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Zakaj tak projekt, od kod
ideja?

Vse v projektu LegiLAB vklju-
¢ene in sodelujoce organiza-
cije — Giolli (Italija), Dobra Wola (Poljska), Active Inqui-
ry in Pekarna Magdalenske mreze Maribor (Slovenija)
— delujemo z mladimi po metodi gledalis¢a zatiranih,
pri kateri je pomembna tehnika tudi zakonodajno gle-
dalis¢e. Verjamemo, da lahko z omenjeno metodo
dosegamo spremembe posameznikov in druzbe. S
posamezniki in posameznicami iz partnerskih organi-
zacij na raznolike nacine sodelujemo Ze nekaj ¢asa in

dajnega gledalisca in iskali nove, ucinkovitejse pristo-
pe za izboljSevanje delovanja prej omenjene tehnike.

Kaj ste Zeleli z njim doseci?

Projekt LegiLAB je predstavljal usposabljanje za mla-
de in mladinske delavce v zakonodajnem gledaliscu,
ki smo ga zastavili kot laboratorij (LAB), v katerem
smo raziskovali, kako uporabiti forumsko gledalisce
za namen vplivanja na spremembe zakonodaje in po-
liti¢ne realnosti v druzbi nasploh (Legi). Zakonodajno
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gledalis¢e je posebna tehnika v gledalis¢u zatiranih,
ki se ukvarja s procesom zakonodaje. Njen namen
je ozavescati deprivilegirane (zatirane) ciljne skupine
o zakonodajnih postopkih in jih tako opolnomociti
za njihovo vplivanje na ta proces in za delovanje v
smeri vzpostavitve zakonskih aktov, ki bodo za njih
ugodnejsi. Tekom treninga smo si udelezenci in ude-
lezenke delili prakse, nacine dela in poglede na delo-
vanje in razvijanje zakonodajnega gledalisca v lokal-
no delujocih organizacijah, kar smo na koncu razvili v
dve zakonodajni forumski predstavi, odprti za javnost.

vljanje projekta na mednarodni ravni kot platforme in
oblike mladinskega dela ter prijavljanje projekta na
Erasmus+ februarja 2017.

Kako lahko po vasem mnenju projekti E+: MVA
prispevajo h krepitvi evropskega drzavljanstva in
evropske identitete med mladimi?

S sofinanciranjem projektov, kot je Erasmus+, ki po-
vezuje mlade in mladinske delavce in jim omogoca
razvijanje kompetenc in znanj na tem podrocju.
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