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PRILOZNOSTIM
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eto 2021 je bilo za

evropska programa

L Erasmus+: Mladina in

Evropska solidarnostna

enota ter s tem za Movit t.

i. tranzicijsko leto. Prehod v novo gene-

racijo programov, Stevilne informacijske

spremembe pri upravljanju in Se vedno

trajajoCe obdobje pandemije so prinesli

polno pricakovanih, a tudi nepric¢ako-

vanih izzivov, ni¢ ni narobe, Ce zapiSem

celo problemov. Na nekatere zadeve

pa¢ nimamo vpliva. A pomembno je,

kako se z njimi spoprimemo in kaj iz
njih naredimo.

V letu 2021 sta bila z veliko zamudo,
kar je povzrocilo omenjene Stevilne
probleme, sprejeta nova evropska pro-
grama Erasmus+ in Evropska solidarno-
stna enota za obdobje 2021-2027. Gra-
dita na uspehih predhodnikov in obetata
veliko. Sprasujem se, ali bomo uspeli
upraviciti pricakovanja. Bomo znali izko-
ristiti priloznosti in moznosti, ki jih ponu-
jata? Ne bo lahko, a smo v prednosti. Ne
zaCenjamo od zacetka — imamo 25 let
izkusenj, znanje in predvsem ogromno
motivacije, da gremo odlo¢no naprej.

Tudi zato, ker smo lahko izredno po-
nosni na zadnjih sedem let ter vse pozi-
tivne ucinke na udelezence, organizacije
in sisteme, ki smo jih v prejSnjem pro-
gramskem obdobju od 2014 do 2020,
dosegli v okviru programov in sprejetih
projektov ter z njimi krepili participacijo,
solidarnost, evropsko drzavljanstvo in
razvoj kompetenc mladih, obenem pa
vplivali tudi na razvoj (mednarodnega)
mladinskega dela in organizacij.

u@var

V Sloveniji smo v obdobju 2014-2020 v okviru programa
Erasmus+: Mladi v akciji v ta namen dodelili vec kot 19 milijonov
evrov nepovratnih sredstev in podprli preko 900 projektov, v
katere je bilo vkljucenih skoraj 37.000 udelezencev. V okviru pro-
grama Evropska solidarnostna enota pa je bilo v dobrih dveh letih
dodeljenih 3,6 milijona evrov sredstey, s katerimi smo na Movitu podprli 180
projektov, v okviru katerih je bilo in bo vklju¢enih 1179 udeleZzencev. Vendar
to Se nivse. Preko 2700 slovenskih partnerskih organizacij je bilo vkljucenih
v vec kot 2600 projektov, sprejetih pri drugih nacionalnih agencijah, ki jim
je bilo skupaj dodeljenih vec kot 93 milijonov evrov nepovratnih sredstev.
Zavidljive Stevilke, kajne?

Podpora projektom je sicer izjemno velik in najpomembnejsi del programov
EU, a ni edini. Podporne aktivnosti, ki jih Movit izvaja, so prav tako izrednega
pomena. Se posebej v slovenskem mladinskem sektorju. Kar preko 2 milijona
evrov sredstev smo samo na Movitu v preteklem obdobju namenili za Stevilna
raznolika usposabljanja, ki jih mnogi poznate kot aktivnosti TCA oz. NET,
skupni znesek, ¢e mu priStejemo sofinanciranja s strani drugih nacionalnih
agencij, pa je vsaj Se trikrat vedji.

Vse to pa je predpogoj, da lahko zatrdim, kar so z analizami dokazana dej-
stva, da so se udelezenci s sodelovanjem v projektih, sprejetih v programa,
osebnostno razvijali, krepili medkulturne kompetence in u¢no-karierni ra-
zvoj. Aktivnosti projektov so pri udelezencih utrjevale vrednote, Se posebej
strpnost, samoizpolnitev in solidarnost, ter v sicer manjSem obsegu pozitivno
vplivale na drZzavljanstvo, politicno participacijo in digitalno pismenost. Za
izredno pomembno dimenzijo programov se je izkazalo tudi socialno vklju-
Cevanje. Skupaj smo ze dosegli, da je bila skoraj tretjina udelezencev na
Movitu v programa sprejetih projektov udelezencev z manj priloznostmi,
med katerimi jih je bilo skoraj tri odstotke udelezencev s posebnimi potre-
bami. Vse to bomo vsekakor v naslednjih letih Se mocno krepili in poleg
participacije ter socialnega vklju¢evanja skupaj utrli uspesno pot bolj zeleni
in digitalni prihodnosti.



‘ 5 To vse so konkretni ucCinki nasega skupnega
dela. Hvala vsem in vsakemu posebej, ker jih
soustvarjate z nami. Tudi mojim sodelavkam in
sodelavcem. Brez vas tega ne bi bilo!

Pred nami so torej zahtevna leta. Da bomo na eni strani
nadaljevali z dobrim delom ter dosegali pricakovane na-
daljnje ucinke ter na drugi strani tudi (pre)potrebni nadaljnji
razvoj (mladinskega sektorja v Sloveniji). Z velikim povecla-
njem razpoloZljivih sredstev, saj so se za Erasmus+ skoraj
podvojila in je na voljo za celotno obdobje preko 28 mili-
jard evrov sredstev, za Evropsko solidarnostno enoto pa
preko 1 milijarde evrov sredstev, nam bosta programa to
omogocila. Konkretno za Slovenijo ocenjujem, da bomo
imeli za Erasmus+: Mladina in Evropsko solidarnostno enoto
v celotnem obdobju na razpolago preko 45 milijonov evrov
sredstev. Financni pogoji za Stevilne priloznosti torej so
in bodo. Programa, kot sta, verjamem, sedaj ze Stevilnim
poznana, vsebinsko Se bolj naslavljata klju¢ne prednostne
usmeritve: socialno vklju¢evanje in raznolikost, digitalno
preobrazbo, okolje in boj proti podnebnim spremembam
ter sodelovanje v demokrati¢nem Zivljenju.

Zavedati pa se je potrebno tudi, da sta se oba programa skozi
(predvsem zadnja) leta bistveno spremenila Se v ne€em. To
nista in tudi ne bosta nikoli ve¢ zgolj in samo programa EU
za podporo mladinskemu delu, kjer domujejo organizacije
mladinskega sektorja. Sta Ze in bosta v prihodnje $e bistveno
bolj programa za vse organizacije, ki v svoje aktivnosti vklju-
Cujejo mlade, in kar je Se pomembneje, programa, ki preko
novih ukrepov neposredno nagovarjata mlade, brez potrebe
vklju€evanja organizacij. Zato v premislek in povabilo vsem
dosedanjim prijaviteljem in upravi¢encem, da ob bok aktiv-

NE ZACENJAMO OD ZACETKA
- IMAMO 25 LET IZKUSENJ,
ZNANJE IN PREDVSEM

OGROMNO MOTIVACIJE, DA
GREMO ODLOCNO NAPREJU.

nostim pod taktirko mladinskih delavcev okrepite predvsem
aktivnosti pod taktirko mladih.

Movit se na to intenzivno pripravlja, da bo lahko v najvedji
mozni meri nadaljeval z ucinkovitimi podpornimi aktivnostmi
prijaviteljem in upravicencem programov ter okrepil (v kolikor
bo potrebno tudi sam) moznosti in priloznosti neposredno
za mlade. Tako zaklju¢ujemo spremembe v nasi organizaciji
dela, krepimo ekipo z novimi mocmi in predvsem Ze zace-
njamo z izvajanjem aktivnosti 7-letnih strategij na opredeljenih
prednostnih podrodjih, kar vam podrobneje predstavijamo v
tem Mladju.

Preprican sem, da nas Caka izredno zanimivo obdobje, ob-
dobje stevilnih novih priloznosti. Izkoristimo jih!

Srecno, Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota
2021-2027!
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Uvodna rubrika tokratne stevilke revije Mladje,
namenjene pogledu v preteklo in trenutno ter
obenem bodoce programsko obdobje programov
Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota, ima
pridih nostalgi¢nosti. Pri¢ujoci prispevki nas namrec
popeljejo nazaj v obdobje 2014-2020 s predstavitvijo
ucinkov in dosezkov programov Erasmus+: Mladi

v akciji in Evropska solidarnostna enota, pricevanji
mladih udeleZzencev in upravi¢encev obeh programov
ter podpornih aktivnosti nacionalne agencije in
aktivnosti infoservisa Eurodesk. Sadovi programa
Erasmust, ki je Ze veteran na podrocju nudenja
mednarodnih priloznosti za mlade, so tudi glede na
daljSe obdobje njegovega obstoja bolj raziskani in
zato mogoce bolj vidni, kar pa ne pomeni, da je bila
njegova mlajsa sestra Evropska solidarnostna enota
v prvih dveh letih svojega izvajanja kaj manj uspesna,
ampak ravno nasprotno. Mladi so bili Se kako v akciji
tudi v okviru programa ESE, ki je prispeval oz. Se
vedno prispeva h gradnji solidarnejse in vkljucujoce
druzbe ter za katerega je pot le Se navzgor. Trenutno
se nahajamo ze v drugem letu izvajanja novih
programov, v nas in v vseh, katerih Zivljenja sta
programa zaznamovala, pa Se vedno ostaja sled
preteklega programskega obdobja, ki mu izrekamo
svoj adijo in obenem izrazamo dobrodoslico novim
programom, od katerih si obetamo Se toliko vec
uspehov.
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2014-2020

)j prineslo kar nekaj novosti ter se izkazalo

ovosti so se pojavile Zze v prvih
letih, ko je prislo tudi do znat-
nega poviSanja nepovratnih
sredstev, do glavne spremem-
be pa je prislo v letu 2018, ko
je bilo prostovoljstvo izlo¢eno iz programa in
je zacelo novo poglavje pisati v okviru novo-
nastalega programa Evropska solidarnostna
enota. V zadnjem letu so program presenetili
predvsem zunanji dejavniki s pojavom epi-
demije covida-19, kar je v veliki meri vplivalo
na izvedbo predvidenih aktivhosti, a se je
kljub temu program uspesno spopadel z
nepri¢akovanimi izzivi in se Se danes z nji-
mi uspesno sooca v okviru novega
programskega obdobja.

Sicer celotnega dogajanja z vsemi
uspehi, presenecenji in izzivi ni mo-
goce zaobjeti le s Stevilkami, nam pa
lahko infografika, na kateri si lahko
ogledate predstavitev kazalnikov,
ki pricajo o dosezkih programa v obdob-
ju 2014-2020, sluzi kot zelo dober dokaz
uspesnosti izvajanja programa v preteklih
sedmih letih.

PREGLED DOSEZKOV PROGRAMA
ERASMUS+: MLADI V AKCIJI V OBDOBJU

i je sedemletno obdobje izvajanja programa Erasmus+: Mladi v akciji, ki je s

kot precej razburkano programsko

dobje, polno pozitivnih in tudi nekaj manj pozitivnih presenecen;.
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V primerjavi s preteklimi programi Erasmus+ je tako program v ob-
dobju 2014-2020 naredil velik korak predvsem z vidika obsegov.
Kot lahko vidite, je povprasevanje po nepovratnih sredstvih kar trikrat
preseglo koli¢ino razpolozljivih sredstev, ki je znasala 19 milijonov
evrov in je bila tudi v celoti dodeljena izbranim projektom. Stevilo
se seveda navezuje le na sredstva, ki so v okviru programa na voljo
v Sloveniji, ob tem pa lahko dodamo, da je bila konéna uspesnost

porabe nepovratnih sredstev nad 90 %.

V tem obdobju je v Sloveniji vsaj enkrat prijavilo projekt in prejelo
nepovratna sredstva 264 organizacij, skupaj pa je bilo v program
vklju¢enih 4445 organizacij prijaviteljic in partneric. Od 2124 prijavlje-
nih projektov je bilo odobrenih 912, v okviru katerih je bilo odobrenih
1262 aktivnosti. Skupno je bilo v te projekte vklju¢enih kar 37.000

domacih in tujih udelezencev.

V Iuci prednostnih usmeritev novega programskega obdobja 2021—
2027 je Se posebej relevanten podatek, da so tretjino udelezencev
predstavljali mladi z manj priloznostmi, torej mladi, ki imajo zaradi
razli¢nih osebnih, geografskih, ekonomskih in drugih okolis¢in manj
moznosti za odhod v tujino in udelezbo v aktivnostih, namenjenih
mladim. Tem je program omogocil dozivetja na mednarodni ravni,
kar se sklada z njegovim namenom ustvarjanja druzbe, v kateri se bo
vsak pocutil sprejetega in vklju¢enega ter bodo imeli vsi v isti meri
moznost razvoja in uresni¢evanja lastnih potencialov.
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POVPRECNA VISINA DODELJENIH SREDSTEV -
3 6 . 91 3 NA AKTIVNOST (EUR) S
PODPRTIH Miadinske izmenjave: 15.838
UDELEZENCEV Predhodni nacrtovalni obisk mladinskih izmenjav:

® 29 % (10.830)
mladih'z manj
priloznostmi

ORGANIZACLJ

264 e

(930) s
mladih s posebnimi
potrebami

® 3%

EVS oz. projekti prostovoljstva:

Predhodni nacrtovalni obisk EVS oz. projektov
prostovoljstva: 950

Mobilnost mladinskih delavcev: 12.671
Strate$ka partnerstva: 73.657
Dialog mladih z odlogevalci: 17.082
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Splosno zadovoljstvo
vseh udelezencev aktiv-
nosti je bilo prepoznano
predvsem z vidika uce-
nja jezikov, participacije
in vecje zaposljivosti. Ob
tem je s svojo klju¢no
vlogo pri opolnomoce-
nju mladih in z nudenjem
sredstev za izvajanje
aktivnosti na podrocju
dela z mladimi program
Erasmus+: Mladi v ak-
ciji bistveno prispeval
k razvoju mladinskega
sektorja in mladinskega
dela v Sloveniji kot tudi
na mednarodni ravni in
ravni EU.
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Mojca Mayr,
zunanja sodelavka Movita

BELEZIMO UCINKE!
UCINKI PROGRAMA ERASMUS+: MLADI V AKCIJI

V preteklih mesecih smo Ze posteno zakorakali v nov program Erasmus+: Mladina, ob ¢emer nas na prejsnji
program Erasmus+: Mladi v akciji vezejo Stevilni lepi spomini. Z njim ste nasi upravi¢enci, organizacije in njihovi 1
mladi ustvarili nesteta dozivetja, zgodbe, predvsem pa ucinke. Slednje smo ze v prejSnjem programskem obdobju

sistemati¢no spremljali; rezultati spremljanja nam omogocajo lepe spomine podpreti tudi z dokazi. ;

premljanje ucinkov smo v prejSnjem pro-
gramskem obdobju vecinoma izvajali v
okviru vseevropske raziskovalne mre-
Zze RAY (angl.

sodelovali pri treh analizah programa Erasmus+: Mladi
v akciji, ki so se izvajale na nadnacionalni in na nacio- - A
nalni ravni raziskav. o T

S smiselnim zdruzevanjem in interpretacijami analiz ¢

), ki se ukvarja z raziskovanjem ucinkov ak-
tivnosti evropskih programov na podrocju mladine
na mlade, mladinske delavce, organizacije in druzbo
na splosno. V letih 2015-2019 smo z raziskovalnim
partnerstvom s Fakulteto za druzbene vede Univerze
v Ljubljani (vodilni raziskovalec prof. dr. Tomaz DeZelan)

na nacionalni ravni smo pridobili boljsi uvid v ucinke
izvajanja programa Erasmus+: Mladi v akciji pri nas na:
« udelezence in lokalna okolja,

« socialno vkljucevanje,

« mladinski sektor.
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METODOLOGIJA RAZISKAV

Splosna analiza in spremljanje
ucinkov izvajanja programa E+:
MVA (RAY MON)

Analiza razvoja kompetenc in
izgradnje zmogljivosti v pro-
gramu E+: MVA (RAY CAP)

Analiza dolgorocnih ucinkov pro-
grama E+: MVA na participacijo in
drzavljanstvo (RAY LTE CIT)

Razumeti ucinke, dostop-
nost, profile akterjev, upravljanje
projektov in izvajanje programa s
ciljem razvoja prakse, izboljSan-
ja izvajanja programa in razvoja
naslednje generacije programa.

Analiza vedjezi¢nih anketnih
vprasalnikov 2223 udelezencev
in 494 vodij*projektov, sprejetih in
zaklju€enih pri slovenski nacional-
ni agenciji v letih 2015-2018.

Razumeti vpliv mednarod-
nih usposabljanj na razvoj vescin
mladinskih delavcev in strokovn-
jakov ter na razvoj zmogljivosti
organizacij v slovenskem okolju.

Analiza 102 intervjujev v
treh krogih s 33 udeleZzenci medn-
arodnih podpornih aktivnosti TCA
in mobilnosti mladinskih delavcev
ter 10 intervjujev z vodstvenim
osebjem in predstavniki izbranih
organizacij.

Preuciti kratkoro¢ne in
dolgoro¢ne ucinke sodelovanja v
programu s poudarkom na aktiv-
nem/demokrati¢cnem drzavljanstvu
in participaciji v druzbi.

Analiza panelnih anketnih
vpra$alnikov 223 udelezencev in
vodij pri nas sprejetih projektov
o participaciji in aktivnem drzavl-
janstvu ter 55 polstrukturiranih
intervjujev v treh krogih z izbranimi
slovenskimi udelezenci projektov.

* Vodje projektov so ¢lani organizacijsko-izvedbenih ekip

(koordinatoriji, trenerji, moderatorji) in mladinski voditelji. ]
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https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2020/04/RAY-LTE-final-transnational-report_20190923.pdf
https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2020/04/RAY-LTE-final-transnational-report_20190923.pdf
https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2020/04/RAY-LTE-final-transnational-report_20190923.pdf
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UCINKI NA UDELEZENCE IN LOKALN
Udelezba v projektih je
pri udelezencih pomagala
izboljSati sposobnosti u¢enja
in zabavanja pri ucenju ter tudi
sposobnosti logi¢cnega razmislja-
nja in sklepanja o zakljuckih in/ali
samostojnega nacrtovanja in izvajanja
lastnega ucenja.
E Projekti so imeli mo¢ne Program je pomagal raz-
t ucinke na mednarodno vijati osebnostne lastnosti
§ mrezenje. Vecina v raziskavo posameznikov. Najvec ude-
: Lo vklju¢enih udelezencev je s pro- UéENJE lezencev je prepoznalo, da se
jekti spoznala ljudi iz drugih drzav, X zaradi projektov bolje soocajo z
s katerimi so ohranjali stik. Stiri (@) UCENJA novimi situacijami, lazje pove-
petine udeleZencev se je zaradi e zujejo z drugacnimi od sebe,
projekta lazje gibalo v tujih dr- Q %‘/ laZje izraZzajo misli in obcutja,

imajo visjo samozavest in/

ali bolje poznajo svoje
mocne in Sibke

tocke.

O
i zavah, tri Cetrtine pajihje & ‘5
kovalo naérte za $tudij, g"/\/
% delo ali zivljenje v s

: Q
¥ tujini. é" §

-
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UCINKI NA
UDELEZENCE

Z udelezbo v

projektih so ude-

lezenci najbolj krepili
osebnostno, druzbeno in
u¢no kompetenco in/ali vedje-
zi¢nost. Velik delez udelezencev
je izbolj8al tudi podjetnostno
kompetenco ter kulturno zavest

in izrazanje, v manjsi meri pa tudi

$
Kljub kratkotraj- L
nosti so projekti

(@)
) Z
krepili vrednote. Vec kot %
(-2
7

polovica v raziskavo vklju-
¢enih udelezencev je zacela
kot pomembnejSe obravnavati
vrednote strpnosti, samoizpol-
nitve, solidarnosti z ljudmi, ki se

srecujejo s tezavami, osebne matemati¢no, naravoslovno,
svobode in/ali enakosti. L. tehni¢no in inZzenirsko kom-
Udelezenci projektov na temo petenco.

participacije in drzavljanstva so
dolgoro¢no krepili zaupanje v ljudi okoli
sebe in kompetence za participacijo v
druzbenem in politicnem Zivljenju.
Izkusnja mednarodne mobilnosti
je prispevala k nadaljnjemu
udejstvovanju v tovrstnih

projektih.
Izvajanje pro- (o
jektov v lokal- @ Goc
nih okoljih je imelo 9L
pozitivne ucinke. Vodje vt
projektov so prepoznale Qf-?y
dobro sprejemanje projektov in o(v
= njihove mednarodne dimenzije, pa Y.

tudi vklju¢evanje lokalnega okolja
v projekte. S tem se je Siril interes
za razvoj podobnih aktivnosti v
prihodnje in ustvarjale koristne
sinergije.

P
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] PROGRAM E+‘ MVA IN VKLJUCEVANJE

. o .

Wt .29 9% udelezencev v raziskavo vklju- A

1 ; ‘cenlh projektov je bilo udelezencev z . Tatas . A

:  manjpriloznostmiin 1,04 % (odstotka  manJSINA ELT'T%"I‘QQ/A*U %

] __se prekrivata) udelezencev S posebnl- 0,43 % 2,44 % . R
] mi potrebami. : . 0,86% 2,32% 1 |
s : ; e : ,

:  + Vsakdeseti udelezenec in vodja v :

1 ra_ziskavo vkl_juéenih projektov se je o
1 identificiral z druzbeno manjsino. ’
) : : ; PRISELJENSKO VERSKA .

1 OZADJE MANJSINA iy
] 2,86% 1,02% +
] 1,59 % 303%

] . gate s PRISELJENEC , JEiIKOVNA ; :

: PRII?ADNOST MANJSINI _ 264% 2.84% - :

] : : ' 1,39 % 1,84 % ' X
: upeLezenct [ 10,55 % - . sher

SPODBUJANJE RAZNOLIKOSTI IN SOLIDARNOSTI

Vec kot devet od desetih (9/10) v raziskavo vklju¢enih udelezencev pri nas sprejetih projektov se je za-
radi sodelovanja v projektu bolje ujelo z ljudmi z drugaénim kulturnim ozadjem. Stevilni projekti obrav-
navajo teme socialnega vklju¢evanja, vendar se uc¢enje v projektih zgodi tudi neodvisno od tega, kar je
razvidno iz vecjega deleza udelezencey, ki so se o teh temah nekaj naucili, v spodnjem prikazu.

D R R R L T T T T B T B P S P I e

OBRAVNAVANJE SOCIALNEGA VKLJUCEVANJA
IN SOLIDARNOSTI \% PROJEKTIH

.  VODJE 8. o ® 2 g os UDELEiENCI .

) PROJEKT JE TEMATSKO NASLAVLJAL ; V PROJEKTU SEM SE NAUCIL/-A _ .

. VKLJUCEVANJE PRIKRAJSANIH ALI NEKAJ NOVEGA O VKLJUCEVANJU 1

1 MARGINALIZIRANIH LJUDI V DRUZBO. MARGINALIZIRANIH SKUPIN V DRUZBO. .

] F 46,35% P -37,52% . . -

) PROJEKT JE TEMATSKO NASLAVLJAL ; V PROJEKTU SEM SE NAUCIL/-A Lete

] DISKRIMINACIJO IN. NEDISKRIMINACIJO NA y ; NEKAJ NOVEGA O DISKRIMINACIJI IN !

. - PODLAGI SPOLA, SPOLNE USMERJENOSTI," , " NEDISKRIMINACIJI NA PODLAGI SPOLA, 1

3 ETNICNE PRIPADNOSTI, KULTURNEGA SPOLNE USMERJENOSTI, ETNICNE - 3

. OZADJA, VERE, INVALIDNOSTI, * PRIPADNOSTI, KULTURNEGA OZADJA, VERE, 3

1 NACIONALNOSTI IPD. ’ : INVALIDNOSTI, NACIONALNOSTI IPD. ‘ . .
1 . : ' - AL, o
! - 29,77 % - 3648% -

) PROJEKT JE TEMATSKO NASLAVLJAL . ve V PROJEKTU SEM-SE NAUCIL/-A NEKAJ ' [

) SOLIDARNOST Z LJUDMI V TEZAVAH. NOVEGA O SOLIDARNOSTI Z LJUDMI V t.

. : ' ‘  TEZAVAH. : 1

! - 2833 % - 31,61 % 1

1 :
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8 Kriterij izbora udelezencev -
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§ Pri¢akovanja organizacij so se lo¢evala ;
3 glede na izbor aktivnosti za razvoj posa-
9 meznika ali za novo znanje za razvoj
ol organizacije.
‘T e ettt
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PREGLED DOSEZKOV PROGRAM
EVROPSKA SOLIDARNOSTNA ENOTA V OBDOBJU

2018-2020

Prostovoljstvo se je od programa Erasmus+ osamosvojilo leta 2018 in zazZivelo v obliki programa Evropska

‘%}?

solidarnostna enota, ki je kljub krajSemu obdobju svojega obstoja Ze prinesel Stevilne dosezke. Uc&inki
programa so vidni na infografiki, ki prikazuje njegov vpliv na udelezence, ciljne skupine ter lokalna in regionalna
okolja, kar predstavlja spodbudne podatke za nadaljnji razvoj in izvajanje programa.

okviru ukrepov, pred-

videnih v programu
v v tem obdobju, smo

podprli 94 organizacij

in dodelili 3.630.831
evrov sredstev, namenjenih izvedbi
180 projektoyv, v katerih je sodelovalo
1179 udeleZencev. Glede na to, da je
bil v letu 2018 izveden le en razpisni
rok, lahko med seboj primerjamo leti
2019 in 2020, pri ¢emer sta opazna
nara$¢ajoCe zanimanje za program ter
manjSe povecanje sredstev in raznoli-
kosti organizacij, vklju¢enih v program.

Ob predstavljenih Stevilkah je
vredno izpostaviti, da smo v
Sloveniji v dveh letih poskrbe-
li za uspesSno implementacijo
glavnih ciljev programa, dosegli
prednostne ciljne skupine, pos-
krbeli za dobro prepoznavnost pro-
grama in vkljucili Stevilne nove orga-
nizacije.

V povezavi z implementacijo programa
smo najbolj ponosni na visok odstotek
vklju¢enih mladih z manj priloznostmi,
ki jih je bilo 38 %. Odstotek je sploSen
za vse ukrepe, ob ¢emer velja pouda-
riti, da tega podatka na ravni sprejema
v ukrepu solidarnostni projekti statisti-
ka ne belezi, temvec ga beleZi le na
ravni kon¢nega porocila. V kolikor bi
ga belezila, bi bil delez Se visji. Naj-
ve¢ mladih z manj priloznostmi je bilo
vklju€enih v projekte prostovoljstva,
v okviru katerih iz ranljivih skupin z
razli¢nimi ozadji prihaja ze 60 % vseh
mladih, ki sodelujejo v projektih.

Projekti prostovoljstva, ki predstavlja-
jo tri Cetrtine sredsteyv, predvidenih v
okviru programa, ohranjajo konku-
rencnost in Cetudi v preteklosti pov-
prasevanje ni presegalo ponudbe, se
je danes situacija spremenila. Z vsakim

s S : SKA
PREDLAGANE IN ODOBRENE 318 180 : RNOSTNA
NO
’A,KT.'YNOSTI _ prijavijenin odobrenih EROLN
. projektov . projektov
; V STEVILKAH
I 3 20 prijavijenih odobrenih -
e R aktivnosti aktivnosti
I “ aktivnosti Ve¢ o programu najdete na www.movit si
- Skupinske prostovolske
v Sahpon! DODELJENIH JE BILO ¢
Prechodni ncrovan abisk 2586841 Dodelena
Bt prostovolstva’ — @ sredstva (EUR)
4 =
mennesorc (NS | —
projektov prostovoljstva® b 485534 O
: . =
S * Zaprosenih sredstev. — e @ } 453133
: # . 5.600.795 EUR — —
Komplementarne aktinost * Dodeljenih sredstev. — 35328
e ! 3630.831EUR — 8029 —
ety HSHSRRE LIS — o — — 2820
] —
EVROPSKA ividuaine . Siupnehe~ Prdhodl < Kamplimee . Zipogitve & Kongleien o8- Co SRSy
SOLIDARNOSTNA| prostovolske  prostovolske - tame akivno-  projekt
: ENOTA T orbnp iaposner
oy Senast
Zpoiens o 3850377 500456 25884 76127 49306 3060 1005585
POVPRECNA VISINA DODELJENIH SREDSTEV
NA AKTIVNOST (EUR) A e
Individualne prostovoljske aktivnosti: 17.019
1 Skupinske prostovoljske aktivnosti: 22,070
®38% Predhodni nacrtovalni obisk prostovolstva: 1127
| (449)
LA ; B it Komplementarne aktivnosti
“ ‘ riloznostmi projektov prostovoljstvaz 1.009
1179 IR ORGANIZACL) e
 PODPRTH miadih s posebnimi JE PREJELO Komplementarne aktivnosti zaposlitev:
| UDELEZENCEV patresém] SREDSTVA
23 Solidarnostni projekti: 6.473

e
Viethod 2018

novim prijavnim rokom je namrec Stevilo prijavljenih projektov vedje, isto pa
velja za Stevilo sprejetih prostovoljcev.

Vedno bolj postajajo prepoznavni tudi solidarnostni projekti, ki so prav tako
doziveli naras¢anje Stevila prijav. Eden izmed nasih glavnih ciljev v povezavi
s tem ukrepom je decentralizacija njegovega izvajanja, kar nam je uspelo
tudi uresniciti pri zadnjem in predzadnjem roku leta 2020, ko smo prejeli
projektne vloge iz celotne Slovenije in ne le iz osrednjeslovenske regije.

Kot zelo uspesen se je izkazal tudi ukrep pripravnistev in zaposlitev, ki ga
novo programsko obdobje 2021-2027 ne predvideva ve¢, je pa predvsem v
letu 2019 pri nas dosegel visok odstotek prijavljenih in sprejetih projektov v
primerjavi z ostalimi evropskimi drzavami. Z izvedbo projektov v okviru tega
ukrepa so organizacije pokazale, da znajo vzpostaviti vklju¢ujoca delovna
mesta, skladna s cilji programa Evropska solidarnostna enota, kar dokazuje, da
imajo potencial tudi v drugih oblikah dela in ne le na podrocju prostovoljstva.

Vsi navedeni podatki kazejo na nezanemarljive dosezke programa Evropska
solidarnostna enota, ki se kljub svoji rosni mladosti uspesno postavlja ob
bok programu Erasmus+ ter prispeva h gradnji bolj solidarne, vklju¢ujoce
in strpne druzbe.
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UCINKI PROGRAMA EVROPSKA SOLIDARNOSTNA
ENOTA (2018-2020) NA RAZVEJANIH KORENINAH

PRETEKLOSTI

Mladi program Evropska solidarnostna enota, ki je okno v svet ugledal Sele oktobra 2018, éeprav zasnovan na
mocnih in razvejanih koreninah evropske prostovoljske sluzbe, se je Ze prevesil v novo finan¢no perspektivo, kjer
bo z nekaj spremembami vstopil iz dobe otrostva v dobo najstnistva. Na zacetku prvih najav novega programa
leta 2018 smo bili tisti, ki smo prisegali oz. Se vedno prisegamo na program Erasmus+ in njegove najvecje mozne
ucinke za mlade, Se posebej mlade z manj priloZznostmi, nekoliko skepti¢ni. »Zakaj nov program, ¢emu?« smo se
sprasevali, ¢e pa E+ tako dobro deluje. A bolj ko smo novi program spoznavali, bolj je postajalo jasno, da dejansko
ne izgubljamo nicesar, temvec¢ pridobivamo. Program Erasmust+ je ostal, selitev v novi program je dozivelo le
prostovoljstvo, z boljSo finan¢no konstrukcijo in tudi nacionalnimi mozZnostmi prostovoljstva za mlade z manj
priloznostmi. Dve leti smo imeli moznost spoznavati, kaj pomenijo projekti zaposlitev in pripravnistev, ter okusiti
moc¢ solidarnostnih projektov za mlade. Dobili smo program z vecjo usmerjenostjo na druzbo in skupnost, s
poudarkom na solidarnosti, kar potrebuje tako nase okolje kot tudi ostala EU in SirSa druzba. Danes verjetno bolj
kot kdaj koli prej. Celo bolj kot leta 2017, ko je bila s strani gospoda Junckerja tudi napovedana pobuda, ki je danes
samostojen program z novo sedemletno finan¢no perspektivo.

rogram je poleg preoblikovanega prosto-

voljstva s poudarkom na solidarnosti prine-
P sel tudi nacionalne solidarnostne projekte,

ki so velik doprinos, saj omogocajo mla-

dim, da delujejo za dobrobit svojih lokalnih
skupnosti. Za te projekte vlada tudi veliko zanimanja,
saj se mladi v njih prepoznajo zaradi Sirokega spektra
tematik, na katerih lahko gradijo, elementa inovativnosti,
ki odraza te projekte, pa tudi inovativhega nacina ucenja,
ki je drugac¢no od formalnega izobrazevanja, ki so ga
vajeni. Zaposlitve in pripravnistva pa zal niso v polnosti
zaziveli zaradi neskladja med nekaterimi nacionalnimi za-
konodajami in pravili ter preSibke finan¢ne konstrukcije,
ki jo je dolocal Vodnik po Evropski solidarnostni enoti.

Kljub tako kratkemu obdobju dobrih dveh let izvajanja
programa na nacionalni agenciji vidimo ucinke in neka-
tere dosezke programa, vedno bolj pa se kristalizira tudi
solidarnostna nota, ki je glede na vodnik po programu
zastavljena precej Siroko. Za razliko od programa E+, kjer
obstajajo Stevilne analize tako obdelanih konénih porodil
od leta 2014 naprej do sodelovanja v raziskavah RAY ,
se pri u¢inkih programa ESE za enkrat naslanjamo zgolj
na prebrana porocila, poro¢anja s terena, na informacije,
ki jih dobimo na nasih usposabljanjih udelezencev in
organizacij programa ESE, na porocanja organizacij ter
na vse vire, kjer kot nacionalna agencija sodelujemo in
vidimo, razberemo, zac¢utimo ucinke in se sre¢ujemo
z rezultati dela nasih upravicencev na terenu. Smo pa
naredili korak dlje in se tudi pri ESE vkljucili v mrezo RAY,
a rezultatov ucinkov §e nimamo. Lahko sicer operiramo
tudi z nekaj stevilkami, a je pri ucinkih, ki jih bom opiso-
vala v nadaljevanju, bolj bistvena zgodba posameznika,
zgodba organizacije in zgodba lokalnih okolij. Torej tistih
relevantnih deleznikov, na katerih temelji celotni program
in od katerih oz. pri katerih tudi pricakujemo ucinke. V
novi financni perspektivi, po daljSem obdobju izvajanja
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programa in tudi po vkljucitvi v raziskave bomo laZje in
bolj sistemati¢no merili u¢inke ter jih predstavljali.

Bistvo programa je gradnja solidarnejSe druzbe, grad-
nja vkljuc€ujocih skupnosti, kjer lahko Ze sam po-
sameznik vpliva in u¢inkuje na boljsi jutri svojih
sokrajanov, sovascanov, vrstnikov, ob tem pa se
uci in pridobiva klju¢ne kompetence vsezivljenj-
skega ucenja. Tako smo tudi na nacionalni agenciji
belezili u¢inke na vec ravneh v vseh ukrepih pro-
grama; ucinke na posameznika, uc¢inke na lokalno
skupnost, u¢inke na ciljne skupine, na lokalne skupnosti
in uc¢inke na organizacije, sodelujoCe v programu.

V dobrih dveh letih izvajanja programa smo podprli 180
projektov v vseh ukrepih oziroma skupno 1179 mladih
udelezencev. V projektih prostovoljstva, kjer se belezi
delez mladih z manj priloznostmi, pa je bilo teh Ze ob
prijavi skoraj 60 %. Tako lahko vidimo ucinke izvedenih
projektov in projektov v izvajanju in si zato ze znamo
predstavljati, kam bo plula ladja Evropske solidarno-
stne enote v naslednjem sedemletnem programskem
obdobju.

Uc¢inki, ki jih lahko razberemo iz porocil udelezencev,
zlasti prostovoljcey, so, da se zaradi sodelovanja v projek-
tu spremeni njihov odnos do druzbe, razsiri se socialna
mreza, pridobijo Stevilne kompetence ali jih izboljsajo.
Ze mednarodna raziskava Vpliv prostovoljskih aktivnosti
na zaposljivost mladih, ki je bila izvedena v letih 2017—-
2019 in v kateri je imela vodilno vlogo nasa nacionalna
agencija, je pokazala, da prostovoljci dajejo prednost
ustreznemu odnosu pred pridobljenimi kompetencami,
da razvoj pozitivnega odnosa do druzbe, ki ga pridobijo
po kon¢anem projektu, povezujejo z boljSo zaposljivostjo.
Kot zelo pomemben se je pokazal pozitiven vpliv veca-
nja socialne mreze, zmoznost mednarodne mobilnosti
in zaradi samega sodelovanja na projektu tudi razsir-
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jen dostop do trga dela. Raziskava
je zajemala projekte prostovoljstva
pod okriljem programa E+, a te iste
ugotovitve lahko najdemo tudi v pro-
jektih prostovoljstva in zaposlitvah v
programu ESE. Glavna razlika je, da
so ucinki v programu Evropske soli-
darnostne enote Se toliko bolj usmer-
jeni na druzbo, na lokalno skupnost.
Mocan pecat prostovoljci puscajo
na lokalnih okoljih, kjer izvajajo so-
lidarnostne aktivnosti, prav tako pa
njihovo udejstvovanje pus¢a mocne
ucinke na njihova Zivljenja.

Program je tako vrnil prostovoljstvo
v njegovo prvinsko vlogo. To pome-
ni predvsem biti tukaj za socCloveka,
naravo, skupnost, druzbo. Skozi leta
se je, predvsem zaradi gospodarske
krize v EU in problema brezposelno-
sti med mladimi, prostovoljstvo, kot
smo ga poznali v okviru programa E+
in predhodnikov programa, vse bolj
obracalo v prostovoljca, v osvajanje
klju¢ih kompetenc posameznika. Ob

tem pa se je nekoliko pozabljalo na
gradnjo skupnosti. Eno brez drugega
seveda ne gre in nedvomno je, da s
tem, ko da$, tudi dobis, zato niti ni
potrebe po tako mo¢nem poudar-
janju pridobitev za posameznika in
individualne ravni, ker se prav zaradi
tega potem izgublja pomen kolektiv-
nega, pomen prispevka posameznika
k druzbi. Bistvo je, da obstaja ravno-
tezje med prispevanjem in u¢enjem.
Ce mlada oseba pride nekam v tujino,
v heko nevladno organizacijo samo z
namenom, da bo nekaj dobila, potem
to ni tisto pravo prostovoljstvo, ampak
bolj delovna praksa oz. pripravnistvo.
In pogosto se je Ze izkazalo, da so
bili projekti, kjer je prostovoljec sebe
postavljal v osréje projekta, slabsi in
izvedeni z drugimi nameni kot tisti,
kjer je prostovoljec s srcem opravljal
svoje delo, kjer ga je videl kot svoje
trenutno poslanstvo, hkrati pa prido-
bival, se ucil in imel fokus tudi na sebi.
In tukaj so se oz. se gradijo najved]i
ucinki, najmocnejse zgodbe.
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Se vedji pa so ucinki na mlade z
manj priloznosti, ki kot glavna ciljna
skupina ostajajo v srediS¢u progra-
ma ESE. Ce poi$¢emo vzporednico
z ucinki na prostovoljce EVS, kjer
vse raziskave kazejo, da je imel pro-
gram vecji u¢inek na mlade z manj
priloznostmi, lahko enako potrdi-
mo v programu Evropska solidar-
nostna enota. Vklju¢evanje, ki smo
ga postavili na nacionalni agenciji
kot prednostno horizontalno te-
matiko, je v par letih doseglo velik
razmah. V projektih prostovoljstva
je kar okoli 60 % vseh udelezencev
projektov prostovoljstva mladih z
manj priloznosti. Tudi sam program
je s finan¢nega vidika podprl vklju-
cevanje, kar je organizacijam dalo
Se dodaten zagon in potrditev, da
je to prednostna skupina mladih, da
je njihov vlozeni trud pri delu z njimi
tudi poplac¢an. Mladi v porocilih ob
zaklju¢ku projekta porocajo, da jim
je aktivnost spremenila zivljenje, da
so dobili nova znanja, izkusnje, pri-
jateljstva, da si zelijo nazaj v Solo,
dokoncati Studij, zamenjati Studij,
da so spoznali, kaj jih resni¢no ve-
seli v zZivljenju, nekateri predelajo
kake travme, spremenijo katerega

yuper je obdutek, ko veS, da
waredi§ nekaj dobrega za
okolje, v katerem 7viS, in
s tem ozavesti tudi druge
mlade o pvemfs’(jenem ravianju
z odpadki. Zelo se mi zdi
pomembno, da skozi obliko
ruZenja krepimo solidarnost
tudi do okolja. Z ogledom
predelovalnice odpadkov sem i
raziirila sv?)a ohzovjo\ Znanja
o tem, kakina je sploh pot

odpadka po tem, ko ga zavrzey.

Il
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od ustaljenih vzorcey, drugi naredijo velik korak naprej,
ki ga brez izkusnje prostovoljstva verjetno ne bi. To so
tisti ucinki, ki so bistveni za slehernega posameznika,
ki je izkoristil moznost in se udelezil projekta. Hkrati pa
je zaradi solidarnostne note, ki je bit programa, s svojo
aktivnostjo doprinesel Se lokalni skupnosti, svoji gosti-
teljski organizaciji, njeni ciljni skupini in SirSe lokalno-
-regionalnemu okolju. Nedvomno ti mladi ob vracanju
domov del svojega znanja prenesejo v svoja okolja ter
tudi tam pustijo svoj pecat.

V dveh letih izvajanja programa smo opazili, da se soli-
darnost najbolj odraza pri delu mladih na terenu, kjer so
potekali projekti mladih za starejSe, mladih za vrstnike,
mladih za okolje, mladih za skupnost, mladih za ranljive
skupine, mladih za boljsi jutri itd., kar so omogocili vsi
ukrepi. Se najvedje ucinke pa so prinesli in na terenu
pokazali solidarnostni projekti. Mladim je dana moznost,
da vplivajo na dogajanje v lokalnem okolju in SirSe. Z
odobrenim projektom dobijo nekak§no mo¢, s katero
lahko spreminjajo tudi svojo prihodnost, pokaZzejo, da
niso »leni in neaktivni drzavljani«, kot se jim kdaj ocita,
pokazejo, da jim je mar, da so se Zeljni uciti in da njihov
prosti ¢as niso samo novodobne elektronske naprave.

Potrjujejo rek, da na mladih svet stoji. Pobude mladih so
bile v smislu obravnavanih tematik in zacetnih izhodis¢
delovanja znotraj lokalnih okolij ter podpore, ki jo prej-
mejo s strani organizacij prijaviteljic, precej raznolike.
Tematike, ki so bile v okviru sprejetih predlogov Stevil¢no
nekoliko bolj zastopane, so:

AKRY S 1D N TALS]
g

) W T 2 Y
N o LT = : ) . - v

« spodbude solidarnosti v smislu trajnostnega razvoja
in zametkov medgeneracijskega povezovanja;

. ozavescanje o vplivu Sporta in pobude (oz. spodbu-
de) h kakovostnejSim navadam prezivljanja proste-
ga Casa kot pomembnemu vidiku zdravega nacina
Zivljenja;

. zagotavljanje dostopnosti kakovostnega vklju¢eva-
nja ranljivejSih skupin v skupnosti ter iskanja nacinov
vzajemne podpore in sodelovanja med organiza-
cijami.

Projekti so odprli ve¢ in boljSe moZnosti za aktivnosti, ki
zajemajo Sirok spekter podrocij, kot so integracija prise-
liencev, okoljski izzivi, preprecevanje naravnih nesrec,
izobrazevanja in mladinske dejavnosti. Po kon¢anem
projektu zelijo mladi zelo pogosto naprej, Zelijo novo
izkusnjo in prijavijo nov projekt. PokaZzejo nadaljnje za-
nimanje. Ugotovijo, da je solidarnost spremenila njihovo
okolje, da s trajnostnim rezultatom, ki so ga dali okolju,
lahko bolje Zivijo tako oni sami kot tudi njihova celotna
lokalna skupnost. To je tisto klju¢no. Se vecji pomen
pa lahko solidarnost na terenu dobi, ko nekdo, ki ni iz
slovenskega okolja, pride na projekt prostovoljstva iz
tujine in tako s srcem dela za neko lokalno okolje, ki niti
ni njegovo, in to dobro zgodbo potem ponese s sabo
domov. Tako zgodbo kot tudi znanje, ki ga je dobil.

Nacionalno obarvani mobilnostni projekti prosto-
voljstva in zaposlitev so dali programu Se dodano
vrednost. Tako smo imeli Se dodaten mehanizem
vklju¢evanja mladih z manj priloznostmi. V pro-
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gramu je tako oseba, ki Se ni bila na trgu dela, dobila
SVOjo prvo zaposlitev, prostovoljec iz zelo ranljivega
socialno ogrozenega okolja pa ni rabil zapustiti svo-
je drzave, ker bi bil to zanj morda pretezak podvig
in prevelik izziv. Nacionalno prostovoljstvo z vidika
mobilnostih projektov je bilo in tudi v prihodnje ostaja
rezervirano za ranljive skupine in bo dalo dolocene
ucinke, ki jih sicer ne bi bilo. In s tem so nekateri
mladi stoplili v program. V naslednjem projektu pa
se morebiti podajo v tujino na dolgoro¢no ¢ezmejno
mobilnost. Se dlje iz svojega referenénega okvirja.

Ucinki so vidni tako na mikro ravni, v zgodbah pro-
stovoljcev, zaposlenih in tudi mladih pobudnikih v
solidarnostnih projektih, kakor tudi na makro ravni.
Torej ucinki na organizacije, lokalno okolje in tudi Sirsi
sistemski ucinki, ki jih je program vendarle prinesel.
Ucinki, ki jih vidijo organizacije, so predvsem: mre-
Zenje v lokalnem okolju, doprinos mednarodnega
udelezenca, svez veter, nove ideje, vecja kompa-
tibilnost znotraj organizacije, mednarodna partner-
stva, prepoznavnost organizacij v lokalnem okolju,
Se posebej pri Solah, zavodih itd., vecja obiskanost
dogodkov, vecje zanimanje s strani uporabnikov, Se
posebej Ce je prostovoljec iz druge drzave in prinese
novo kulturo v lokalno okolje, potrditev s strani ob¢in,
saj mladi pokaZzejo, da so dobili sredstva iz
evropskega programa, itd. Upam si trditi, da
je tudi v kontekstu politicnega prostora soli-
darnost dobila vec¢ pozornosti, odkar obstaja
program. Je pa to tek na dolge proge kakor
tudi vsaka stvar, ki jo zeli$ priblizati politicne-
mu in SirSemu prostoru, zato bo vec pokazala
prihodnost. Ob izbruhu epidemije covida-19 je pro-
gram Evropska solidarnostna enota pokazal svojo
pravo moc. In v ¢asu, ko je veliko drugih projektov
obstalo, so se organizacije, ki sodelujejo v projektih
ESE, odzvale klicu na pomoc¢ in podprle skupnosti
ter odgovarjale na novonastale potrebe. Projekti so
skupnosti podpirali tako, da so v njih Sivali maske
za somescane, sovascane, pomagali otrokom pri iz-
zivih Solanja na daljavo, podpirali druzine z otroki s
posebnimi potrebami, pomagali starejsi populaciji
pri vsakdanjih opravilih in Se bi lahko nastevali. Or-
ganizacije so se zelo dobro odzvale in pokazale, da
sta pripravljenost na pomoc¢ in prilagodljivost tisti, ki
jih odlikujeta, njihovo delovanje pa upravicuje, da so
del solidarnostnega evropskega programa. U¢inki so
bili tako mocni, da Evropska komisija tudi v novem
programu racuna na sodelovanje, ko bo potrebno
okrevanje skupnosti po konc¢ani epidemiji. Pomen
solidarnosti na nacionalni agenciji osmisljamo tako,
da predstavljamo ucinke, dobre prakse, ki jih je res-
ni¢no nesteto. Z zgodbami, ki so polne Custev, kjer
se solidarnost udejanja. Na tak nacin komuniciramo
ucinke, ki so potem tudi bolje prepoznani. Program
povecini povsod pozdravljajo, Se zlasti relevantne
institucije, ki se bolj ukvarjajo s socialno problematiko.
Pripravljeni so tudi na razna sodelovanja in pomo¢
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elo pomembno je spoznanje o pomembnosti
prevzemanja odgovornosti. Pridobili smo
koordinacijske in organizacijske veline, samozavest vjf
izraZamju in delovanju ter uspesno reSevali konflikte
in izzive. Nawdili smo se pomembnosti tega, da
sodelujemo in tmo aktivni v lokalnem okolju, ker

sak glas ‘s”reje in je pomembno, da tudi mladi

vzamemo $voje stalife. Pridobili smo Yevilna
wova prijateljstva, obtutek povezanosti med nami,
pripadnost skupini, svojemu kraju in tudi okolju, v
katerem Zivimo in za katerega o tudi odgovorni.
Naudili smo se ogrommo o varovanju okolja in
kako lahko sami prispevamo k bolj‘s'emu fvetu 2
majhnimi spremembami. Ker smo imeli izku‘s’nje tudi

mentorstvom nalim vrstnikom oziroma mlaj‘s'im,
imo Se nawili vzpostaviti stik, posluSati drug

rugeqa in pomagati, <e je potrebuo.

pri priblizevanju programa razli¢nim institucijam, podjetjem
in drugim, ki bi lahko prijavljali projekte v program in tako
Se bolj delovali na svojih podrogjih. Velikokrat Stevilkam
in zgovorni statistiki dodamo Se zgodbe in tako pokaze-
mo mocne ucinke, ki jih ima program na posameznike in
skupnosti, kjer se projekti odvijajo. Sirok nabor pravnih
subjektov, ki postajajo prijavitelji in upravi¢enci v programu
(Sole, varstveno delovni centri, vrtci, nevladne organizacije,
humanitarne organizacije, kulturne ustanove, zdravstvene
ustanove itd.), kaze, da je program prepoznan tudi na visjih
ravneh in SirSe, izven mladinskega polja.

Cas bo pokazal, verjamem pa, da se je naredil premik.
Izvajamo aktivnosti, kamor vabimo Sir§o strokovno javnost
(od obcin do relevantnih ministrstev, $ol itd.). Veliko pogo-
vorov smo imeli predvsem zaradi zakonodaje pripravnistev
v Sloveniji tudi z Ministrstvom za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti ter Zavodom RS za zaposlova-
nje. Prepoznavati se je zacelo program in njegovo dodano
vrednost. Dosegli smo, da se mladim iz ranljivih skupin, ki
odidejo v tujino na kratkoro¢no mobilnost, ne odvzame
statusa in ostanejo prejemniki socialne pomoci ter da jih
enote zavodov za zaposlovanje ne briSejo iz evidence
aktivnih iskalcev zaposlitve. Kar nekaj premikov smo na-
redili v tej smeri, seveda pa nas novi izzivi Se ¢akajo. Kot
nacionalna agencija tudi izkoristimo vsako priloznost, da
ljudem in institucijam priblizujemo pomen solidarnosti, kar
dejansko poc¢nejo tudi vsi projekti, ki se izvajajo, tako po-
sredno kot tudi neposredno. Dejstvo je, da vsi ti programi
EU za mlade pomenijo uresni¢evanje politi¢nih ciljev oz.
konkretno ciljev na podrocju mladine. Verjamem, da je
program zastavljen tako, da je vdor solidarnosti v politi¢ni
prostor na dolgi rok neizbeZen in bodo s tem tudi ucinki v
prihodnosti e mocnejsi.
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REFLEKSIJE UPRAVICENCEV PROGRAMOV . ;... .
ERASMUS+: MLADI V AKCIJI IN EVROPSKA [
SOLIDARNOSTNA ENOTA I BT

Projekti, zasnovani v programih Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota, prinasajo veter svezine v
mesta, v katerih se »ni¢ ne dogaja«. Slisi se kot reklama, ki jo radi preskocimo, ki je no¢emo slisati, a ni
tako. Taksne ucinke, v dejanjih komentarje, prinese financiranje majhnih lokalnih idej, ki prinesejo velike
ucinke in moc¢an odmev v Zivljenju sodelujocih in lokalne skupnosti.

Organizacije, ki sodelujejo v programih, rastejo na vseh podrodjih svojega delovanja, dobrobiti tega pa so
delezni vsi — mladi in SirSa lokalna skupnost.

Tomaz Siftar, drustvo Connect, so.p.

DRUSTVO CONNECT
drustvu Connect, so.p. smo si skozi sodelovanje v programu Erasmus+ v obdobju 2014-2020 »
b ustvarili mednarodno mrezo kvalitetnih in strokovnih projektnih partnerjev, s katerimi smo v '
v tem &asu zgradili mo¢na partnerstva, ki temeljijo na skupnih ciljih, zaupanju ter vzajemnem

deljenju znanja in izkusen;.

V nasem drustvu smo si skozi vsa ta leta pridobili razlicne ves&ine in nova znanja, kar nam omogoca Se

bolj kakovostno izvajanje nasih lokalnih in mednarodnih aktivnosti. Prek sodelovanja s tujimi partnerjismo  *7j#
spoznali razli¢ne pristope, s katerimi mladim omogocimo pridobitev novih znanj in kompetenc na zabaven

in spros¢en nacin. Sodelovanje s partnerji iz razli¢nih drzav EU nam je pomagalo tudi k boljSemu razume-

vanju kulturne raznolikosti, kar je posledi¢no pripomoglo k temu, da sedaj Se bolje in laZje sodelujemo s
4 _:§ tujimi partnerji iz razli¢nih evropskih drzav. Vse to je prispevalo k temu, da smo postali bolj usposobljeni
o za delo z mladimi in izboljSali kakovost nasih mladinskih projektov.

Sodelovanje v nasih projektih pa je prineslo tudi veliko pozitivnih u¢inkov za mlade udelezence. Postali
so bolj spostljivi in razumevajoci do socialnih in kulturnih raznolikosti med mladimi iz razli¢nih evropskih
drzav. Mlade udelezence v vseh nasih projektih spodbujamo, da postanejo aktivni drzavljani, pomagamo
jim razviti podjetniSko miselnost in jih spodbujamo k ustvarjalnemu razmisljanju o moznostih, kako lahko
sami prispevajo k izboljSanju stanja v svojem okolju. S tem jih motiviramo, da razmisljajo o idejah za lokalne
aktivnosti in projekte ter se aktivno vkljucujejo v svoje lokalno okolje. Zelo pomembno za mlade udelezence
pa je tudi to, da so si s sodelovanjem v nasih projektih razsirili svojo druzbeno mrezo prek novih prijateljev
iz tujih drzav in si s tem povecali moznosti za svoje bodoc¢e mobilnosti v tujino.
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Tina Trdin in Aljaz Zupan, Drustvo Lojtra
DRUSTVO LOJTRA
izkoristili in mlade, ki so se udelezili raz-

licnih mednarodnih aktivnosti podprli pri
oblikovanju in prijavi lastne ideje v program Evropska
solidarnostna enota. Glavna ugotovitev je, kako je res
pomembno povezovati razlicne u¢ne izkusnje in pro-
jekte med seboj. V kolikor je skupina mladih vklju¢ena
dalj ¢asa, je verjetnost, da bo (p)ostala aktivna tudi po
preteku projektov, vedja. Sistemati¢no izvajanje u¢nih
izkuSenj z mladimi in za mlade pa pomeni njihov konti-
nuiran razvoj in aktivnost v lokalni skupnosti. Izrednega
pomena je, da imajo mladi sredstva, s katerimi lahko
vplivajo na lastno lokalno realnost. To je Se posebej
pomembno pri zasebnih organizacijah za mlade, ki smo
zelo omejene pri iskanju podobnih virov financiranja.

drustvu Lojtra smo bili veseli vrnitve fi-
nanciranja majhnih lokalnih idej, ki pri-
hajajo s strani mladih. Priloznost smo

Ce omenimo dva konkretna primera: Skupina mladih
v starosti 13—14 let je v sklopu mladinske izmenjave
v organizaciji nasega drustva obiskala Romunijo. Po
prihodu domov smo z mentorji osnovali solidarnostni
projekt, preko katerega smo se Se naprej redno druZili
in sodelovali s prvo skupino mladih. Danes,
tri leta po pricetku dela s skupino mladih, so
ti aktivna dijaska sekcija v lokalnem Student-
skem klubu in redno nacrtujejo projekte v svoji
skupnosti.

Skupina mladih je v sklopu projekta Evropske
solidarnostne enote, ki je naslavljal trajnostni razvoj v
skupnosti, v povezavi s Stevilnimi delezniki zasnovala
idejo za projekt #LIST — litijski inkubator za skupnost in
trajnost, ki ga je kasneje podprlo Ministrstvo za javno
upravo. S tem je konzorcij pridobil sredstva za vzpo-
stavitev skupnostnih prostorov in financiranje Stirih
zaposlitev.
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Helena Lo¢nigkar, MC Idrija ?:MEARIF_:—K;
MLADINSKI CENTER IDRIJA TDRITA

ladinski center Idrija (MCI), ki spada med

mlajSe v Sloveniji, je s sodelovanjem v
M programu Erasmus+: Mladi v akciji zacel
leta 2015, dve leti po svoji ustanovitvi.
V program smo najprej vstopili v partnerstvu z drugimi,
bolj izkusenimi organizacijami in se udeleZili mladinske
izmenjave v Berlinu. Iskreno nismo vedeli, kaj vse nas
Caka, kaj lahko pri¢akujemo, nam bodo starsi zaupali,
kako naj nacrtujemo pot, kje naj se pravzaprav vsega
skupaj lotimo. Ampak vcasih je tako $e bolje. Po za-
klju¢ku projekta nam je bila skupna misel, da moramo
nekaj takega organizirati tudi v Idriji.

Kaj kmalu smo ze izvedli prvo mladinsko izmenjavo in
gostili prvo mednarodno prostovoljko. V Idrijo, majhno
mesto, v katerem se po mnenju prebivalcev ni¢ ne
dogaja, je za devet mesecev prisla delat in Zivet tuja
prostovoljka. Njej jih je sledilo Ze deset. Kasneje smo
te dejavnosti nadgradili z usposabljanjem za mladinske
delavce in skupinskim prostovoljskim projektom Evrop-
ske solidarnostne enote Ozivimo hiso, v sklopu kate-
rega smo Vv tritedenskem obdobju pripravili razgibano
dogajanje za udelezence in skupaj z njimi popestrili in
polepsali stavbo, ki predstavlja sredis¢e mladih v Idriji.
Aktivnosti, ki smo ju prav tako uresnicili s podporo
Movita, sta tudi solidarnostna projekta Mestno igris¢e
in Bajk park, ki sta pomembno pripomogla k uresnicitvi
pobud mladih, priloznosti za njihovo ucenje in obenem
oblikovanje akcij, ki dvigujejo kakovost bivanja v na-
Sih krajih. Vse omenjene aktivnosti, zlasti mladinske
izmenjave v tujini in v Idriji ter solidarnostna projekta,
omogocajo tudi priloZnost za aktivacijo lokalnih mladih
in so za mnoge vstopna tocka za dolgoro¢nejse aktivno
sodelovanje v MCl ali v druzbi na splosno.

Lahko re¢emo, da je MCl s programom Erasmus+: Mladi -
v akciji rasel na vseh podrocjih delovanja, z njim il

N

pa tudi pestrost ponudbe za mlade in skupnost
v nasih krajih.

* pogled nazaj *
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Maja Visnikar in Katja Celin Yere, Zavod Voluntariat
ZAVOD VOLUNTARIAT

adnjih sedem let programa Erasmus+ je Zavodu Voluntari-

at in zaposlenim nudilo neprecenljiv poligon za promocijo,

Z izvajanje in uCenje o prostovoljstvu na najrazli¢nejsih pod-

rocjih ter priloZnost za rast in razvoj kompetenc mladih.

Nasa mreza partnerjev je v tem ¢asu zrasla v globalno

skupnost s skupnim ciljem — bolj osvesceno in razgledano mladino, ki
so jim na voljo kvalitetne u¢ne priloznosti.

V tem obdobju smo gostili okvirno 25 prostovoljcev v okviru Evropske
prostovoljske sluzbe oz. Evropske solidarnostne enote, jih v tujino pos-
lali 59, izvedli sedem mladinskih izmenjav in pet mladinskih treningov.
Bili smo (in smo Se) del Sestih strateSkih partnerstev v okviru klju¢nega
ukrepa 2. Raziskovali smo vpliv prostovoljskih aktivnosti na zaposljivost
mladih, mlade vpletali v prostovoljske aktivnosti na podrocju migracij,
dela z mladimi, kulinarike ter medgeneracijskega in medkulturnega po-
vezovanja. Razvili smo spletni tecaj o eti¢ni komunikaciji E-tic, aplikacijo
za belezenje kompetenc, pridobljenih tekom lokalnih in mednarodnih
mobilnosti, IM-PROVE, ter aplikacijo za povezovanje organizacij, ki se
ukvarjajo z mednarodnim prostovoljstvom ali migracijami, Awakened
Citizen (v okviru KU3).

Vpleteni mladi so Zeli sadove programa na najboljSi mozen nacin — iz-
kustveno. Izkusnje v programu Erasmus+ so jim odprle pogled
v svet, ponudile novo perspektivo, dale neprecenljive izkusnje
medkulturnosti in uvid v pomen evropskega drzavljanstva. Mla-
di se sedaj bolje zavedajo evropskih in globalnih soodvisnosti
in svoje vloge v tem kompleksnem sistemu. Veliko mladih je z
udelezbo v projektih pridobilo neprecenljive izkusnje, vescine in
kompetence, ki so jim odprle ve¢ moznosti za Zeleno zaposlitev.

VOLUNTARIAT
ZAVOD ZA MEDNARODNO PROSTOVOLINO DELO
SCI SLOVENIA
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PRIGEVANJA MLADIH UDELEZENCEV

PROGRAMOV ERASMUS+: MLADI V AKCIJI IN
EVROPSKA SOLIDARNOSTNA ENOTA

Ce slika pove ve¢ kot tiso¢ besed, pa nas lahko ena zgodba mladega
solidarnostna enota in Erasmus+ navdusi bolj kot tisoc slik.

Ne gre zgolj za to, kje so bili, koga so spoznali, kaj so poceli — gre za to
cono ucenja, spoznali sebe, ljudi okrog sebe, druge kulture in kraje ter
v ¢asu prostovoljskih aktivnosti in med prepletom mladinskih izmenjav,
navdiha.

Alenka Kastelic
MED FJORDI IN VULKANI
— MOJA ISLANDSKA ZGODBA

e od srednje Sole sem vedela, da bom nekoc¢
d prostovoljka v tujini in pomagala ljudem. Vse,
z kar sem rabila, je bil dober program. In ko

sem prejela e-posto PopotniSkega zdruze-

nja Slovenije za prostovoljstvo na Islandiji,
povezano s trajnostnim turizmom, sem preprosto vedela,
da se moram prijaviti.
Osem mesecev z zacetkom v juliju 2020 sem prezivela na
evropskem severu in spoznavala Islandijo kot drzavo in
Islandce kot ljudi. Spoznala sem njihove obicaje, od katerih
mi je bilo najbolj vSec njihovo praznovanje bozica, saj jih
bozi¢ni troli (isl. yule lads) obis¢ejo kar dvanajstkrat. Kopala
sem se Vv bazenih, na katere so preprosto nori, in pozimi
v vetru lovila severni sij. Ja, tam sem se resni¢no naucila,
kaj pomeni veter.
V teh mesecih mi je postalo bolj jasno, kaj si zelim od ziv-
lienja in kaksno sluzbo in sodelavce moram imeti, da bom
sre¢na odhajala na delo. Ugotovila sem, da mi nikakor
ne odgovarja samo sedenje za racunalnikom, ampak se
morem gibati in se pogovarjati z ljudmi. V dveh hostlih, v
katerih sem delala, sem iskala trajnostne resitve za njihovo
delovanje in postala pravi mojster za recikliranje. Ze prej
sem poznala trajnostni turizem, a sedaj sem videla, kaj to
pomeni v praksi in kako ga pribliZzati tako zaposlenim kot
tudi gostom hostla. Pomembno je, da so sporocila jasna,
domiselna in hitro pritegnejo pozornost. Ker sem bila na
prostovoljstvu v koronskih ¢asih, sem se kar tako mimo-
grede naucila prilagajanja novim razmeram in iskanja novih
reSitev za koronski trajnostni turizem.
Postala sem bolj samostojna in se naucila zaupati ljudem.
In ravno ljudje so bili tisti, ki so naredili to izkusnjo nepo-
zabno. Zivela sem v majhni skupnosti, kjer je bil vsak dan
v kuhinji kdo, s katerim sem imela pogovore o Zivljenjskih
modrostih. Moji sodelavci so bili krasni in z njimi sem se
naucila pomena dobre komunikacije. S pomocjo t. i. eko
dnevnika sem vsak dan napisala, kaj sem se naucila, Se bolj
pomembno pa je bilo, da sem lahko svoji Sefici napisala,
kaj me moti in kaj bi spremenila. Za konec mojega bivanja
je islandsko nebo razsvetil Se vulkan in tako sem svojo
predzadnjo no¢ prezivela med opazovanjem ognjenika in
z obljubo, da se vrnem naslednji ¢etrtek.

* pogled nazaj *
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Blaz Strgarsek - -
MLADINSKE IZMENJAVE: MOJ I1ZZIV IN PRILOZNOST %

em radoveden, rad spozna-

vam nove ljudi in rad potu-

s jem, zato sem bil vesel pri-

loznosti, da sem se v okviru

Zavoda za mladino in Sport

Trbovlje (ZMST) lahko udelezil $tirih mla-
dinskih izmenjav.

Vse so potekale v angleSkem jeziku. Mo-
ram priznati, da me je bilo na zacetku kar
malo strah, saj sem dvomil v svoje znanje
iz srednje Sole. A sprva okorno iskanje
besed je kmalu postalo spros¢en pogo-
vor, kar je pregnalo zadrego in povecalo
mojo zeljo po ucenju jezika. Izkusnje, ki
sem si jih na ta nacin pridobil, so mi zelo
pomagale tudi na izpitu iz angles&ine na
Vigji $oli za gostinstvo in turizem v Sen-
tjurju pri Celju.

Na izmenjavi Play with me and learn from
me v Grciji smo udelezenci iz Gréije, Por-
tugalske, Spanije, ltalije, Poljske in Slove-
nije junija 2019 v mestecu Nea Moudania
. spoznavali tradicionalne igre posameznih
I drzav.

Na izmenjavi Leaving for a better life febru-
arja 2016 smo z udelezenci iz Romunije,
Slovenije, ltalije in Portugalske na mejnem

prehodu Dobova pripravijali ter Cistili soto- - izmenjave, ki sem se jih udelezil, mi bodo za vedno ostalev
re za imigrante. Priznam, da se me je nji-

: . inu K Sivlieniska izkugnia. | v
hova usoda do takrat le bezno dotaknila, spominu kot dragocena zivljenjska izkuSnja. Spoznal sem nove drzave

* 4 ) > kraje, kulturo, navade in pridobil nova prijateljstva.
a ko sem se od blizu seznanil z razmerami

in stisko teh ljudi, sem bil pretresen.

Na izmenjavi Touch v Amarantu na Por-
tugalskem leta 2016 smo se med drugim
ucili cirkuskih trikov in jih predstavljali po
razli¢nih portugalskih mestih. Priizmenjavi
Language up! avgusta 2019 v ZMST pa
sem sodeloval od zacetka, ko smo z ekipo
pisali program. Na izmenjavi smo sodelo-
) vali mladi iz Slovenije, Danske, Portugal-
ske in Grcije. Vsak vecer smo spoznavali
kulturo drzav in imeli degustacijo jedi.
NaSa glavna dejavnost pa je bila u¢enje
jezikov. Na delavnicah smo spoznavali gr-
8¢ino, portugalscino, danscino, arabscino
in slovenscino ter se ucili mednarodni zna-
kovni jezik. To je potekalo tako, da smo
se v razli¢nih jezikih naucili predstaviti in
povedati nekaj kratkih stavkov.
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Erika Horvat
ZIVLJENJSKA DOGODIVSCINA NA OTOKU VECNE POMLADI ‘

eta 2018 sem se podala novim dogo-

divé¢inam naproti, ko sem se odlocila

L opravljati evropsko prostovoljsko sluzbo

v organizaciji Teatro Metaphora na Por-

tugalskem otoku Madeira, kamor me je

poslal Zavod za mladino in Sport Trbovlje. Prvi¢ v Ziv-

ljenju sem se podala na pot, izven udobja domacega

mehurcka, kar mi je povzrocilo kar nekaj metulj¢kov

v trebuhu. Strah pred neznanim je bil izenaden z ze-

ljo po izkustvu nove dezele in kulture. Lahko bi rekli,

da sem brez rokavckov skocila v globok del bazena,

Cetudi nisem bila povsem prepric¢ana ali znam plavati.

V Sestih mesecih Zivljena na Madeiri sem nasla svoja

krila. Otresla sem se anksioznosti, pridobila sem na

samozavesti in se naucila ogromno stvari od animacije

otrok, prenosa znanja z ozaveS¢anjem, vodenja delav-

nic, ro¢nih del, ustvarjanja umetnosti in pomembnosti
ekipnega dela.

Na svoji poti sem tudi spoznala, kako pomembno
je mentorstvo, saj ti skozi celotni ¢as izvajanja pro-
stovoljske sluzbe pripada mentorska podpora. Moja
mentorica Sara mi je predstavila otok z mno-
gimi dnevnimi izleti, pomagala mi je pri u¢enju
portugal&cine, nudila mi je oporo, ko sem se
pocutila zgubljeno, osamljeno, kar se seveda
tudi obcasno zgodi, ko si tako dale¢ od doma
in vsega, kar ti je domace. Pomagala mi je pri
sledenju u¢nemu procesu z raznovrstnimi me-
todami samorefleksije in me spodbujala ter
botrovala temu, da sem Zivljenje zajela s polno Zlico.

* pogled nazaj *

Po pravici vam povem, da si ne moram predstavljati,
kaksna bi bila moja izkusSnja brez mentorske podpo-
re ali ¢e bi pol toliko napredovala tako osebnostno
kot na profesionalni ravni. Tako sem se ob vrnitvi v
Slovenijo odlocila, da tudi sama postanem mentorica
mednarodnim prostovoljcem in jim nudim prav takSno
podporo in pomog, kot sem jo prejela sama.

Moje mentorstvo je napredovalo v mladinsko vodenje
in se razvilo v poklic mladinske delavke, ki opravljam
od leta 2019. Trenutno sem zaposlena kot strokov-
na mladinska sodelavka v Klubu litijskih in Smarskih
Studentov.

PRVIC V ZIVLJENJU SEM
SE PODALA NA PQOT, IZVEN
UDOBJA DOMACEGA
MEHURCKA, KAR MI JE
POVZROCILO KAR NEKAJ
METULJCKOV V TREBUHU.
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Urban Mislej

MOJE LETO NA BALTIKU
ed septembrom 2019 in avgustom 2020
sem se odpravil na enoletno prostovoljstvo
M Evropske solidarnostne enote v estonski
Tartu. Organizator projekta je bila organi-
zacija Tartu Noorsoot6 Keskus, ki je imela
pod okriljem tri mladinske centre znotraj mesta Tartu. O
prostovoljstvu ESE sem sanjaril Ze v srednji $oli, doti¢ni
projekt pa sem sprejel spontano in tik pred zdajci, saj
sem ravno zaklju¢eval z absolventom, enoletni projekt
na Kitajskem mi je po spletu nakljucij padel v vodo, ni-
sem pa bil Se pripravljen zaceti z magistrskim Studijem.
Na projekt sem se prijavil na pobudo dveh Slovencey,
s katerima sem se spoznal na izmenjavi v Turciji poleti
2019. Zaradi pozne prijave sem bil v dobrem tednu po
prijavi ze v Tartuju. Za Tartu sem se odlocil, ker sem bil
v mestu Ze prej na kratkem projektu in sem ga vzljubil,
prav tako mi je bila tema pri srcu, delo z mladostniki
in popoldanski delovni ¢as mi je pisan na kozo zaradi
dolgoletnih izkuSenj s skavtstvom. Prav tako sem si Zelel
enkrat v zivljenju dozZiveti celoletni cikel vremena na
severu Evrope. V mladinskem centru v centru Tartuja
sem dobil vlogo pripravljavca raznih aktivnosti. Vsak
torek sem pripravil mini kuharski te¢aj za mlade, vsak

Ry
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Cetrtek pa sem vodil aktivnosti za zdrav Zivljenjski slog.
Prav tako sem imel na voljo okvirno 100 evrov na mesec
za organiziranje aktivnosti izven mladinskega centra. S
tem denarjem sem organiziral raznorazne izlete, obiske
muzejev in sob pobega, jahanje, plavanje, adrenalinski
park, kino in podobno.

Glede Zivljenja v Estoniji mi je v spominu najbolj ostala
neverjetna povezanost z ostalimi prostovoljci po celotni
drzavi, ki je ne dozivi$ na obi¢ajnem Studijskem Erasmu-
su. Povezanost je ostala tudi skozi prve mesece zaprtij in
Se danes sem v stiku s nekaj ljudmi, ki so bili prostovoljci
v Estoniji v tistem ¢asu. Po konéanem prostovoljstvu
sem nadaljeval z magistrskim Studijem. Trenutno sem na
programu Ceepus v Pardubicah na Ceskem kot $tudent
drugega letnika magistrskega studija. Na prostovoljstvo
gledam kot na verjetno najboljSe leto v mojem zZivljenju,
tudi zato ker sem se tam spoznal z mojim trenutnim de-
kletom iz Armenije, s katero sem delal skupaj v organi-
zaciji in sedaj nacrtujeva skupno zivljenje v prihodnosti.
Za konec se lahko samo zahvalim Evropski uniji za to
neverjetno priloZznost, mladim pa polagam na srce, da
zagrabijo to priloznost z obema rokama.
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PODPORNE AKTIVNOSTI NACIONALNE AGENCIJE V
OBDOBJU 2014-2020

Preteklo programsko obdobje ni bilo uspeSno samo z vidika dosezkov programov Erasmus+: Mladi v akciji in Evropska
solidarnostna enota, ampak tudi z vidika dodatne podpore, ki jo je nacionalna agencija v tem ¢asu nudila mladinskim
delavcem in drugim deleznikom na podroc¢ju mladinskega dela. Naj so se te podporne aktivhosti navezovale na
temo ucinkov projektov, aktivhega drzavljanstva, socialnega vklju¢evanja, kakovostne izvedbe mladinskih izmenjav,
ucenja, inovativnosti v mladinskem delu, sodelovanja med delezniki na obcinski ravni ali vklju¢evanja beguncev
in migrantov, vse je zdruzeval isti cilj — prispevati k razvoju in dvigu kakovosti mladinskega dela ter sooblikovati
druzbeni prostor, ki odraza in odgovarja na potrebe mladih. Spodnji prispevki nudijo vpogled v osrednje aktivnosti,
v katere je bila nasa podpora usmerjena v letih 2014-2020, v rubriki Prednostne teme pa se lahko nato z vecino od
teh aktivnosti ponovno srecate in preverite, ¢emu se in se bomo posvecali v novem programskem obdobju ter kateri
so nasi nacrti v povezavi z nadaljnjim razvojem prednostnih usmeritev nacionalne agencije.

Meta Brecic-Locicnik, Movit

PODPORNE AKTIVNOSTI NA PODROCJU UCINKOV

amen projektov v okviru programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota je, da dosegajo
doloc¢ene ucinke na vklju¢ene udelezence, sodelujoce organizacije in druge organizacije na
N lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni ravni ter sisteme politik. Programa poleg dose-
ganja ucinkov spodbujata tudi njihovo razsirjanje in razéirjanje projektnih rezultatov. Sirina
ucinkov in njihova trajnost je povezana z velikostjo projektov in vrsto aktivnosti, v projektih
pa igra pomembno viogo.
Na nacionalni agenciji smo v namen podpore prijaviteljem pri izboljSanju nacrtovanja ucinkov njihovih
projektov oblikovali razli¢ne podporne aktivnosti in gradiva. Na podlagi mednarodno izdelanega orodja
Ucinek+, razvitega v sodelovanju britanske nacionalne agencije Ecorys in slovenske nacionalne agencije
programa Erasmus+ za podrocje izobrazevanja CMEPIUS, smo izvedli prvo delavnico na temo nacrtovanja
ucinkov na Dnevu Erasmus+: Mladi v akciji, nato pa obstojece orodje U¢inek+ prilagodili in nekoliko razsirili
ter za njegovo uporabo pripravili in nove delavnice. Delavnice za slovenske prijavitelje
smo izvajali pred prijavnimi roki, poleg tega pa smo v sodelovanju z britansko nacionalno agencijo Ecorys
izvedli Se dve mednarodni usposabljanji v Zivo in eno spletno mednarodno usposabljanje, eno spletno
mednarodno usposabljanje pa smo izvedli brez mednarodnih partnerjev.

V letu 2021 je zazivel prvi spletni izobrazevalni program, ki vas s pomocjo interaktivnih orodij popelje preko
teorije in vaj do razumevanja pojma ucinka in z njim povezanih pojmov na podrocju projektnega vodenja,

hkrati pa vam lahko pomaga pri nacrtovanju, doseganju in merjenju ucinkov vasih projektov, ko boste to
potrebovali. Na voljo je na

SPLETNO
USPOSABLJANJE
UCINEK +

m g%g&?&‘}l‘OSYNA%
AT < g " < ] j
if;/ m Erasmus+ NACRTUJTE, SPREMLJAJTE IN MERITE UCINKE VASIH PROJEKTOV.
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Meta Brecié-Locicnik, Movit

PODPORNE AKTIVNOSTI NA PODROCJU UCENJA IN UPORABE YOUTHPASSA

rograma Erasmus+ in Evrop-

ska solidarnostna enota

P spodbujata priloznosti za

neformalno in priloZznostno

ucenje, kot orodje za nacrto-

vanje, spremljanje, vrednotenje, belezenje

in priznavanje uc¢nih dosezkov v procesu

neformalnega ucenja pa je upravicencem
na voljo orodje Youthpass.

Na podrocdju neformalnega u¢enja smo
kot nacionalna agencija tekom programov
podpirali prijavitelje in upravi¢ence preko
razli¢nih aktivnosti in podpornih gradiv.

Za dodatna vprasanja in podporo pa je na S
nacionalni agenciji na voljo t. i. kontaktna Na nacionalni ravni smo tekom programov izvajali raznolike

oseba za Youthpass. Temo neformalnega delavnice za prijavitelje in za upravi¢ence o osnovnih kon-

u€enja v mladinskem delu smo obgirne- ceptih u¢enja, kompetencah, Youthpassu in Se mnogo vec.

je predstavili v prvi &tevilki V letu 2019 smo zasnovali modul Ucenje+, v okviru katerega p

v preteklem programu leta 2014, tekom  SMO pred oktobrskima prijavnima rokoma v Ietifl 2019V in 2020

programa pa smo na temo u&enja v pro- izvedli delavnici za prijavitelje, in pripravili prirocnik Ucenje+, ki

jektih soorganizirali razliéne mednarodne predstavlja celostno zbirko teoretskih izhodis¢ na temo ucenja

aktivnosti. Med njimi je bilo usposabljanje in u¢nega procesa ter zbirko prakti¢nih nasvetov in metod e G
in konferenca za uporabo v projektih.

, temi pa smo se posvetili tudi v
mednarodnih usposabljanjih Cherry on the
cakein . Poleg ome-
njenih aktivnosti smo podpirali udelezbo
prijaviteljev tudi na ve¢ drugih mednarodnih
- usposabljanjih, ki so se dotikala teme uce-

" nja, uénega procesa in Youthpassa.

V letu 2019 smo v podporo prijaviteljem oblikovali tudi dva
razli¢na letaka z osnovnimi informacijami o Youthpassu
in njegovi uporabi v projektih, in
enega za mlade v in

Tekom programa pa smo v sodelovanju s SALTO SEE izvedli
tudi mednarodno raziskavo o podpori u¢enju v okviru projektov

prostovoljstva z naslovom
Youthpass

Lea Kovic, zunanja sodelavka Movita
CHERRY ON THE CAKE ALI NASA STARA DOBRA CESNJICA NA TORTI

herry on the cake je mednarodno usposabljanje,

c ki ga v sodelovanju s podpornim centrom SAL- FE'asm“S*

TO-YOUTH SEE izvajamo vsako leto Ze od leta
2014. Usposabljanje je namenjeno mladinskim
delavcem, obravnava pa kakovostno izvedbo
mladinske izmenjave s poudarkom na aktivhem vklju¢evanju
mladih udeleZencev v vse faze projekta in umescanje same
izmenjave v SirSi kontekst dela z mladimi. Vsako leto je uspo-
sabljanje osredotoCeno na eno temo, v katero se udeleZenci
poglobijo v okviru usposabljanja (npr. socialno vklju¢evanje,

n

neformalno ucenje, uporaba digitalnih orodij ipd.). v
ON THE CAKE
Usposabljanje je zasnovano dolgoro¢no, saj tudi udelezenci \“QVTT 2020
raziskujejo teme, kot so: kako mladinske izmenjave vplivajo ]
2 . % . .. . .. = onfline eomon

na dolgorocno delo z mladimi, kaksna je njihova motivacija za “
R hEvoloiog: ;
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http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Mladje/Mladje_32_neformalno_ucenje_2014.pdf
file:///G:\1%20NACIONALNA%20AGENCIJA\1%20ERASMUS+%20MVA%202014-2020\2-PODPORA%20PROGRAMU\0%20TCA%20AKTIVNOSTI\2%20TCA%202015\2015-6%20ABC%20learning%20in%20EVS\SALTO-YOUTH%20-%20TCA%20Planning%20Board%20-%20ABC%20of%20learning%20in%20EVS.htm
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/conference-mind-the-gap-connecting-youth-work-and-the-employment-related-sector-by-valuing-and-developing-mutual-understanding-of-skills-and-competences.4422/
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/conference-mind-the-gap-connecting-youth-work-and-the-employment-related-sector-by-valuing-and-developing-mutual-understanding-of-skills-and-competences.4422/
http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2014_Cherry_on_the_Cake.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Youthpass_za_organizacije_web.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Youthpass_za_mlade__slo_web.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Youthpass_za_mlade__ang_web.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3926/learning%20support%20brosura%20interactive.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3926/learning%20support%20brosura%20interactive.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3926/learning%20support%20brosura%20interactive.pdf

sodelovanje, kako jih dosedi in razviti njihov potencial
za uc€enje in opolnomocenje v druzbi. Ker je pri samem
nacrtovanju mladinske izmenjave pomemben proces in
vklju¢enost mladih v ta proces, je vklju¢evanje mladih v
vse projektne faze Se toliko pomembnejsi element. Hkrati
je pomembno, da mladinske izmenjave odgovarjajo na
potrebe mladih, ki se jih udelezujejo in soustvarjajo.

Usposabljanje naslavlja tudi pomen mladinskega vodi-
telja in kakovostnega partnerstva. Posebno pozornost
se obicajno namenja tudi vklju€¢evanju mladih z manj
priloznostmi v vse faze projekta ter pri tem zagotavlja-
nju primerne u¢ne izkusnje in spodbudnega delovnega
okolja zanje.

Ziva Mahkota, Movit
STRATESKO PARTNERSTVO NA PODROCJU SOCIALNEGA VKLJUCEVANJA

tratesko partnerstvo nacionalnih agencij
na podrocju socialnega vklju¢evanja je
nastalo z namenom usklajevanja razlic-
nih aktivnosti nacionalnih agencij, ki se
osredotocajo na socialno vklju¢evanje
in spodbujajo sodelovanje vecdjega Stevila mladih z
manj priloznostmi v programu Erasmus+. Partnerstvo
se je zaclelo v februarju 2016 in se bo nadaljevalo
tudi v prihodnjem sedemletnem obdobju programov
na podrocju mladine, saj sta socialno vkljucevanje
in odprtost med temeljnimi naceli mladinskega dela.

Stratesko partnerstvo naslavlja razli¢ne skupine mla-
dih. V Sloveniji smo bili v prvem sklopu (2016—2018)
najbolj aktivni v podskupini za delo z mladimi z depri-
vilegiranih obmocij ter smo spodbujali prijavljanje pro-
jektov Erasmus+ iz Se nezastopanih regij in obmocij. V
drugem sklopu (2018—2020) smo se aktivneje vkljucili
v podskupino za delo z mladimi z zdravstvenimi teza-
vami in invalidnostjo.

V letu 2020 je Cherry on the cake v duhu digitalizacije
pridobil nov format. Zasnovan je bil kot kombinacija sple-
tnega usposabljanja in rezidencnih srecanj, enkrat pa je
bilo usposabljanje izvedeno tudi v celoti preko spleta.
Tudi obravnavana tema je dala poseben poudarek dol-
goro¢nem delu z mladimi in vklju¢evanju spletnih orodij
v vseh fazah izmenjave.

V okviru aktivnosti je pred leti nastala tudi broSura Cherry
on the Cake, ki pa je bila po vseh teh letih ze potrebna
prenove, zato smo se je lotili v letu 2020 za novo ob-

dobje.

Oblikovali smo delovno skupino na podrocju soci-
alnega vklju€evanja, katere osrednja naloga je bila
oblikovanje smernic za pripravo projektov s podrocja
vikljucevanja in raznolikosti, ki so izSle leta 2021in o
katerih boste lahko vec izvedeli v nadaljevanju revije.
V priporocila smo vkljucili tudi zakljucke intervjujev z
mladimi, ki so sodelovali v vklju€ujocih projektih Eras-
mus+: Mladi v akciji in Evropska solidarnostna enota,
ter smernice, ki so jih oblikovale trenerke, aktivne na
podrocju vklju€evanja in raznolikosti.

V okviru partnerstva sta bila organizirana dva semi-
narja za vzpostavljanje partnerstev, prvi oktobra 2019
v Frankfurtu in drugi februarja 2020 v Laskem, name-
njena pa sta bila mrezenju, ustvarjanju stikov in novih
skupnih vklju€ujocih projektov. O uc€inkih seminarja v
Laskem in pripravljalnega dogodka v Ljubljani si lahko
preberete na tej povezavi.

* pogled nazaj *


http://www.movit.si/movit/novice/clanek/izsla-je-publikacija-s-priporocili-za-izvajanje-projektov-s-podrocja-vkljucevanja-in-raznolikosti/
http://www.movit.si/movit/novice/clanek/izsla-je-publikacija-s-priporocili-za-izvajanje-projektov-s-podrocja-vkljucevanja-in-raznolikosti/
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/kaksni-so-ucinki-nasih-letosnjih-aktivnosti-na-podrocju-socialnega-vkljucevanja/
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Ziva Mahkota, Movit

VKLJUCEVANJE BEGUNCEV IN
MIGRANTOV PREKO MEHANIZMOV
MLADINSKEGA DELA

letih 2016—2019 je Movit kot partner sode-

loval v dveh mednarodnih projektih nacio-

v nalnih agencij za spodbujanje vklju¢evanja
migrantov v druzbo skozi mladinsko delo.

Projekta sta bila razvita kot odziv na mi-

grantsko krizo, ki je izbruhnila leta 2015, z namenom
podpreti vkljuCevanje beguncev in migrantov, ozave-
Scati mlade in jim pri tem dati tudi pomembno viogo
ter podpreti razvoj kompetenc mladinskih organizacij.

V okviru projekta Aware and Active so mladi razvijali
lokalne aktivnosti za ozaveSc¢anje in vklju¢evanje vrstni-
kov z begunskim in migrantskim ozadjem v skupnost
ter oblikovali sporocila, ki so jih preko kampanje #you-
ngtogether razsirili vse do odlocevalcev na nacionalni
in evropski ravni. V okviru projekta smo posneli serijo
podkastov o medijskem porocanju o beguncih, politi¢-
ni participaciji mladih in predstavili konkretne primere
projektov v okviru programov Erasmus+: Mladi v akciji
in Evropska solidarnostna enota, v katerih so aktivno
sodelovali mladi begunci ali so naslavljali temo sovraz-
nega govora. Vec informacij o projektu najdete
Vabljeni tudi k ogledu , ki smo ga pripravili ob
zakljucku projekta.

Projekt Becoming part of Europe je naslavljal temo,
kako lahko mladinsko delo podpre begunce, migrante
in prosilce za azil. V okviru projekta so bile zbrane dobre
prakse vklju¢evanja beguncev in migrantov, vzpostav-
liena je bila nacionalna delovna skupina, ki je oblikovala
priporocila za mladinsko delo s to skupino, na evropskih
konferencah pa so bila ta priporocila nadgrajena v

Za razvoj
kompetenc mladinskih delavcev je bilo organizirano
mednarodno usposabljanje za trenerje, ki so znanje,
pridobljeno na nacionalnih dogodkih, prenesli svojim
kolegom in mladinskim delavcem. V Sloveniji smo or-
ganizirali dve usposabljanji. Na prvem smo predstavili
metode nenasilne komunikacije, metode dela s travmami
in metodo dela v naravi, drugo usposabljanje pa je bilo
namenjeno prenosu dobrih praks in predstavitvi metode
cirkuske pedagogike.

Vklju¢evanje beguncev in migrantov Se naprej spod-
bujamo preko nasih aktivnosti socialnega vklju¢evanja,
pri Cemer uporabljamo rezultate in izkuSnje projektov
Aware and Active ter Becoming part of Europe.

> - N £ ’;U Tais

Lea Kovic, zunanja sodelavka Movita
NASTANEK IN RAZVOJ
MREZE VZORNIKOV

reza vzornikov je pobuda Evropske komisi-

je iz leta 2016, namenjena spodbujanju so-

M cialne vklju¢enosti, aktivhega drzavljanstva

in zavezanosti evropskim vrednotam ter

preprecevanju izklju¢evanja in nasilne
radikalizacije mladih.

Za izvajanje pobude smo zadolZene nacional-
ne agencije programa Erasmus+. Ker v Slove-
niji program izvajata dve nacionalni agenciji
— Movit za podroc¢je mladine ter Cmepius za
podrogji izobrazevanja in usposabljanja ter
Sporta — smo se tudi realizacije pobude lotili
skupaj in v letu 2017 razvili ter pilotno izvedli
delavnico na temo socialne vklju¢enosti,
ki je namenjena mladim v zadnji triadi osnovne $Sole,
dijakom, Studentom in drugim skupinam. Od leta 2018
dalje delavnice redno izvajamo v osnovnih in srednjih
Solah ter razli¢nih (mladinskih) organizacijah. Delavnice
so se v praksi izkazale kot zelo uspesne.

V tem obdobju smo skupaj s Cmepiusom izved|i 18 de-
lavnic po razli¢nih organizacijah, mladinskih centrih,
osnovnih in srednjih Solah po vsej Sloveniji. Delavnico
obicajno izvajata dva trenerja, velikost skupine pa je lah-
ko zelo razli¢na, saj se vsebino deloma prilagaja glede
na ciljno skupino.

Gre za izkustveno delavnico z namenom ozaves$canja
udelezencev o pomenu socialnega vklju¢evanja med
mladimi in aktivhega soustvarjanja bolj vklju¢ujoc¢e druz-
be. Delavnica traja 90 minut in vklju€uje razli¢cne metode,
ki jih je mozno kombinirati in prilagoditi tudi za krajse
delavnice (45/60 minut).

V zasnovi delavnice in pri pilotnih izvedbah so sodelovali
Stirje trenerji. Konec leta 2018 smo preko razpisa zeleli
povecati Stevilo izvajalcev delavnice. Usposobili smo tri
nove trenerke in pri izvedbi delavnic v tem obdobju je
sodelovalo pet trenerjev. Izdali smo tudi priro¢nik za izva-
jalce delavnice skupaj z delovnim listom za udelezence.
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http://www.awareandactive.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=RLXeFztkf8s
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/becoming_part_of_europe/MOVIT_BPE_recommendations_SI.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/becoming_part_of_europe/MOVIT_BPE_recommendations_SI.pdf
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/becoming_part_of_europe/MOVIT_BPE_recommendations_SI.pdf
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Polona Siter Drnovsek, zunanja sodelavka Movita

EUROPE GOES LOCAL

— PODPORA RAZVOJU IN KREPITVI MLADINSKEGA DELA NA LOKALNI RAVNI

(EGL) je projekt stra-
teSkega partnerstva, v katerem sodeluje
o velika vecina nacionalnih agencij progra-
ma Erasmus+ na podroc¢ju mladine in
nekaj drugih mednarodnih organizacij.
Pricel se je v letu 2016 in je imel svoj
ravno v Ljubljani. Glavni namen projekta je
bil dvigniti kakovost mladinskega dela na lokalni ravni,
zlasti z okrepljenim sodelovanjem med razli¢nimi de-
lezniki, ki so dejavni na obcinski ravni. Projektne aktiv-
nosti so potekale na nacionalni in mednarodni ravni ter
se med seboj smiselno prepletajo. Namenjene so bile
prenosu dobrih praks, medsebojnemu ucenju in mre-
Zenju akterjev s podro¢ja mladinskega dela.

Stratesko partnerstvo EGL je v prejSnjem program-
skem obdobju potekalo v treh fazah. V prvi fazi
(2016-2017) smo na lokalni
ravni v vseh sodelujocih drzavah. Zaklju¢ena je bila z
izvedbo omenjenega dogodka v Ljubljani junija 2017.
Druga faza (2017-2019) je bila namenjena oblikovanju
in potrditvi , ki je
objavljena tudi v slovenscini. Tretja faza (2019—
2020) je bila namenjena promociji in disemi-
naciji Evropske listine o lokalnem mladinskem
delu ter razvoju orodja za podporo implementa-
ciji njenih priporodil, ki so ga ustvarjalci poime-
novali . Velik del tega orodja
je predstavitev navdihujocih primerov, med ka-
terimi je tudi ljubljanskih Mla-
dih zmajev. Na mednarodni ravni so partnerji organizi-
rali Stevilne Studijske obiske, na primer Studijski obisk

, obisk primere pametnega mladinskega dela
v , V Sloveniji pa smo gostili uspesen Studijski
obisk lokalnega mladinskega dela v letu 2019.

V vsaki vkljuceni drzavi je projekt usmerjala nacionalna
skupina, sestavljena iz razlicnih deleznikov. V sloven-
ski skupini so predstavnice in predstavniki Urada RS
za mladino, Mladinskega sveta Slovenije, obcin Ljubl-
jana, Novo mesto in Brezice, Mreze MaMa ter Zavoda
Movit v vlogi nacionalne agencije. V aktivnosti EGL je
bilo vsako leto vklju¢enih vec obcin in osrednja ciljna
skupina pri nas so ravno usluzbenci obdin, ki so pri-
stojni za podrocje mladine. Verjamemo, da lahko z nji-
hovo opolnomocenostjo pomembno vplivamo na pre-
poznavnost in kakovost lokalnega mladinskega dela.

Y
EUROPE
GOES LOCAL

Supporting Youth Work
at the Municipal Level

Osrednje aktivnosti se bile mednarodni Studijski obiski,
izobrazevanja o mladinskem delu in aktivnosti za mre-
Zenje. Na pobudo vklju¢enih obcin je bila novembra
2019 v Brezicah prvic izvedena obcinskih
usluzbencey, ki delajo na podrocju mladine, in je s
postala tradicionalna. Leto 2020 je
prineslo Se en pomemben mejnik. Partnerji, zdruzeni
v nacionalni skupini, so pripravili letni nabor nacional-
nih aktivnosti v obliki Studijskih obiskov dobrih praks v
obcinah Zrece, Slovenske Konjice, Idrija,
in ter individualne-
ga svetovanja za razvoj mladinskega podrodja, ki so
se ga predstavniki ob¢in kljub prisotnosti epidemije v
velikem Stevilu udelezili. Pomemben rezultat projekta
je tudi uvedba orodja za beleZenje mladinskega dela
v treh obcinah (2019) in naslednje leto Se v
petih novih obcinah. Obdobje je bilo bogato tudi na
publicisti¢nem podrocju. Leta 2019 smo izdali pregled-
ni ¢lanek Miti in resnice o mladinskem delu avtorjev
Tomaza Dezelana in Nine Vombergar, ki smo ga leta
2020 dopolnili pod naslovom

ter je objavljen v in
jeziku. Konec leta 2020 pa smo izdali Se
publikacijo istih avtorjev
, ki predstavlja analizo mladinskega dela,
organiziranja in struktur, kot je opisana v

Prva nacionalna konferenca EGL novembra 2019 v BreZicah
foto: Matej Pusnik
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http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/razvojni-projekti/europe-goes-local/
https://www.europegoeslocal.eu/event/kick-off-event-strategic-partnership/
https://www.europegoeslocal.eu/event/kick-off-event-strategic-partnership/
http://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/EGL/EGL-mappingoutcome_final.pdf
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/11/20191108-egl-charter_SI-online.pdf
https://www.europegoeslocal.eu/changemakerskit/introduction/
https://www.europegoeslocal.eu/good-practices-results/?survey=24
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/europe-goes-local-dobre-prakse-mladinskega-dela-na-hrvaskem/
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/studijski-obisk-v-okviru-projekta-europe-goes-local-pametno-mladinsko-delo-v-estoniji/
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/konferenca-mladost-je-norost-po-obcini-skace-kjer-je-most-1/
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Sonja Mitter Skulj, Podporni center SALTO za Jugovzhodno Evropo, Movit
EAYW — PODPORA INOVATIVNOSTI IN KAKOVOSTI V MLADINSKEM DELU '

REAYW

* pogled nazaj » pogled nazaj « pogled nazaj *

pogled nazaj

European Academy on Youth Work

vedno hitreje spreminjajo¢em se sve-

tu se spreminjajo tudi potrebe mladih
v in zato so tudi v mladinskem delu pot-

rebne inovacije. Ni torej presenetljivo,

da je inovativnost postala tako prilju-
bljena beseda v evropskem mladinskem delu. Pri
projektih strateskih partnerstev v okviru programa
Erasmus+ je bila inovativnost eno od osrednjih meril
za ocenjevanje ustreznosti projekta. Vendar pa je
raziskava mreze RAY pokazala, da je za Stevilne
koordinatorje taksnih projektov inovativnost ostala
pojem, ki ni popolnoma jasen. Do istega zakljucka je
privedla tudi raziskava o inovativnosti v mladinskem
delu, ki jo je v letih 2020-2021 izvedla Evropska
akademija o mladinskem delu (European Academy
on Youth Work — EAYW): intervjuvani mladinski de-
lavci niso bili prepricani, kaj inovativnost pomeni in
posledi¢no tudi ali bi lahko za njihovo delo rekli, da
je inovativno, ali ne.

Kaj torej pomeni inovativnost v mladinskem delu?
Kaj poganja in podpira inovativnost? Katere so ino-
vativne prakse, od katerih se mladinsko polje lahko
uci? Na podlagi potreb, ki so bile izrazene na drugi
Evropski konvenciji o mladinskem delu leta 2015,

se EAYW poglablja v ta vprasanja, vse odkar se je
leta 2018 zacela kot dolgorocni strateski projekt
vec¢ nacionalnih agencij za programa Erasmus+ na

podrocju mladine in Evropska solidarnostna enota,
vklju¢no z Movitom, ter podpornih centrov SALTO.

Namen EAYW je podpirati inovativnost in kakovost v
mladinskem delu in politiki mladinskega dela. EAYW
zeli vzpostaviti redno platformo za izgradnjo in iz-

menjavo znanja na temo inovativnosti, najnovejsih

trendov in razvoja v mladinskem delu, ob tem pa

se osredotoca na bienalne mednarodne dogodke

za okrog 150 deleznikov s podrocja mladinskega

dela in sorodnih podrodij, ki prihajajo tako iz prakse

kot iz raziskovalne sfere in politike.

Prva izvedba EAYW, ki je potekala maja 2019 v
Kranjski Gori, je moc¢no gradila na ucenju iz prime-
rov inovativnih praks mladinskega dela z razli¢nih
koncev Sirom Evrope s preucevanjem, kaj jih dela
inovativne in kako bi jih bilo mogoce prenesti v
druga okolja. Vzporedno s tem pa sta bili kot plat-
forma za zbiranje in deljenje informacij na to temo
vzpostavljeni spletna stran EAYW in stran EAYW
na Facebooku.
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Ziva Mahkota,
Movit

INFORMIRANJE MLADIH (@) EVROPSKIH

PRILOZNOSTIH V OKVIRU EURODESKA V
(= desk

Eurodesk je podporna struktura programov Erasmus+: Mladi v akciji in Evropska solidarnostna enota. Je brezplacni
infoservis Evropske komisije, namenjen mladim in tistim, ki z njimi delajo, predvsem mladinskim delavcem in
informatorjem. Podrocja, na katerih Eurodesk ponuja informacije, so predvsem priloznosti za mednarodno
mobilnost mladih in informacije o evropski mladinski politiki, obsegajo pa tudi SirSe evropske informacije, zanimive

PRETEKLIH LETIH

za mlade.

letom 2021 mreza Eu-

rodesk vstopa v svoje

z Cetrto desetletje, saj je

leta 2020 praznovala

30 let. Pregled razvoja

mreze v zadnjih 30 letih si lahko ogle-
date na tukaj.

V preteklih sedmih letih se je Euro-
desk Slovenija poleg Sirjenja informa-
cij o Stevilnih evropskih prilo-
Znostih za mlade osredotocal
predvsem na razvoj in izvaja-
nje kakovostnih delavnic za
mlade o socialni vklju¢enosti,
prostovoljstvu, aktivnem drza-
vljanstvu, o Evropski uniji in pri-
loZnostih za mlade ter delavnic
za spodbujanje mladih k udelezbi na
evropskih volitvah.

Bil je tudi partner Evropske komisije
pri izvajanju oz. promociji pilothe po-
bude DiscoverEU, ki mladim ponuja
brezpla¢no vozovnico za vlak za po-
tovanje po Evropi. Med mladimi smo
skusali spodbuditi ¢&im vec zanimanja
za to novo pobudo in bili pri tem tudi
zelo uspesni, kar kaze Stevilo prijav
mladih iz Slovenije v preteklih letih.

Ves ¢as smo sodelovali tudi pri obli-
kovanju in vzdrzevanju Evropskega
mladinskega portala s prevodi po-
membnih prispevkov v slovenski jezik,
kot tudi z objavo informacij in dogod-
kov iz Slovenije na portalu.

Pomemben poudarek v preteklem
sedemletnem obdobju pa je bila tudi
krepitev kompetenc regionalnih par-
tnerjev Eurodesk — mladinskih infor-
matorjev in mladinskih delavcey, ki

delujejo na podrocju informiranja. Redno smo organizirali nacionalna
usposabljanja za informatorje in mednarodne priloznosti razvoja kompe-
tenc — npr. obisk na delovnem mestu na Finskem in mednarodni Studijski
obisk v Sloveniji ter Stevilna mednarodna sreCanja multiplikatorjev na
evropski ravni. Vlaganje v nadaljnji razvoj kompetenc in mrezo regionalnih
partnerjev bomo v prihodnje Se okrepili, kar lahko preberete v prispevku
o nacrtih v okviru Eurodeska v prihodnje na strani 53.

Vec o Eurodeskovih storitvah in zbranih uporabnih gradivih (publikacije,
viri o digitalnem mladinskem delu, baza programov, promocijski video
itd.) lahko najdete na nasi spletni strani.

7 .-
- &

* pogled nazaj *

& il


https://eurodesk.eu/30-years/
https://europa.eu/youth/home_sl
https://europa.eu/youth/home_sl
http://www.movit.si/info-servis-eurodesk/
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ZariSce -a s (i) kraj, prostor, kjer je svetloba,
osvetljenost najmocnejsa

Mladi so glavni fokus nasega dela, z njimi
delamo, se od njih u¢imo in jim skusamo
omogociti ¢im vec priloznosti, da bodo nasli ,
svoje mesto na svetu. Za Mladje sta nihov /.,
poloZaj v Sloveniji na splosno in v ¢asu S o
epidemije razClenila in analizirala dr. Andrej {7/ ~* ¢ 1~ 0y
Kirbig in dr. Miran Lavri¢. Dr. Kirbi$, izredni ., ,,,l':,‘.' : o' N vy
profesor na Filozofski fakulteti Univerzev ~— # .
Mariboru, spodbudi z mislijo, da so zmage S '
mladih zmage celotne druzbe — danasnje in

prihodnje, dr. Lavri¢, nosilec raziskave Mladina RN
2020, pa v svojem prispevku strne glavne .
poudarke raziskave, ki je med drugim pokazala, ¢ “e N
da je vsaka mlada oseba za druzbo kot celoto ';;V ..
danes Se bistveno pomembnejsa kot pred e ,9’
desetletji. ) RN

Verjamemo, da boste v poglobljenih strokovnih o .g’ .

¢lankih obeh avtorjev nasli navdih za svoje o . DA
nadaljnje delo z mladimi in za mlade ter boste v . " o’ g ’.;. T ': '
7ari$¢e postavili — mlade. ' .




Dr. Andrej Kirbis, izr. prof.
Oddelek za sociologijo
Filozofska fakulteta
Univerza v Mariboru

SLOVENSKA MLADINA V CASU EPIDEMIJE
COVIDA-19: POCUTJE IN SUBJEKTIVNE ZAZNAVE MLADIH

s Raziskave mladine v
Sloveniji v zadnjih treh

desetletjih so pokazale, da se mladi
sreCujejo s Stevilnimi izzivi, problemi,
pa tudi tezkimi okolis¢inami, ki pred-
stavljajo (v€asih nepremostljive) ovire
pri doseganju njihovih ciljev in uresni-
¢evanju zelja. Ceprav se zivljenjski cilji
mladih razlikujejo, so Stevilni pri mladih
podobni ali celo skupni (npr. pridobi-
tev izobrazbe in zaposlitve, reSevanje
stanovanjskega problema, kvalitetno
partnersko Zivljenje, ustvarjanje dru-
Zine ipd.). Nekateri problemi, s kate-
rimi se mladi sreCujejo v zadnjih treh
desetletjih, ostajajo Se vedno v veliki
meri druzbeno oz. sistemsko neureje-
ni, ob tem pa so se v ¢asu epidemije
covida-19 Se poglobili. Zainteresirani
bralec bo podatke o stanju in izzivih,
s katerimi se srecujejo mladi od osa-
mosvojitve Slovenije naprej, nasel v
vrsti monografij,' v pricujocem prispev-

RS o

ku pa so nas zanimali podatki najbolj
aktualnih raziskav — nekaterih tudi Se
neobjavljenih, izvedenih v letih 2020
in 2021 — kako se mladi v tem ¢asu po-
cutijo in kako dozivljajo nekatere kljuc-
ne dogodke v svojem zivljenju. Glavni
razlog nasega osredotoCanja na leti
2020 in 2021 je dejstvo, da je Zivljenja
mladih in odraslih v Sloveniji in po ce-
lem svetu moc¢no krojila zdravstvena,
ekonomska in druzbena kriza kot pos-
ledica pandemije covida-19.

Raziskovalnih podatkov, zbranih v
okviru vzorcev mladih v Sloveniji v le-
tih 2020 in 2021, sicer ni veliko, so pa
bile izvedene nekatere anketne razi-
skave, ki lahko nudijo vpogled v naj-

bolj aktualno dozivljanje in percepcije
mladih v Sloveniji. Kav¢i¢ in sodelavki
(2020) so denimo preucile psiholosko
funkcioniranje 18 in vec let starih pre-
bivalcev v Sloveniji v ¢asu prvega vala
epidemije. Za nas je zanimiva pred-
vsem ugotovitev raziskave, da so po-
leg Zensk in nizje izobrazenih slabSe
duSevno pocutje v ¢asu epidemije iz-
kazovali mlajsi anketiranci. Medtem ko
se je v skupino pogostega dozivljanja
stresa uvrstilo 41,9 % starejSih v sta-
rosti 60 let in ved, je ta delez pri mla-
dih (18-27 let) dosegal kar dve tretji-
ni. Kazalnik pozitivhega psiholoskega
funkcioniranja je pokazal podobno: o
dobrem duSevnem zdravju je poro-
calo 51,5 % starejsih, a zgolj 30,2 %
18-27 letnikov. Rezultati so skladni s
preteklimi tujimi raziskavami, ki kaze-
jo, da tudi izven obdobij druzbenih kriz
odrasli in starejsi porocajo o boljSem
dusevnem zdravju kot mladostniki.?
Kljub temu so rezultati omenjene razi-
skave pomembni predvsem, ker kaze-
jo, da kljub vedji objektivni zdravstveni




ogrozenosti starejsih zaradi covida-19 in s tem povezanimi
skrbmi mladi v Sloveniji tudi v obdobju epidemije porocajo
o slabsem dusevnem zdravju kot srednja in starejSa staro-
stna skupina.

Na zdravje in pocutje otrok in mladostnikov v ¢asu epide-
mije lahko pomembno vpliva tudi Sola oz. izobrazevalni
proces, kar velja tudi — ali pa Se posebej — v ¢asu epide-
mije. Sole &irom sveta, vklju¢no s Slovenijo, so spomladi in
jeseni 2020 zaprle svoja vrata, pouk pa se je zaradi pande-
mije covida-19 prenesel v virtualno okolje. Potek Solanja na
daljavo — z vsemi svojimi specifikami — je zaznavno prispe-
val tudi k pocutju slovenske Solajoce se mladine. Poglejmo
nekaj primerov aktualnih raziskav. Zavod RS za Solstvo je
konec maja in v zaCetku junija 2020 izvedel Studijo pote-
ka izobraZevanja na daljavo v Sloveniji. Anketirani so bili
ravnatelji, ucitelji in ucenci, vzorec pa je zajel kar 24.684
ucencev oz. 13 % populacije u¢encev osnovnih $ol in 10 %
populacije dijakov srednjih Sol. V okviru analize varnosti in
spodbudnosti u¢nega okolja v ¢asu prvega vala epidemije
je zavod preudil tudi pocutje in komunikacijo osnovno- in
srednjesolcev z ucitelji.3

Ugotovljeno je bilo, da pogostost stikov med ucenci oz.
dijaki in ucitelji upada glede na stopnjo Solanja. Medtem
ko je najvec (skoraj polovica) osnovnosolskih uciteljev raz-
redne stopnje porocalo, da so dnevno v stiku z u¢enci, je
bil najpogosteje izbran odgovor uciteljev na predmetni sto-
pnji in v srednji Soli »dva- ali veckrat tedensko«. Pogostost
komunikacije je odvisna od Stevilnih dejavnikov, vklju¢no
s starostjo uc€encev, ucnih ciljev, okolis¢in idr.,, ob tem pa
pogostost komunikacije $e ne pomeni nujno tudi njene
kvalitete. A pretekle raziskave vendarle kazejo, da lahko
komunikacija med ucitelji in u¢enci ter drugi vidiki mlado-
stnikove zaznave Solskega okolja in izobraZzevalnega pro-
cesa pomembno prispevajo k mladostnikovemu dobremu
pocutju.* Redkejsi medosebni stiki lahko predstavljajo eno
klju¢nih negativnih posledic epidemije v okviru zaznav in

pocutja mladostnikov, Se zlasti ker vecina anketiranih mla-
dostnikov v raziskavi Zavoda za Solstvo poroc¢a o pozitivni
percepciji oz. lastnem obcutku, da je ucitelju zanje mar, da
so mu pomembni in da uciteljem ni vseeno.® Ker poleg in-
terakcij v druzini za nekatere mlade Solanje v zivo oz. v Soli
predstavlja skorajda edine pomembnejsSe soci-
alne stike v vsakdanjem zivljenju, je pomembno,
da se tekom Solanja na daljavo ¢im bolj krepi
pogostost (in kvaliteta) stikov z ucitelji in sosolci.
Na pocutje mladih seveda vplivajo tudi drugi
vidiki Solanja na daljavo. Anketirani ucenci v
raziskavi Zavoda za Solstvo so se glede poteka
Solanja na daljavo v prvem valu v najvedji meri
strinjali s trditvami, da so naloge, ki jim jih posiljajo ucitelji,
zanimive, da so ucenci pri delu na daljavo ustvarjalni ter da
jim je pouk na daljavo vsec. Hkrati pa so se zgolj v nekoliko
manjsi meri strinjali, da je pouk na daljavo zahtevnejsi od
pouka v zivo ter da so naloge, ki jih morajo resiti sami, zah-
tevne. Stevilni anketirani u¢enci in dijaki so naved|i tudi, da
jih pouk na daljavo »mo¢no obremenjuje«. Nadalje kar dve
tretjini anketiranih mladih pogreSa sodelovanje s soSol-




ci in razlago ucitelja (oboje v najved;ji
meri velja za najmlajSe anketirance,
tj. osnovnoSolce v drugi triadi). Dobra
Cetrtina anketiranih je Se povedala, da
se v ¢asu Solanja na daljavo tezje uci.

Ena izmed aktualnih analiz® se je
prav tako osredotocCala na izobraze-
valni proces na daljavo, in sicer med
srednjeSolci iz podravske regije. Iz-
postavljamo nekaj rezultatov prelimi-
narnih analiz anketnih podatkoyv, ki so
bili zbrani aprila, junija in novembra
2020. SrednjeSolce se je med dru-
gim povprasalo po dozivljanju stresa
v Casu epidemije covida-19. Rezultati
kazejo, da je v marcu o »dokaj pogos-
temc ali »zelo pogostem« dozivljanju
stresa porocala slaba Cetrtina dijakov,
Vv juniju celo nekoliko manj (slaba pe-
tina), v novembru 2020 pa je delez
dijakov, ki so stres dozivljali »dokaj po-
gosto« ali »zelo pogosto« narasel na
dobro tretjino. Upad dozivljanja stre-
sa dijakov v drugem merjenju ni nuj-
no presenetljiv. Aprilsko merjenje je
bilo izvedeno v obdobju pridobivanja
zaklju¢nih ocen, kar je dozi-
vljanje stresa najverjetneje
povecalo. V novembru, v
drugem valu epidemije, pa
je izobrazevalni proces na
daljavo potekal bolj utecCe-
no kot v prvem valu, Sole
in dijaki so bili nanj bolje pripravljeni,
zaradi Cesar bi pri¢akovali, da se bo
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v primerjavi s prvim valom pogostost
dozivljanja stresa znizala, a podatki
kazejo na porast stresa.

Kako torej pojasniti pogostejSe do-
Zivljanje stresa med srednjeSolci v
drugem valu epidemije? Na to lahko
vpliva ve¢ dejavnikov, ki bodo gotovo
analizirani v nadaljnjih raziskavah, a je
eno izmed razlag mogoce iskati tudi v
pojavu izmucenosti zaradi pandemije
covida (angl. COVID fatigue) oz. pan-
demic¢ne utrujenosti, ki se kaze kot
psiholoSka obremenitev prebivalstva
zaradi dolgotrajnosti pandemije. V
Sloveniji se je v drugem valu epide-
mije izobrazevanje na daljavo uvedlo
v mesecu oktobru oz. novembru, ob
tem pa ni bilo jasno, kako dolgo bo
trajalo. TakSno stanje je gotovo pove-
Calo negotovost med ucenci in dijaki;
subjektivha percepcija negotovosti,
ki izhaja iz objektivnih okolis¢in nego-
tovosti, pa je eden izmed dejavnikov
slabSega zdravja, vklju¢no s pogostej-
$im dozivljanjem stresa.” Ceprav v Slo-
veniji ucinki $olanja na daljavo na mla-
de Se niso bili poglobljeno preuceni,
pa ima lahko taka oblika Solanja poleg
ostalega posledice za samo kvaliteto
in ravni pridobljenega znanja. V junij-
skem merjenju je na primer dobra tre-
tjina dijakov porocala, da se je njihova
motivacija za delo za Solo »znizevala
dlje ¢asa, kot je trajalo izobrazevanje
na daljavok, kar je skladno z razlago

pandemicne utrujenosti. Ob tem je
bilo stanje negotovosti v novembru
2020 med ucenci, dijaki, pedagoskimi
delavci in SirSe v druzbi zaradi negoto-
vih napovedi, ki so se spreminjale gle-
de na epidemiolosko situacijo, seveda
Se vecje kot poprej.

Zanimivo je tudi, da je v okviru ome-
njene raziskave® v novembru 2020
dobra tretjina dijakov porocala, da so
od pomladnega pricetka epidemije
v prostem casu bistveno ali nekoliko
manj pogosto telesno oz. Sportno ak-
tivni kot pred epidemijo, dobra Cetrti-
na pa jih je porocala, da se je znizala
koli¢ina njihovega spanca pod mejo
sedmih ur. V okviru druge raziskave®
so bili v marcu in aprilu 2020 analizi-
rani prehranjevalni vzorci prebivalcev
v Sloveniji. V primerjavi s srednjo in
vi§jo starostno skupino je le 28,8 %
18—29-letnikov porocalo o vsaj dveh
zauzitih enotah sadja dnevno (v pre-
ostalih dveh starostnih skupinah pa
dobra tretjina). Podobno je le 41,4 %
mladih porocalo o zauzitju vsaj dveh
enot zelenjave dnevno, kar je manjsi
delez kot v skupini 30—49 let (50,3 %).
Ceprav starostne razlike med prehra-
njevalnimi vzorci niso nujno posledica
epidemije, pa rezultati vendarle kaze-
jo na ohranjanje (potencialno pa tudi
na povecevanje) razlik v prehranskih
vzorcih med starostnimi skupinami.




Se ena raziskava,© izvedena na vzorcu"
prebivalcev Slovenije, je potekala spomla-
di 2020. Ker je bil marca 2020 v Sloveniji
potrjen prvi primer okuzbe z virusom SAR-
S-CoV-2, so bili med 17. marcem in 1. apri-
lom 2020 zbrani anketni podatki o staliscih
in nameri za cepljenje proti covidu-19, o
preventivnih zdravstvenih vedenjih, zau-
panju v vire informacij ipd. Zanimivo je, da
so najmlajsi anketiranci, stari med 18 in 29
let, izkazovali najbolj odgovorno druzbeno
in osebno vedenje, saj so izkazovali naj-
vi§jo namero za cepljenje proti covidu-19.
30-39 letniki so izkazovali najnizjo namero
za cepljenje, skupina 40 in vec let pa se je
uvrstila v sredino. Prav tako je bilo v isti raz-
iskavi ugotovljeno, da so mladi (18—-29 let) v
najvecji meri izkazovali pozitivna staliS¢a do
preventivhega vedenja za zajezitev epide-
mije (npr. socialnega distanciranja, potrebe
po zasciti ranljivih skupin itd.)."”?

Poglejmo Se dvoje raziskay, ki sta nastali tik
pred globalno krizo covida-19. V okviru razi-
skave Kulturna participacija mladih v Slove-
niji in Evropi®™ so bili zbrani anketni podatki
1.502 mladih v Sloveniji v starosti od 12 do
34 let v mesecu decembru 2019 in januarju
ter februarju 2020. Analizirane so bile obli-
ke, vzorci, dejavniki in posledice udelezbe
mladih v kulturnih dogodkih, umetniskih in
ustvarjalnih dejavnostih. Kultura je pomemb-
na sfera mladostnikovega Zivljenja, saj so
pretekle raziskave v Sloveniji in po svetu
pokazale, da je pogostejSa kulturna parti-
cipacija povezana z boljSimi zdravstvenimi
izidi mladostnikov, vi§jo u¢no uspesnostjo,
kakovostnejSimi socialnimi vezmi, politicno
participacijo idr.

Omenjena raziskava slovenskih mladih je
pokazala na nekatere perece dejavnike kul-
turnega udejstvovanja mladih: v Sloveniji je
kulturna participacija pogostejSa na primer
med mladimi z bolj izobrazenimi starsi, bolj-
Sim ekonomskim polozajem druZine in vis-
jim osebnim dohodkom mladostnika. Prav
tako je pogostejSa med starejSo mladino
in tistimi, ki imajo zaposlitev, med tistimi, ki
ne zivijo s starsi, ob tem pa so denimo razi-
skovalci ugotovili, da so dijaki strokovnih in
poklicnih programov redkeje kulturno aktiv-
ni kot gimnazijci. I1zkazalo se je tudi, da so
pogosteje kulturno aktivni mladi, ki v vedji
meri izrazajo vrednote odprtosti (npr. izka-
zujejo vecjo tolerantnost do drugacnosti in
drugacnih). Avtorji prav tako ugotavljajo, da

J

je kulturna participacija v desetih analiziranih drzavah jugovzhodne Evro-
pe'" univerzalno povezana z bolj zdravim zivljenjskim slogom in bolj pro-
socialnim vedenjem mladih. Ob tem je bilo ugotovljeno, da je v osmih od
desetih analiziranih drzav kulturna participacija povezana tudi z boljSimi
drzavljanskimi kompetencami oz. politicno participacijo, v Sestih drzavah
pa z boljSo u¢no uspesnostjo Solajocih se mladih. Kulturna par-
ticipacija tako velja za pomemben vir, ki lahko izboljSa nekatere
zelene izide med mladimi v Sloveniji, a zaradi njene neenake
porazdelitve v druzbeni hierarhiji predstavlja tudi enega meha-
nizmov reprodukcije druzbenih neenakosti v slovenski druzbi.

Na koncu navajamo Se en pomemben vidik Zivljenja mladostni-

kov — v omenjeni raziskavi o kulturnem udejstvovanju mladih™ so avtor-
ji analizirali tudi prehransko varnost v druzini. O odsotnosti prehranske
varnosti govorimo pri tistih gospodinjstvih, ki imajo omejen ali negoto-
vost dostop do hranilno primerne in varne hrane, zaradi ¢esar so clani
gospodinjstva primorani popuscati glede kakovosti in/ali koli¢ine hrane, ki
jo zauzijejo.® Odsotnost prehranske varnosti se pojavlja” v vseh drzavah
sveta, tudi v drzavah z visoko socioekonomsko razvitostjo.™

Raziskave kazejo, da pri mladostnikih izkusnja odsotnosti prehranske
varnosti poslabsuje njihovo zdravje, psiholoski in socialni razvoj ter u¢no
uspesnost.” Gre za pojay, ki je v druzinah mladostnikov gotovo prisoten
tudi v Sloveniji, a kljub njegovi pomembnosti ostaja premalo preucen.
VpraSanje v slovenski raziskavi mladih se je glasilo: »Ali ste v zadnjih 12
mesecih bili vi ali drugi odrasli v vaSem gospodinjstvu zaskrbljeni, da vam
bo zmanjkalo hrane, preden bo na voljo denar za njen nov nakup?« Rezul-
tati so pokazali, da je v zadnjem letu pred izvedbo ankete kar slaba petina
(18,4 %) vprasanih mladih »en mesec« ali pogosteje obcutila zaskrbljenost
zaradi pomanjkanje hrane. Med drugim so o nizji prehranski varnosti v
vecji meri porocali mladostniki z nizkim socioekonomskim statusom druzi-
ne, z manj izobrazenimi starsi, mladi, ki niso bili vkljueni v izobrazevanje,
ki so imeli otroke ali ki so bili pripadniki etni¢nih manjsin. Gotovo se je sto-




pnja odsotnosti prehranske varnosti v ¢asu epidemije covi-
da-19 povecala, tudi med mladimi, zato problematika terja
nujno naslavljanje s strani raziskovalcev in odlo¢evalcev.

Zdi se, da politi¢ni in drugi odlocevalci mladih pogosto ne
obravnavajo kot skupino, ki bi jo bilo potrebno izrazito nas-
lavljati. Podatki udelezbe na drzavnozborskih in predsedni-
Skih volitvah kazejo, da mladi v Sloveniji, kot tudi marsikje
drugod po svetu, predstavljajo ne le najmanj obsezen, am-
pak tudi najmanj aktiven volilni blok drzavljanov.

Projekcije glede prihodnosti Slovenije kazejo na nadaljnje
staranje druzbe, kar najverjetneje pomeni dodatno osre-
dotocanje politicnih odlocevalcev na starejSe segmente
drzavljanov, to pa na nadaljevanje trenutnega, na Stevilnih
podrocjih nezavidljivega druzbenega polozaja mladih. Od-
loCevalci bi se morali v vedji meri zavedati, da mladi pred-
stavljajo prihodnost vsake druzbe.

Za razvoj Slovenije so mladi njen klju¢ni potencial, vecje
vlaganje vanje (v njihovo izobraZevanje, pridobivanje kom-
petenc, izboljSanje moZnosti zaposlovanja, spodbujanje
njihove inovativnosti in ustvarjalnosti, Se posebej pa od-
pravo njihovih ekonomskih, prehranskih in drugih eksis-
tencialnih stisk) pa bi se druzbi hitro povrnilo oz. obresto-
valo. Hkrati pa je pomembno, da mladi sami kljub pogosto
nezavidljivemu polozaju ne obupajo in se za svoje cilje
druzbeno angazirajo.

Distrakcij od druzbeno-politicnega angazmaja je v sodobni
druzbi veliko (npr. informacijsko-komunikacijska tehnologi-
ja), a brez medsebojnega povezovanja, artikuliranja zahtev
in drugih spodbud odloevalcem se kolektivni poloZzaj mla-
dih ne bo izboljSal. Spodbudno za vnaprej je, da mladi v
Sloveniji nedvomno imajo vse potrebne potenciale, znanja
in vescine za druzbene spremembe na bolje, drzava pa bi
morala njihov angazma ne zgolj omogocati, temvec aktiv-
no spodbujati. Zmage mladih so namre¢ zmage celotne
druzbe — danasnje in prihodnje.
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aziskava Mladina 2020‘§>rimanjkuje, kar se med drugim zelo

je postregla s Stevilnimi

ugotovitvami, ki so po

eni strani zanimive, po

drugi strani pa predvsem
pomembne za sprejemanje odloditev
na podro¢ju mladinske politike in po-
litike nasploh. V veliki meri je bila za-
snovana kot nadaljevanje podobne
raziskave izpred desetih let, deloma
pa je gradila tudi na metodoloskih
pristopih in podatkih raziskave iz leta
2000. To je raziskovalcem omogocilo
natancen vpogled v dolgoroc¢ne tren-
de, kar se je izkazalo kot bistveno, saj
so najpomembnejsi rezultati Studije
povezani prav s trendi v zadnjih dese-
tih oziroma dvajsetih letih.

Na demografskem podrodju je ena
klju¢nih ugotovitev ta, da je od leta
2000 stevilo mladih upadlo skoraj
za tretjino (311 %). Ta upad ima brez
dvoma tektonske posledice za druz-
beni polozaj mladih. Po eni strani je
vsaka posamezna mlada oseba za
druzbo kot celoto danes Se bistveno
pomembnejsa kot pred desetletji. Lah-
ko bi rekli, da mladih v druzbi vse bolj

jasno odraza v izrazitem upadu brez-
poselnosti mladih. Ceprav je slednje
seveda tudi posledica gospodarskih
trendov in ukrepov, pa je nemogoce
zanikati tudi pomemben vpliv demo-
grafskega faktorja. To se med drugim
kaze v dejstvu, da so Se leta 2005
mladi v strukturi vseh brezposelnih
predstavljali 37 %, v letu 2020 pa le Se
20 %. Upad stevila mladih se gotovo
odraza tudi na izobrazevalnem podro-
¢ju. Razumljivo je, da se izobrazevalne
institucije, katerih Stevilo je v zadnjih
desetletjih obcutno naraslo, vse bolj
trudijo, da bi pritegnile mlade, ki jih je
vedno manj.

To logi¢no pomeni pomembno vzpod-
budo za dvig kakovosti izobrazevanja.
Upad Stevila mladih ima pomembne
posledice tudi na politicnem podro-
¢ju, saj se zaradi manjSe Stevil¢nosti
zmanjsuje relativna pomembnost mla-
dih kot volilne baze, s tem pa tudi nji-
hova politi€na moc. Poleg tega je upa-
danje Stevila mladih lahko pomembno
izhodis¢e v razpravah o migracijah
mladih; ¢e mladih primanjkuje, je niji-
hovo izseljevanje v tujino tendenc¢no
(5e) manj zazeleno. Pri tem velja pou-

AKTIVNI, A OSAMLENI IN POD STRESOM:
GRENKO-=-SLADKA SLIKA MLADIH V SLOVENIJI

dariti, da je bil selitveni prirast s tujino
od zacetka tisocCletja izrazito pozitiven;
Stevilo mladih se je po podatkih SURS-
-a v obdobju 2000-2019 vsako leto v
povprecju povecalo za ve¢ kot 2500.
Stevilo mladih v Sloveniji torej v zad-
njih dveh desetletjih nikakor ni upada-
lo zaradi migracij, temvec so naspro-
tno migracijski tokovi blazili te trende.

Velja tudi poudariti, da se je Stevilo
mladih z letom 2020 sicer stabilizira-
lo in v naslednjih dveh desetletjih ne
gre vec pricakovati vecjih sprememb.
Vendar pa se po drugi strani nadaljuje
soroden demografski trend, to je trend
naras€anja deleza starejsih prebival-
cev (65+). Njihovo Stevilo
Ze danes obcutno presega
Stevilo mladih, do leta 2050
pa bo po napovedih naraslo
Se za dodatnih skoraj 50 %.
Taksni trendi ze dlje Casa
sprozajo razprave o med-
generacijskem dialogu in sodelovanju.
Po podatkih pricujoce Studije skoraj tri
Cetrtine (72 %) mladih vidi povecevanje
Stevila starejsih kot velik ali zelo velik
problem. Vendar pa to ne pomeni, da
mladi v starejSih vidijo pomembno
oviro za lastno blaginjo. Zadrzani so
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namre¢ do pogleda, da so starejsi prebivalci Slovenije pri-
vilegirani v primerjavi z mladimi. Bistveno bolj so naklonje-
ni prepri¢anju, da so tako mladi kot starejsi zapostavljeni,
ko gre za blaginjo. 1z tega sledi, da mladi, vsaj kar zadeva
vprasanje druzbene blaginje, premorejo visok potencial za
medgeneracijsko sodelovanje. Na pomen medgeneracij-
skega sodelovanja jasno kaze tudi dejstvo, da se mladi v
svojih omreZjih socialnih opor $e vedno najbolj opirajo na
starSe. V zadnjem desetletju se je delez mladih, ki se zelo
dobro razumejo s starsi, celo obcutno povecal.

Na podrodju druzine so v zadnjem desetletju opazni veli-
ki premiki, ki kazejo predvsem na narascanje individualiz-
ma oziroma teznje po avtonomiji med mladimi. Ceprav $e
vedno velika vecina ra¢una na pomoc¢ starSev na klju¢nih
zivljenjskih podrogjih, so se ta pricakovanja po letu 2010
obcutno zmanjSala. Nekoliko se je povecal tudi delez mla-
dih, ki svoje razumevanje s starSi opisujejo kot slabo ali
neznosno. Predvsem je v tem okviru klju¢na ugotovitev, da
se v primerjavi z letom 2010 mladi obcutno hitreje odselju-
jejo od svojih starSev in se v tem smislu hitro priblizujejo
povprecju mladih v EU. Te trende gotovo lahko povezuje-
mo s trendi individualizacije, ki jih ugotavljamo na ravni te-
meljnih vrednot in staliS¢ mladih. Poleg tega sta na to imela
pomemben vpliv tudi izboljSanje gospodarskih razmer in s
tem povezan izboljSan poloZaj mladih na trgu dela.

Podatki kazejo, da mladi nekoliko hitreje zapus-
¢ajo sistem formalnega izobrazevanja. Ce je bilo
v visokoSolsko izobrazevanje leta 2014 vkljucCe-
nih kar 49 % mladih, je do leta 2018 ta delez pa-
del na 45 %. lzpostaviti velja, da je to Se vedno
dalec najvec v celotni EU in visoko nad povpre-
¢jem vseh (28) Clanic, ki znasa 32 %. TakSna mnozi¢nost
terciarnega izobrazevanja lahko pomeni dober obet za
prihodnji razvoj Slovenije, Se posebej v luci dejstva, da se
visoko Solstvo internacionalizira. V primerjavi z letom 2010
je ob&utno narasel delez mladih, ki imajo izkuSnjo izobraze-
valne mobilnosti, in delez takih, ki se Se nameravajo odpra-
viti po znanje v tujino. Kar zadeva nizje ravni izobrazeva-
nja, velja opozoriti tudi na mednarodne raziskave merjenja
izobrazevalnih dosezkov, ki kazejo na sorazmerno visoko
raven kakovosti slovenskega izobrazevalnega sistema. Pri
tem med mladimi — skladno s pri¢akovanji — mo¢no naras-
¢a uporaba neformalnega izobrazevanja in priloznostnega
ucenja, ki verjetno predstavljata eno klju¢nih razvojnih pod-
rocij izobrazevalne politike v prihodnosti.

Pomembni premiki se za mlade dogajajo tudi na trgu dela.
Uradni statisti¢ni podatki kazejo na izrazit trend zmanjSe-
vanja brezposelnosti mladih; leta 2010 je stopnja anketne
brezposelnosti mladih znaSala 14,7 %, leta 2019 le Se 8,1 %.
Po letu 2015 se je obcutno zmanjsal tudi delez zaposlenih
mladih, ki delajo v kateri od fleksibilnih oblik zaposlovanja.
Poleg tega se razkorak med pridobljenimi kompetencami
mladih in zahtevami na delovnem mestu (angl. skills misma-
tch) v zadnjih letih zmanjSuje. Premiki na bolje se torej do-
gajajo. Kljub temu velja izpostaviti, da so ti premiki bistveno
manjsi, kot kazejo uradni podatki. Ce se na primer ozremo

k delezu mladih, ki sebe dojema kot brezposelne, zmanj-
Sanja deleza brezposelnosti v zadnjem desetletju sploh ni
zaznati. Povedano drugace, delez brezposelnih mladih se
znizuje po kriterijih uradne statistike, ne pa tudi po kriteri-
jih samih mladih. Predvsem je pomembno, da Slovenija Se
vedno moc¢no odstopa od evropskega povprecja navzgor
po delezu mladih v prekarnih oblikah zaposlovanja. V zad-
njem desetletju se je tudi obcutno povecal delez mladih, ki
ocenjujejo, da so za svoje delo placani prenizko, da je delo,
ki ga opravljajo dolgocasno, da je delovna klima slaba in da
so jim na delovnem mestu krSene pravice. V ludi tega lahko
sklenemo, da poloZaj mladih na trgu dela v Sloveniji osta-
ja — ugodnim gospodarskim trendom v zadnjem desetletju
navkljub — relativno neugoden.

Po desetletjih izpostavljenosti visokim stopnjam prekar-
nosti niti ne preseneca, da so mladi svoja pricakovanja gle-
de zaposlitve bistveno spremenili. Za povecanje svojih za-
poslitvenih moznosti so vse bolj pripravljeni na geografsko
mobilnost, na dodatno izobrazevanje, ob&utno bolj so prip-
ravljeni sprejeti tudi zac¢asno zaposlitev in niZje placilo. Kar
dve tretjini mladih sta za preprecitev nezaposlenosti prip-
ravljeni stopiti na samostojno podjetnisko pot. Mladi torej
vse bolj pristajajo na negotove razmere glede zaposlitve.
To lahko povezemo s trendom narascajoCe naklonjenosti
zaposlitvi v zasebnem sektorju oziroma z upadanjem zelje
po zaposlitvi v javnem sektorju. V tej Iuci ni presenetljivo,
da se med mladimi krepi podjetniski duh. Obcutno bolj kot
pred desetletiem mladi porocajo o tem, da jim je izobraze-
vanje vzbudilo interes, da bi postali podjetniki. Skladno s
splosSnimi znacilnostmi sodobne generacije mladih je tudi
slovenski mladini sicer pri delu najbolj pomembno to, da je
delo zanimivo, da omogoca visoko stopnjo avtonomije in
da ima delo jasen cilj. Tudi varnost zaposlitve je mladim po-
membna, vendar nekoliko manj kot prej nastete znacilnosti.




Razmere na trgu dela so skupaj s Sir-
Simi storilnostnimi pritiski v sodobni
druzbi gotovo med klju¢nimi razlogi
za izrazito povecanje stresa med mla-
dimi. V primerjavi z letom 2010 se je
delez mladih, ki ve¢ dni v tednu cuti
stres, veC kot podvojil. Mo¢no se je
tudi povecal delez mladih, ki cutijo
osamljenost kot problem. Mocno se je
povecala zaskrbljenost mladih glede
drugih klju¢nih podrocij Zivljenja, kot je
pomanjkanje denarja, (ne)uspeh v Soli
ali poklicu, tezave z (ne)zaposlitvijo ali
stanovanjski problem. Zaskrbljujo¢ je
obcuten porast mladih, ki so pesimi-
sti¢ni glede prihodnosti nase druzbe.

TakSne predstave so povezane pred-
vsem s skrbmi glede staranja prebival-
stva in glede degradacije naravnega
okolja. Podatki tudi kazejo, da imajo
mladi vse manj sploSnega zaupanja v
druge ljudi.

Od tod ni presenetljivo, da v zadnjih
desetih letih belezimo znaten upad
splosnega zadovoljstva mladih z Ziv-
lienjem. Obcutno je upadel tudi delez
mladih, ki so pretezno ali zelo zado-

voljni s svojim zdravjem. Slednje ni
presenetljivo v luci dejstva, da se je
delez mladih z nezdravo visokim in-
deksom telesne mase obcutno pove-
¢al, naSa raziskava pa je zaznala tudi
obcutno povecanje deleza podhranje-
nih mladostnikov in Se posebej mla-
dostnic. Vsi ti trendi jasno kazejo, da
se zdravje mladih, Se posebej ko gre
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za dusSevno zdravje, danes
kaze kot eden klju¢nih izzi-
vov mladinske politike.

Ob tem je nekoliko presenetljivo, da
mladina sama sicer vse bolj skrbi za
svoje zdravje. Mladi v primerjavi z de-
setletjem poprej v povprecju obcutno
manj pijejo alkohol in manj kadijo to-




bak, jedo bolj zdravo in se (Se) vec ukvarjajo s Sportom. Zdi
se ocitno, da za obrat trenda sploSnega slabsanja psihofi-
zi¢nega zdravja mladih ne bodo zadostovale kampanje za
spodbujanje zdravega zivljenjskega sloga. Ceprav so te
brez dvoma pomembne, je v tem okviru nujen razmislek o
SirSih druzbenih razmerah, v katerih mladi odrascajo.

O sirsih druzbenih temah sicer mladi po vecini ne razmis-
lijajo prav dosti, saj na lestvici vrednot in zanimanj mladih
Ze vsaj dvajset let prevladujejo elementi zasebne sfere, kot
sta prijateljstvo in druZina, bistveno manj pa so mladim bli-
zu SirSe druzbene teme. V zadnjem desetletju se na ravni
vrednot in staliS¢ mladih Se naprej izraza trend individuali-
zacije oziroma vse vecje teznje po avtonomiji. V tem okviru
zaznavamo tudi izrazit porast liberalnih vrednot med mladi-
mi, saj mladi bistveno bolj kot pred desetimi leti zavracajo
ubogljivost kot vrednoto v okviru vzgoje otrok in v bistveno
vecji meri sprejemajo istospolno starSevstvo. Z opisanimi
vrednotnimi trendi je skladna ugotovitev, da se mladi v Slo-
veniji pospeseno odmikajo od katolistva.

Liberalizacija vrednot mladih seveda $e ne pomeni nujno,
da mladi Zivijo v zelo strpni in odprti druzbi. V naSem vzor-
cu na primer vecina homoseksualno usmerjenih mladih
poroca, da so se ze pocutili kot Zrtve diskriminacije zaradi
svoje spolne usmerjenosti. Prav tako opisane
spremembe na ravni vrednot avtomati¢no ne
pomenijo, da so mladi v praksi zelo naklonjeni
priseljevanju tujcev. Socialna distanca mladih do
beguncev ostaja na primer zelo visoka: medtem
ko bi se le 7 % mladih pocutilo nelagodno, ¢e bi
se v njihovo blizino preselila druzina iz Zahodne
Evrope, bi se v primeru priselitve beguncev nelagodno po-
¢utilo kar 56 % mladih. Se ve¢, delez mladih, ki so prepri-
¢ani, da priseljevanje tujcev izrazito Skodi Sloveniji, se je v
zadnjem desetletju mocno povecal.

O resnih tezavah na podrocju tolerantnosti v slovenski
druzbi pri¢a tudi dejstvo, da je vec kot 80 % mladih veckrat
mesecno pri¢a sovraznemu govoru na internetu. Kar 70 %
mladih tudi meni, da je v slovenski druzbi prevec sovrazne-
ga govora.

Verjetno je tudi z razsirjenostjo sovraznega govora po-
vezano dejstvo, da se je zanimanje za politiko v zadnjem
desetletju nekoliko povecalo. Mladi se tudi bolj kot pred
desetimi leti Cutijo politicno kompetentni in so bolj naklo-
njeni neposrednemu komuniciranju s politiki, vklju¢no s
sodelovanjem v peticijah. Vendar je pri tem pomembno po-
udariti, da je stopnja zanimanja mladih za politiko, vklju¢no
z njihovim samoporoc¢anim poznavanjem politike, Se vedno
na nizki ravni. S tem je povezano tudi zelo nizko zaupanje
v nosilce politicne oblasti, kar se med drugim kaze v visoki
razSirjenosti staliS¢a, da obi¢ajen posameznik v nasi druzbi
nima pravega vpliva na pocetje oblasti. Vse to ima seveda
negativen vpliv na udelezbo na volitvah oziroma na SirSo
politi¢éno participacijo mladih, ki ostaja nizka. Na drugi stra-
ni skrbi ob¢uten potencial za politi¢no radikalizacijo; kar pri

Cetrtini mladih je prisotno prepri¢anje o legitimnosti rabe
nasilja, ko gre za visje cilje.

Omenjeno povecanje zanimanja mladih za politiko lahko
povezemo tudi z izrazitim porastom zanimanja za umetnost
in kulturo, ki ga belezimo v obdobju 2010-2020. Predvsem
razveseljuje dejstvo, da se bolj kot potroSnja umetniskih
vsebin poveduje umetni$ko ustvarjanje mladih. Se posebej
to velja za mlade do 18. leta, med katerimi se jih skoraj 40 %
tedensko ukvarja s katero od umetniskih dejavnosti.

Zdi se torej, da prihaja kreativna generacija mladih — pa tudi
generacija, ki se je bolj kot generacije pred njo pripravljena
in sposobna soocati z negotovimi razmerami na trgu dela.
Vendar to ne pomeni, da pasivno pristaja na druzbene raz-
mere. Mladi se politi¢no prebujajo in poleg konvencionalne
politi¢ne participacije pogosto uporabljajo tudi nekonven-
cionalne oblike, kot sta na primer politi¢no potrosnistvo ali
podpisovanje peticij.

Pred danasnjo generacijo mladih so nedvomno veliki
okoljski, demografski in Sirsi druzbeni izzivi. Pod teZo teh
izzivov, Se bolj pa pod tezo aktualnih okolis¢in, v katerih
Zivijo, se mladi soocajo z visokimi stopnjami zaskrbljenosti
in stresa. Toda na drugi strani imamo opravka s kreativ-
no generacijo, ki je tudi vedno bolj Sportno, kulturno in
politi¢no aktivna. Vrednote te generacije pripadajo odprti
druzbi — druzbi, ki temelji na avtonomnih, a druzbeno od-
govornih posameznikih.
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Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

ERASMUS+: MLADINA
BOGATI ZIVLJENJA,
SIRI OBZORJA

Novi program Erasmus+ za obdobje
2021-2027 je bil uradno otvorjen marca
2021. Od takrat smo uspesno izvedli ze

dva prijavna roka in podprli 82 projektov ""
v skupni vrednosti 4.076.059,00 EUR. i
Jla
S skupnim prorac¢unom v visini 26,2 1:':31
milijarde evrov (v primerjavi s 14,7 ,;k
milijarde v obdobju 2014—-2020) bo novi Ay
program do leta 2027 kar 10 milijonom ":

Evropejcev omogocil u¢no mobilnost in
izkusnjo ¢ezmejnega sodelovanja.

Novi Erasmus+ ima Se vecji poudarek na
socialnem vklju¢evanju, mocan poudarek
pa je tudi na podpori za prehod v bolj
zeleno in digitalno prihodnost, kot jo
predvideva Evropski izobrazevalni
prostor. Program nudi tudi podporo

za krepitev sistemov izobrazevanja,
usposabljanja in mladine v luci
pandemije.

Prednostne naloge
programa Erasmus+

Vklju€evanje in
raznolikost

Digitalna preobrazba

Udelezba v
demokrati¢cnem
Zivljenju, skupne
vrednote in drzavljansko
udejstvovanje

Okolje in boj
proti podnebnim
spremembam
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Namen programa je z vsezivljenjskim
u¢enjem podpirati izobrazevalni,
poklicni in osebni razvoj ljudi

na podrocju izobraZzevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta v
Evropi in SirSe ter s tem prispevati

k trajnostni rasti, kakovostnim
delovnim mestom in socialni koheziji,
spodbujanju inovacij ter krepitvi
evropske identitete in aktivhega
drzavljanstva.

Cilj programa na podrocju mladine
pa je spodbujati neformalne in
priloznostne u¢ne mobilnosti,
aktivno participacijo med mladimi,
sodelovanje, kakovost, vkljucevanje,
ustvarjalnost in inovacije na ravni
organizacij in mladinskih politik.
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Program je v novem obdobju prinesel tudi vrsto sprememb, ki so nekoliko
prevetrile klju¢ne ukrepe programa Erasmus+. V novem programu sta tako
strogo loCena dva ukrepa znotraj kljuénega ukrepa 1 (ki sta bili prej v enem
ukrepu), in sicer u¢ni mobilnosti posameznikov — mladinske izmenjave in
mobilnosti mladinskih delavcev. Druzbo v KU1 jima dela povsem nov ukrep
— aktivno udejstvovanje mladih. O vseh treh ukrepih, njihovih znacilnostih in
posebnostih si preberite v nadaljevanju. Tudi kljuéni ukrep 2 — sodelovanje
med organizacijami in institucijami — je nekoliko spremenjen. Sodelujo¢im
organizacijam omogoca pridobivanje izkusenj na podrocju mednarodnega
sodelovanja in krepitev njihovih zmogljivosti, omogoca pa tudi izdelavo
visokokakovostnih inovativnih rezultatov, in sicer v okviru sodelovalnih in
manjsih partnerstev. Organizacije lahko znotraj programa pridobijo tudi
akreditacijo Erasmus na podrocju mladine, ki ni pogoj za sodelovanje v
programu, namenjena pa je organizacijam, ki zelijo k programu pristopiti

na bolj strateski nacin, s tem pa jim je omogocen poenostavljen nacin
pridobivanja financiranja v okviru klju¢nega ukrepa 1. Znotraj KU1 si svojo
pot v Evropo v letu 2022 odpira tudi mladinska pobuda DiscoverEU, ki
osemnajstletnikom omogoca pridobitev brezpla¢ne 30-dnevne vozovnice za
potovanje z vlakom.

Vabimo vas, da posamezne ukrepe podrobneje raziscete v spodnjih prispevkih

in jih izkoristite. Prepri¢ani smo, da se za vsakega nekaj najde.

Y
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Nika Ajdovec in Nina Jamsek,
Movit

MLADINSKE IZMENJAVE: TOLE PA SPLOH NI BILO TAKO

TEZKO. ZAKAJ SE NISMO TEGA LOTILI ZE PREJ?

krep mladinskih izmenjav je Ze vrsto let
stalnica programa Erasmus+. Nam se ve-
likokrat zazdi, da je Ze globoko usidran v
mladinski sektor, pa vendar Se veliko mla-
dih ¢aka na svojo priloznost, zlasti mladi
z manj priloznostmi. Cakanje je lahko dolgo, lahko pa
nekdo, ki v mladih prepozna iskrico po ustvarjalnosti in
delu, to vsekakor spremeni. Ta neformalna u¢na mobil-
nost mladim omogoca, da se tekom izvajanja mladinske
izmenjave srecajo z drugimi mladimi iz vsaj dveh razli¢-
nih drzav. Nato skupaj izvajajo program neformalnega
ucenja v zvezi s temo, ki jih zanima. Ob tem pa razvijajo
kompetence za zivljenje in svojo poklicno prihodnost.

Kdor dela z mladimi, ve, da so zakladnica raznovrstnih
idej in vescin. Mladinske izmenjave so lahko pri tem od-
licno orodje, da si mladi med seboj te vescine predajo
in uresnicijo svoje ideje. Organizacija ni zahtevna, ¢e se
naloge delijo, za njimi pa stojijo mlade osebe, ki bodo
tekom nacrtovanja, izvajanja in zaklju¢evanja pridobile
neverjetno Stevilo izkusenj. Verjetno bo veliko tudi ne-
rodnih situacij: »Si Ze rezerviral avtobus?« >Hmm ne, a
ni bila to tvoja naloga?« »Ojoj, verjetno res, pa sem cis-
to pozabil. A lahko to hitro urediva skupaj?« Ampak te
so sestavni del ucenja in zagotovo trenutki, ki se bodo

Katra Kozinc,
Movit

vtisnili v spomin. Res lepo je videti, ko se v tako kratkem
casu, med izvajanjem projekta, vezi mladih trdno stkejo,
nekatera mnenja spremenijo, govor postane bolj spro-
§cen, nastop pred skupino manj stresen, oCi pa ostanejo
bolj odprte in pozorne na okolico, na soljudi. Zato spod-
bujajte mlade, da razmisljajo, dajte jim priloznost, da se
izkazejo, pokazite jim spletna orodja in jih, Ce
bo potrebno, malo usmerjajte, predvsem pa
podpirajte. Nato bodo zagotovo sami nasli pot
do gumba »Oddaj« in si odprli nova vrata.

MOBILNOST MLADINSKIH DELAVCEV:

PROFESIONALIZACIJA MLADINSKEGA DELA

o slisis, da se je zacelo novo obdobje pro-
grama Erasmus+: Mladina, najprej pomislis
na — mladino. In mladina potrebuje dobro
mentorsko podporo za kakovostno izved-
bo projektov. Mladi potrebujejo dobre,
ozaveScene in profesionalne mladinske delavce. In kako
se ti razvijejo? Kako lahko napredujejo, se naucijo novih
stvari, preizkusajo drugac¢ne prakse? Kako drugace kot
preko neformalnega in priloznostnega uc¢enja. Program
Erasmus+: Mladina poskrbi tudi za ta vidik — vidik profe-
sionalizacije mladinskih delavcey, razvoja organizacij in
posledi¢no razvoja mladinskega dela — preko mobilno-
sti mladinskih delavcev.

V novem programskem obdobju je ta ukrep popolnoma
lo¢en od ukrepa mladinskih izmenjav, tako da je razli-
kovanje med obema ukrepoma toliko bolj poudarjeno.
Projekt mobilnosti mladinskih delavcev lahko skupina
partnerjev, ki zazna podoben problem oz. se pri njih po-
javi podobna potreba, naértuje v zelo raznolikih aktivno-

stih, in sicer kot aktivnosti profesionalnega razvoja, ki
se lahko izvajajo v razli¢nih oblikah — od Studijskih obi-
skov, usposabljanj na delovhem mestu do mrezenja in
grajenja skupnosti ter usposabljanj za razvoj potrebnih
kompetenc, implementacijo praks kakovostnega mla-
dinskega dela ali naslavljanje in preizku$anje inovativnih
metod dela, aktivhosti sistemskega razvoja in razsirja-
nja ucinkov, mozni pa so tudi pripravljalni obiski.

Ne glede na vrste aktivnosti in nacine dela, ki jih partnerji
nacrtujejo, pa morajo imeti prijavitelji pri snovanju pro-
jekta v prvi vrsti v mislih cilj, da bo projekt prispeval k pro-
fesionalizaciji mladinskega dela in da projekt skupaj obli-
kujejo organizacije, ki delujejo v mladinskem sektorju oz.
Zelijo na podrocje mladinskega dela vstopiti. Velik pou-
darek pri mobilnostih mladinskih delavcev je na dobrem
nacrtovanju, merjenju in spremljanju u¢nega procesa in
ucinkov ter seveda na rezultatih projekta, ki naj bodo po
konc¢anem projektu na voljo tudi drugim zainteresiranim
mladinskim delavcem.



Natasa Zebovec,
Movit

IN NAGRADO NA PODROCJU INOVATIVNOSTI PREJMEJO

... AKTIVNOSTI UDEJSTVOVANJA MLADIH

te Ze slisali za klju¢ do vklju¢enosti, klju¢ do
participacije, klju¢ do vidnosti, klju¢ do uce-
nja ali klju¢ do solidarnosti? Ce ne, naj vam
povem, da so bile to nagrade za najboljse
projekte na izbranih podrocjih v okviru pro-
gramov Erasmus+: Mladi v akciji in Evropska solidarnostna
enota v preteklih letih. Ce nas nekoliko bolj spremljate, mo-
goce celo poznate katero od organizacij, ki je klju¢ prejela.
A klju¢a do inovativnosti $e nismo podeljevali. In ¢e ali ko
ga bomo, se nadejamo, da bo zmagovalni projekt prisel iz
ukrepa aktivnosti udejstvovanja mladih. Gre za nadaljeva-
nje projektov dialoga mladih oz. mladinskega dialoga iz
klju¢nega ukrepa 3 v predhodnem programu Erasmus+.
A nadaljevanje ni pravi opis, gre tudi za nadgradnjo, ki ne
postavlja omejitev in togih pravil o tem, kaj se v teh projek-
tih lahko izvaja.

Pustite domisljiji prosto pot in zacnite z viharjenjem moz-
ganov. Naj se vam porodijo najbolj nore ideje o
tem, kako bi mladi izkusili angazirano delovanje
v civilni druzbi. Ne le izkusili, mladi lahko preko
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projektov aktivnosti udejstvovanja mladih angazirano de-
lovanje v civilni druzbi ali v demokrati¢nih procesih udeja-
njajo. Lahko se prevracajo kozolci ali le spreobracajo bese-
de — pomembno je, da mladi spoznajo, da so soustvarjalci
nase druzbe in da imajo vpliv nanjo.

Namen ukrepa je, da se mladi naucijo, na kaksen nacin
soustvarjajo druzbo, saj brez akcije ni reakcije. V teh pro-
jektih Ze nastajajo soba pobega, nove aplikacije, delavnice
kriticnega misljenja in Se in Se. Pred nami pa je Se dolgih
Sest let programa. Vodnik po programu kot mozne aktivno-
sti ponuja delavnice, razprave, igre vlog, simulacije, upora-
be digitalnih orodij, kampanje ozaveScanja, usposabljanja,
sreCanja in druge oblike interakcij med mladimi in nosilci
odloc¢anja, posvetovanja, informativhe dogodke itd. »Nic
inovativnega,« boste rekli. Naj vas torej e enkrat povabi-
mo k sanjarjenju o tem, kako dvigniti participacijo mladih.
Pomo¢ pri prelivanju idej v projektni jezik, ki ga zahteva
pisanje prijavnice, pa vam preko podpornih aktivnosti nudi-
mo tudi na nacionalni agenciji.

e erasmust e



US+ ¢ erasmus+ ¢ erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ ¢ erasmus+ * erasmus+ ¢ erasmus+ ¢ erasmus+ ¢ erasmus+ ¢ erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ * erasmus+ * erasmus+t * erasmus+ * el

Elizabeta Lakosil in Primoz Ferjancic,
Movit

SODELOVANJE MED ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI:
PARTNERSTVA ZA SODELOVANJE NA PODROCJU

MLADINE

rojekti v klju¢nem ukrepu
2 imajo namen vplivati
na spremembe in razvoj
na dolo¢enem podrocju
na lokalni, regionalni,
nacionalni in evropski ravni. So plod
inovativnosti partnerjev v projektu, ki
prepoznajo moznosti za izboljSanje
polozaja mladih v druzbi, kjer so izred-
no pomembni konkretni inovativni re-
zultati projekta in dolgoroc¢nejsi, trajni
ucinki.

Za kakovostno izvajanje obeh vrst
projektov v KU2 je pomembno, da je
partnerstvo sestavljeno iz komple-
mentarnih partnerjev, kjer lahko vsak
partner prispeva svoje vire (osebje,
znanje, materialne vire, finance, izku-
Snje idr.) za skupno doseganje vizije in
namena projekta. Projekti v tem ukre-
pu lahko predstavljajo odli¢no izhodi-
S¢e za sodelovanje z akteriji, ki niso del
mladinskega sektorja, s Cimer krepijo
zmogljivost organizacij za transnaci-
onalno in medsektorsko sodelovanje
ter omogocajo spremembe, ki vodijo v
izboljSane in nove pristope, skladno s
kontekstom vsake organizacije.

Ne glede na tip projekta mora vloga
za projekt vsebovati jasne informaci-
je o namenu, ciljih, kazalnikih uspeha
ter pricakovanih rezultatih in ucinkih
projekta. Proces nacrtovanja mora
biti jasen tako za celoten projekt kot
tudi za posamezne dele projekta, kot
so nacrtovanje ucenja mladih, nacrto-
vanje posameznih delov projekta, ki
lahko predstavljajo samostojne pro-
jektne enote, ter nacrtovanje promo-
cije, razSirjanja rezultatov, odnosov z
javnostmi in vrednotenja projekta.

SODELOVALNA PARTNERSTVA

Projekti sodelovalnih partnerstev so
bolj kompleksni kot projekti manjsih
partnerstev, saj gre za obseznejSe in
kompleksne projekte, zneski nepo-
vratnih sredstev pa so nekajkrat visji
kot pri manjsih partnerstvih. DoloCe-
ni so pavsali 120.000 evrov, 250.000
evrov in 400.000 evrov. Sodelovalna
partnerstva omogocajo financiranje

Osebna rast kot orodje v mladinskem delu; foto: SMC Maribor.
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razvoja konkretnih oprijemljivih projektnih rezultatov, najrazli¢nejsih razvoj-
nih in izobrazevalnih aktivnosti in aktivnosti za razsirjanje rezultatov ter po-
sebej tudi u¢ne mobilnosti mladih in strokovnega osebja, s katerimi se na
ravni krepitve ¢loveskega kapitala prispeva k doseganju ciljev projekta. To
pomeni, da mora projekt dosegati rezultate, ki bodo koristili Sirsi
skupnosti in bodo predstavljali razvojno spremembo.

Sodelovalno partnerstvo mora biti trdno, sestavljeno iz najmanj
treh razli¢nih organizacij iz programskih drzav in sestavljeno na
jasnih dogovorih, ki naj bodo pisni (kar velja tudi za manjSa par-
tnerstva, ki zahtevajo najmanj eno partnersko organizacijo), od-
govornosti pa ustrezno porazdeljene glede na vloge partnerjev. Zazeleno
je, da so partnerstva vzpostavljena na podlagi preteklih izkuSenj in skupnih
zaznanih potreb, pri ¢emer je zazeleno, da se partnerstvu pridruzijo tudi
novi kompetentni partnerji. Projekti sodelovalnih partnerstev so dalji in
lahko trajajo vse do 36 mesecev, medtem ko manjSa partnerstva trajajo le
do 24 mesecevw.

SO MANJSA PARTNERSTVA RES MAJHNA?

Manjsa partnerstva na podrocju mladine veljajo za preprostejSe in manj ob-
sezne projekte, Se vedno pa ne veljajo za enostavne. Projekt te vrste nas-
lavlja lokalne organizacije, manj izkuSene organizacije in nove prijavitelje
v programu. S svojo zasnovo lahko predstavlja njihov prvi korak k medna-
rodnemu sodelovanju, saj ponuja kombinacijo mednarodnih in nacionalnih
aktivnosti z evropsko dimenzijo.

Ob snovanju projekta manjSega partnerstva se boste odlocili za eno od
dveh finan¢nih moznosti — 30.000 evrov ali pa 60.000 evrov. Znotraj pro-
jekta boste aktivnosti sami finan¢no ovrednaotili, tako da bo skupna vsota
ustrezala izbrani finan¢ni moznosti. Morebitna majhna finan¢na zmogljivost
organizacije tako ne predstavlja ovir za prijavo in izvedbo projekta.

Projekt manjSega partnerstva zahteva sodelovanje z najmanj eno partner-
sko organizacijo iz tujine, s imer prispeva k oblikovanju in razvoju medna-
rodnih mrez, podpira aktivho evropsko drzavljanstvo in priblizuje evropsko
dimenzijo lokalnim ravnem. Spodbuja tudi sinergije z in med lokalnimi, re-
gionalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi politikami. Vse prijavitelje spod-
bujamo, da fleksibilnost nacionalnih in mednarodnih aktivnosti izkoristijo in
uporabijo za doseganje oseb z manj priloznostmi, ki Ze vrsto let ostaja ena
od prednostnih nalog tudi v nacionalnem kontekstu.



Jerneja Judez,
zunanja sodelavka Movita

RAZSIRI SVOJE OBZORJE!

POBUDI DISCOVEREU IN DISCOVEREU INCLUSION

letom 2022 se programu Erasmus+ pridru-
zuje nova pobuda DiscoverEU, ki mladim v
starosti 18 let omogoca brezpla¢no 30-dnev-
no vozovnico za potovanje z vlakom. Z njo
bodo lahko raziskali znamenitosti drzav ¢la-
nic Evropske unije in tretjih drzav, pridruzenih programu.
Za drzave, ki z vlakom niso dosegljive, bo na voljo tudi
omejeno Stevilo letalskih vozovnic. V uvajalnem obdob-
ju med letoma 2018 in 2021 je priloznost za spoznavanje
drzav EU dobilo 115.000 mladih. Med njimi je 500 sloven-
skih prejemnikov vozovnic, ki so tekom potovanja pridobili
pomembne Zivljenjske izkusnje, kot so neodvisnost, samo-
zavest in odprtost do drugih kultur. Zaradi epidemioloskih
razmer bodo nekateri to moznost izkoristili Sele v tem letu.
Da je akcija med mladimi izredno priljubljena in odmevna,
potrjuje Stevilo prijav, ki je samo na zadnjem prijavhem kro-
gu za petkrat preseglo Stevilo razpolozljivih vozovnic. Zgo-
vorne so tudi premnoge aktivnosti na druzbenih omrezjih.

Pobuda DiscoverEU z uc¢nim ciklom pomeni
novost za delo nacionalnih agencij, saj pre-
ko nje stopamo v neposreden stik z mladimi.
Hkrati pa pobuda omogoca dostop do progra-
mov Erasmus+ mladim, ki sicer niso vklju¢eni v
nobeno izmed organizacij, ki izvajajo projekte
mobilnosti mladih znotraj programov Erasmus+
ali Evropske solidarnostne enote. Nacionalna
agencija bo mladim popotnikom ponudila usposabljanje
pred odhodom, s katerimi bodo razsirili svoja obzorja na
temo medkulturnega ucenja, srecali se bodo s preteklimi
udelezenci pobude, si podelili svoja pri¢akovanja in nacrte

Jerneja Judez,
zunanja sodelavka Movita

ter izvedeli za druge priloznosti mobilnosti mladih v okviru
programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota. Za
tuje udelezence DiscoverEU bodo med potovanjem organi-
zirana mednarodna srecanja, kjer se bodo mladi prejemniki
vozovnic lahko druzili in spoznavali ob razli¢nih aktivnostih.
Pobuda DiscoverEU se ne zakljuci s potovanjem. Dokaz za
to so Stevilne in stevil¢ne skupine na raznovrstnih druzbenih
omrezjih, kjer se mladi Se vedno druzijo, skupaj gledajo filme
v razli¢nih jezikih in si tudi samostojno po razli¢nih drzavah
organizirajo svoja srecanja.

Z jesenskim prijavnim rokom se znotraj programa Erasmus+:
Mladina odpira tudi ukrep DiscoverEU Inclusion oz. ukrep za
vklju¢evanje v okviru pobude DiscoverEU, v okviru katerega
bodo lahko organizacije in neformalne skupine mladih pre-
jele podporo za izvajanje projektov, ki bodo tudi mladim z
manj priloznostmi omogocili, da se vkljucijo v pobudo Disco-
verEU pod enakimi pogoji kot njihovi vrstniki.

#DiscoverEU

AKREDITACIJA ERASMUS NA PODROCJU MLADINE

kreditacija Erasmus na podrocju mladine je

nov ukrep v okviru klju¢nega ukrepa 1 progra-

ma Erasmus+. lzkuSenejSim organizacijam,

dejavnim na podroc¢ju mladinskega dela naj-

manj dve leti, omogoca dostop do rednega in
poenostavljenega nacina financiranja mladinskih izmenjav
in mobilnosti mladinskih delavcev za obdobje programa,
torej med letoma 2021in 2027.

Pa vendar sama akreditacija nudi ve¢ kot le dostop do
sredstev. Akreditacija daje organizacijam moZznost in pros-
tor, da se ustavite in se vpraSate: »Kdo smo? Kaj je nase
poslanstvo? Kaj je nas namen? Na katere naSe dosezke
smo ponosni? Kaj zelimo nadgraditi, kaj zelimo spremeniti,
kaj pa je takega, kar Zelimo opustiti?« Akreditacija omogoca
organizacijam prijaviteljicam, da reflektirate svoje doseda-

nje delovanje in poiScete nove izzive. Akreditacija Erasmus
je tudi strateski dokument delovanja organizacije. V njej
organizacije opredelite svoje potrebe, usmeritve in cilje. Z
dolocitvijo aktivnosti tudi konkretno zacrtate, kako jih boste
zasledovali in uresnicevali v naslednjih letih. Z moznostjo
dopolnitve strateSkega nacrta in nacrta aktivnosti pa akre-
ditacija Erasmus nudi organizacijam pri samem nacrtovanju
in izvajanju veliko fleksibilnosti.

Akreditacija Erasmus daje organizacijam Skarje in platno,
da dolgoro¢no razvijate svoje potenciale, in vas podpre,
da nadgradite svoje delo na podroc¢ju mladine. S kakovo-
stno izvedenimi aktivnostmi pa lahko poskrbite za ucinke,
ki bodo pustili pomemben pecat tako v lokalnem kot tudi
v regionalnem, nacionalnem in nadnacionalnem prostoru.

e erasmust e



Katra Kozinc,
Movit

LETO 2022, EVROPSKO LETO MLADIH

»Pandemija je mlade oropala Stevil-
nih priloZnosti — od spoznavanja no-
vih ljudi in sklepanja novih prijatelj-
stev do izkusanja in odkrivanja novih
kultur. Tega c¢asa jim sicer ne moremo
vrniti, a predlagamo, da se leto 2022 razglasi za
evropsko leto mladih. Zelimo si njihovega sodelo-
vanja pri oblikovanju prihodnosti Evropske unije
— Unije, ki je mocnejsa, Ce uposteva zZelje miladih,
temelji na vrednotah in drzno ukrepa.«

Z zgornjim nagovorom je predsednica Evropske
komisije, Ursula von der Leyen, napovedala evrop-
sko leto mladih 2022. Cilji evropskega leta mladih
so Crpati navdih iz mladih, iz njihovih idej in vizij za
nadaljnje delo; spodbujati mlade, vkljuéno z mla-
dimi z manj priloZnostmi, da postanejo aktivni dr-
Zavljani in prispevajo k pozitivnim spremembam;
promocija priloznosti za mlade za nudenje podpore
njihovemu osebnemu, socialnemu in profesional-
nemu razvoju; vzpostavitev zelenega in digitalnega
prehoda, ki ponujata nov pogled na prihodnost ter
priloznosti za mlade in druzbo kot celoto.

Evropsko leto mladih tako v ospredje postavija
glas mladih, s tem pa stevilne plati zivljenja mla-
dih od izobrazevanja in zaposlovanja pa vse do
dobrega pocutja, njihove samozavesti in zdravja,
kulturnega udejstvovanja in iskanja resitev za iz-
zive prihodnosti.

Osrednji komunikacijski portal letoSnjega leta je
Evropski mladinski portal. Na portalu je bila med
drugim objavljena anketa za mlade z namenom
zbiranja njihovih idej za letoSnje leto. Na anketo je
odgovorilo skoraj 5000 mladih, ki so izrazili zeljo
po ponovni mobilnosti in srec¢evanju z vrstniki iz
drugih evropskih drzav — Zelijo si, da bi se aktiv-
nosti izvajale po celotni Evropi. Teme, ki so zanje
pomembne, so izobrazevanje in usposabljanje,
podnebne spremembe in okolje ter zdravje s pou-
darkom na dusevnem zdravju. Iz podatkov, zbranih
v anketi, izhaja tudi, da vecina mladih ne ve, kaj naj
bi naredili, da bi bil njihov glas sliSsan. Svoje mnenje
sicer najraje izrazajo preko razprav in interaktivnih
dialogov in ne preko volitev, zaradi ¢esar bo tema
aktivhega drzavljanstva Se toliko bolj v ospredju v
prihajajocem letu.

V sklopu evropskega leta mladih ima poglavitno
vlogo tudi Eurodesk, v okviru katerega se na evrop-
ski ravni izvajajo razlicne aktivnosti: bazen mladih
novinarjev, ki pripravljajo vsebine za Evropski mla-
dinski portal in bodo sodelovali pri organizaciji do-
godkov; serija podkastov s skupno temo "Kaj po-
meni biti mlad v Evropi v letu 2022", katere cilj je
raziskovanje novega medija z namenom doseganja

EVROPSKO

LETO
MLADIH

novega segmenta obcinstva, ozavescanje o evropskih vrednotah
in vecja vidnost glavnih tem Eurodeska; dogodki na evropski in na-
cionalni ravni, izvedba katerih bo sledila nacrtovanim dogodkom s
strani Evropske komisije.

Zaklju¢na pogajanja o razglasitvi Evropskega leta mladih 2022 so
sicer potekala ravno v Casu slovenskega predsedovanja Svetu EU.
Slovenija je tako dosegla pomemben mejnik slovenskega predse-
dovanja na podrocju mladine in odprla vrsto priloznosti za mlade v
letu 2022, o Cemer je za Mladje vec napisala direktorica Urada RS
za mladino Dolores Kores. Vabljeni k nadaljnjemu branju.

Viri:

e Komisija pripravila podlago za razglasitev leta
2022 za evropsko leto mladih; sporocilo za medi-
je, dostopno na: https://ec.europa.eu/commission/
presscorner/detail/sl/IP_21_5226
Leto 2022 potrjeno za evropsko leto mladih;
novica, dostopna na: https://www.gov.si/novice/
2021-12-13-leto-2022-potrjeno-za-evropsko-leto-
-mladih/
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Program predstavlja enotno vstopno tocko za
solidarnostne aktivnosti. Odpira vec in boljse
priloznosti, ki zajemajo najrazli¢nejsa podrocja, kot so
vklju¢evanje migrantov, okoljski izzivi, prepre¢evanje
naravnih nesrec, izobrazevanje, mladinske dejavnosti in
humanitarna pomo¢. Podpira tudi nacionalne in lokalne
akterje pri njihovih prizadevanjih za obvladovanje
razli¢nih druzbenih izzivov in kriz.

Splosni cilj Evropske solidarnostne enote je okrepiti
udejstvovanje mladih in organizacij v dostopnih

in visokokakovostnih solidarnostnih aktivnostih,

zlasti prostovoljstvu, kot nacinu krepitve kohezije,
solidarnosti, demokracije, evropske identitete in
aktivnega drzavljanstva v Uniji in SirsSe, s ¢cimer hkrati
naslavijajo druzbene in humanitarne izzive na terenu,
s posebnim poudarkom na spodbujanju trajnostnega
razvoja, druzbenega vkljucevanja in enakih moznosti.

Posebni cilj programa je mladim, vkljucno z miadimi

z manj priloZnostmi, zagotavljati lahko dostopne
priloZnosti, da se udejstvujejo v solidarnostnih
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aktivnostih, ki vodijo v pozitivhe druzbene spremembe
v Uniji in sirse, ob tem pa se krepi in ustrezno potrjuje
njihove kompetence ter spodbuja njihovo stalno
udejstvovanje v viogi aktivnih drzavljank in drZavljanov.

Program omogoca udejstvovanje v dveh razli¢nih ukrepih,
in sicer v projektih prostovoljstva, kjer se lahko vkljucite

v individualne ali skupinske projekte, ter v solidarnostnih
projektih, ki jih v celoti zasnujejo in izvedejo mladi z
namenom doseganja spremembe v lokalni skupnosti.
Ukrepa pripravniStva in zaposlitve v novem programu ni vec.

Vabimo vas, da oba ukrepa podrobneje razis¢ete v
nadaljevanju in ju izkoristite. Prepri¢ani smo, da se za
vsakega nekaj najde.

Pomembne znacilnosti
programa Evropska
solidarnostna enota

™. °* Prostovoljstvo

Neformalno in
priloznostno ucenje

Priznavanje in
vrednotenje ucnih izidov

e Evropska dodana
vrednost

I e Mednarodna razseznost
. * Vecjezi¢nost
< e Varnost in zascita

e Obvescanje o projektinh
in njihovih rezultatih za
< povecanje ucinka

» evropska solidarnostna enota
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SOLIDARNOSTNI PROJEKTI:

MLADI, RAZISCITE IN UDEJANJITE SOLIDARNOST

aj je solidarnost? V kate-
rih oblikah vse se kaze?
Kako jo lahko mi izvaja-
mo? In kako lahko s so-
lidarnostnimi  akcijami
pomagamo okolju, v katerem Zivimo?
Kaj lahko v lokalnem okolju spreme-
nim, da bo Zivljenje v skupnosti bolj
kakovostno? In kdo mi lahko pri tem
pomaga?

Uli¢na akcija za Savo; foto: Drustvo Lojtra

Ce si postavija$ zgornja vprasanja,
imas vsaj na nekatere odgovor in imas
okoli sebe vrstnike, ki so ti pripravljeni
pomagati, si na pravem mestu. Kon-
cept, ki bo nastal na podlagi razmisle-
ka o zgornjih vpradanjih, je namrec so-
lidarnostni projekt, kot ga je zastavila
Evropska komisija v sklopu programa
Evropska solidarnostna enota (ESE).

Se na eno vprasanje potrebujemo
odgovor — gre za projekt, torej je pot-
rebno izpolniti prijavnico, jo oddati in
nacionalna agencija jo mora odobriti.
Slisi se komplicirano. Odgovor (dobra
novica?): solidarnostni projekti so z vi-
dika nacrtovanja in izvajanja aktivnosti
relativno enostavni in predstavljajo
dobro vstopno to¢ko mladih in neiz-
kuSenih prijaviteljev v program ESE.
Za solidarnostne projekte ni potreb-
no imeti mednarodnega partnerja niti
znaka kakovosti.

Osnovni namen solidarnostnih pro-
jektov je, da skupini mladih (tudi in
predvsem mladim z manj priloZnost-

S
mi) nudyo priloZnost, da /zrazy SV '.«’

vornosti in zaveze za prinasanje pozi- i/
tivnih sprememb v svoji lokalni skup-
nosti preko oblikovanja novih resitev
in pristopov za izzive, s katerimi se
soocata druzba in okolje, v katerem
bivajo.

Ekipa mladih ima osrednjo vlogo izva-
janja projekta — so pobudniki aktivno-
sti, snovalci prijave, nacrtovalci delov-
nega procesa in nenazadnje izvajalci.
Ob tem jim je v pomo¢ instruktor — nje-
gova glavna funkcija je, da jih sprem-
lia pri u¢nem procesu. Projekt lahko v
imenu skupine prijavi organizacija, ka-
tere vloga je le administrativne narave.

Sodelovanje mladih v so-
lidarnostnem projektu je
pomembna izkuSnja ne-
formalnega ucenja, preko
katere lahko mladi krepijo
svoj osebni, izobrazevalni,
socialni in drzavljanski ra-
zvoj ter vecaJo zaposUlvost

Roberta Cotar Kirili¢,
Movit

PROJEKTI PROSTOVOLJSTVA:
V SKUPNOST USMERJENO PROSTOVOLJSTVO

ecinski del novega programa Evropska soI|-
darnostna enota (ESE) predstavljajo projekti
prostovoljstva, ki jih poznamo ze dobrih 25
let. V vseh teh letih so ti projekti le nekoliko
spremenili poimenovanje, oblike aktivnosti,
nacin financiranja, nikoli pa niso spremenili svojega bistva
in to je prostovoljstvo z u¢enjem. S prihodom novega pro-
grama leta 2018 pa se je prostovoljstvo ponovno zacelo
usmerjati na druzbo, na SirSo in ozjo lokalno skupnost. To
je tudi tisti glavni cilj projektov prostovoljstva, ki jih bomo
srecevali, izvajali in spremljali Se vsaj naslednjih sedem let.
Bistvo projektov je, da nudijo mladim priloZnosti za sode-
lovanje v solidarnostnih aktivnostih tako na mednarodni
kot na nacionalni ravni. Projekti morajo odgovarjati na po-
membne druzbene potrebe, izzive na terenu, prispevati
morajo h krepitvi skupnosti in ob tem prostovoljcem omo-
gocati pridobivanje vesc&in in kompetenc za osebni, izobra-
Zevalni, socialni, drzavljanski in profesionalni razvoj.

Mladi lahko sodelujejo tako v individualnih kot v skupin-

skih pI’O_]ektIh. Nacionalni projekti so namenjeni predvsem
mladim z manj priloznostmi in morajo imeti jasno izrazeno
evropsko dimenzijo. Prav tako lahko organizacije izvajajo
skupinske projekte prostovoljstva. Projekti prostovoljstva
zajemajo Siroko paleto podrocij, kot so varstvo okolja, bla-
Zenje podnebnih sprememb in vecja socialna vkljuc¢enost.

Glavna ciljna skupina ostajajo mladi z manj priloznostmi, ki
jim program nudi finanéno podporo, prav tako pa jim je na
voljo dodatna osebna podpora s strani osebja organizacij.
Novost v novem programu je tudi nacin financirana, kjer je
v ospredje postavljena kvalitetna zasnova znaka kakovosti
za vodilno organizacijo, s ¢imer organizacija pridobi brez-
pogojno vstopnico do financnih sredstev. Od leta 2022
naprej samo na enem prijavhem roku letno. Tako nacional-
na agencija odpira prostor za sodelovanje vsem organiza-
cijam, ki v prostovoljstvu sodelujejo ze dolga leta, Zelimo
pa si tudi novih organizacij, ki v ospredje svojega dela pos-
tavljajo solidarnost in ki Zelijo mladim omogociti sodelova-
nje v solidarnostnih aktivnostih tako doma kot v tujini.



ZNAK KAKOVOSTI

EVROPSKE SOLIDARNOSTNE ENOTE

te pripravijeni poveca-
ti svojo organizacijsko
zmogljivost, delovati v
duhu solidarnosti in s
tem vplivati na pozitivne
spremembe? IS¢ete inovativhe naci-
ne za sodelovanje z novimi ciljnimi
skupinami? Se Zelite bolje odzvati na
druzbeno, jezikovno in kulturno razno-
likost?

Ce ste na katero izmed zgornjih vpra-
Sanj odgovorili pritrdilno, vas vabimo,
da se pridruzite programu Evropska
solidarnostna enota in sodelujete v
aktivnostih prostovoljstva. Evrop-
ska solidarnostna enota je pobuda
Evropske unije, ki financira priloznosti
za mlade za prostovoljsko delo ali iz-
vajanje in sodelovanje na
projektih v lastni drzavi ali
v tujini, ki koristijo skupnos-
tim in ljudem po Evropi.

Za sodelovanje v projektih
prostovoljstva je potrebna
pridobitev znaka kakovosti
Evropske solidarnostne enote. Znak
kakovosti je zasnovan tako, da zago-
tavlja dosledno zagotavljanje stan-
dardov visoke kakovosti v aktivhostih
Evropske solidarnostne enote in po-
maga organizacijam pri krepitvi par-
tnerstev. Je vstopnica organizacije za
izvajanje projektov prostovoljstva, saj
novi znak kakovosti omogoca dostop

EVROPSKA
SOLIDARNOSTNA
ENOTA

do sredstev za vse organizacije nosilke znaka kakovosti, ki se bodo odlodile za
prijavljanje projektov prostovoljstva.

Z znakom kakovosti in sodelovanjem v programu Evropska solidarnostna enota
organizacije mladim omogocdajo, da razvijajo svoj potencial, hkrati pa ti v organi-
zacijo prinasajo sveze in navdihujoce ideje. Do danes so znak kakovosti pridobi-
le Stevilne organizacije, ki prihajajo z razli¢nih podrocij (socialnega, okoljskega,
mladinskega, kulturnega, Sportnega, izobrazevalnega idr.) in opisujejo pozitivhe
spremembe ter prinasajo medsektorsko povezovanje. V prihodnosti si zelimo,
da bi bilo tak3nih organizacij Se ve¢, da bi prepoznale potencial, ki jih solidarno-
stne aktivnosti prinasajo vsem vklju¢enim, da bi skozi sodelovanje v programu
delile in Sirile svoje izkuSnje ter delovale kot povezovalni ¢len prostovoljstva v
lokalnih skupnostih.

* evropska solidarnostna enota *
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Iris Silic,
Movit

EURODESK - SE VEC KAKOVOSTI NA PODROCJU
INFORMIRANJA MLADIH O EVROPSKIH PRILOZNOSTIH

nfoservis Eurodesk ne skrbi le za podporo

in promocijo programov Erasmus+ in Evrop-

I ska solidarnostna enota, temvec si z njima

deli tudi iste prednostne naloge, in sicer so

te socialno vklju€evanje in raznolikost, digi-

talna preobrazba, udelezba v demokraticnem zivljenju ter
varstvo okolja.

Eurodesk, ki je trenutno z 38 centri v okviru razli¢nih ure-
ditev prisoten v 36 evropskih drzavah, v Sloveniji deluje
kot del nacionalne agencije, zaradi ¢esar je njegov namen
predvsem nudenje podpore pri uresni¢evanju zgoraj nas-
tetih prednostnih nalog in ostalih prednostnih tem, ki jih kot
nacionalna agencija zasledujemo in so podrobneje pred-
stavljene v naslednji rubriki.

S tem namenom bomo Se naprej skrbeli za krepitev kom-
petenc predstavnikov organizacij, ki nastopajo v vlogi Euro-
deskovih regionalnih partnerjey, torej predvsem mladinskih
delavcev in informatorjey, in sicer s posredovanjem infor-
macij in predajo znanja preko usposabljanj na teme, kot
so socialno vklju¢evanje, aktivno drzavljanstvo ter druge
teme, relevantne za delo z mladimi in delovanje v okviru
Eurodeskove mreze.

Poleg posameznikoy, ki skrbijo za informiranje in ostale ob-
like dela z mladimi, nasa ciljna skupina ostajajo mladi sami,
katerim informacije prenasamo preko regionalnih partner-

jev ter preko promocije dogodkov in drugih evropskih pri-
loznosti za mlade na Evropskem mladinskem portalu. Por-
tal obenem predstavlja naso neposredno vez z mladimi, saj
imajo preko njega moznost zastavljanja vprasanj, na katera
odgovarjamo Eurodeskovi nacionalni koordinatorji, kar je
Se posebej klju¢nega pomena v ¢asu, ko je postala ponov-
no aktualna pobuda DiscoverEU, v mladih pa je prisotna
zelja po iskanju novih priloznosti v tujini.

V letu 2022 je Evropski mladinski portal Se posebej v
ospredju, saj sluzi kot klju¢no orodje za promocijo dogod-
kov v okviru evropskega leta mladih, pri izvedbi katerega je
aktivno vklju¢en tudi Eurodesk — na evropski ravni z vzpo-
stavitvijo bazena mladih novinarjev in pripravo serije pod-
kastov, v Sloveniji pa predvsem z organizacijo dogodkoy,
namenjenih mladim.

Eden od poglavitnih namenov evropskega leta mladih je
spodbujanje mladih k udelezbi v demokraticnem zivljenju,
k ¢emur stremi tudi Eurodesk npr. z vkljucitvijo v
projekte, kot je projekt 25 odstotkoy, ki se izvaja
pod okriliem Evropskega mladinskega foruma
ter je namenjen mladim in delitvi njihovih idej za
boljsi jutri, ki bodo predstavljene na konferenci o
prihodnosti Evrope.

Tudi v tem in v prihajajocih letih bo eden glavnih
dogodkov leta izvedba kampanje Time to Move, ki velja za



Eurodeskovo vodilno pobudo, s kate-
ro se mlade spodbuja, da se udelezijo
dogodkoy, ki potekajo v okviru kampa-
nje in katerih cilj je mladim predstaviti
priloznosti za odhod v tujino in odkri-
vanje Evrope. V kampanjo je vsako
leto vklju¢enih okrog 300 mladinskih
organizacij, ki organizirajo vel kot
1000 dogodkov v vec¢ kot 30 razli¢nih
evropskih drzavah.

V ospredju kampanje je (v skladu z Eu-
rodeskovimi prednostnimi usmeritva-
mi) socialno vklju¢evanje, saj je Se po-
sebej namenjena mladim iz nemestnih
okolij, ki obi¢ajno nimajo dostopa do
informacij za razli¢ne priloznosti v tuji-
ni, ter mladim, ki niso niti delovno ak-
tivni niti vkljuceni v izobrazevanje ali
usposabljanje in za katere bi izkusnja
mobilnosti imela zelo pomemben po-
zitiven ucinek.

Pomemben vidik Eurodeskovega de-
lovanja je tudi Sirjenje informacij gle-
de mladinskih politik, zaradi cesar si
v naslednjih Sestih letih Eurodesk na
evropski ravni zeli podpreti
mladinske politike in pro-
grame EU za doseganje
naslednjih ciljev: SirSe so-
delovanje mladih v javnih
posvetovanjih in procesih
EU ter v programih ucne
mobilnosti, boljSa vkljuce-
nost mladih iz vseh okolij v politicne
procese in programe EU (s posebnim
poudarkom na mladih z manj prilo-
Znostmi), vedja ozavescenost in razu-
mevanje evropskih priloznosti za mla-
de, vecja angaziranost civilne druzbe
v okviru pobud EU, namenjenih mla-
dim, ter bolj okolju prijazno delovanje
z vklju¢evanjem zelenih praks v dejav-
nosti informiranja mladih tako interno
kot pri delu z mladimi.
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Eurodesk pa ne sodeluje tesno le z nacionalno agencijo, ampak je nas pogled
vedno usmerjen tudi navzven k drugim mrezam Evropske komisije in kontaktnim
tockam, ki so prisotne v Sloveniji ter nudijo informacije in druge oblike podpore
za slovenske drzavljane. V rubriki Cez planke tako lahko najdete predstavitve
nekaterih od teh mrez — Cmepiusa, tocke CERV in mreze EURES — vec informa-
cij o mrezah in kontaktnih toc¢kah Evropske komisije pa najdete na tej povezavi.

V prihajajocih letih si bomo tako prizadevali predvsem za ohranjanje aktivne
vloge znotraj Eurodeskove mreze, obenem pa za krepitev sodelovanja z re-
gionalnimi partnerji in nudenje podpore nacionalni agenciji. Se posebej v luci
poslanstva leta, namenjenega mladim, si Zelimo, da so nase storitve v najved]i
mozni meri usmerjene v dobrobit mladih, isto¢asno pa je nasa Zelja, tako kot
velja za celotno mrezo Eurodesk, vecje priznavanje mladinskih informacijskih
storitev kot klju¢nega podroc¢ja v mladinskem delu in pomembnega dejavnika
pri okrevanju po epidemiji covida-19.

= p— SRR ———— —

» eurodesk
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Nacionalna agencija naslavlja
prednostne teme in s tem odpira
podrocja, pomembna za razvoj

.
.

y ¢ kakovostnega mladinskega dela ter
S razvoj mladih, organizacij in projektov
'ﬁ',’;,/ v programih. Preko poglobljenega

pogovora in raziskovanja tem
stremimo k temu, da jih prijavitelji
zavedno, smiselno in nacrtovano
vklju€ujete v projekte.

Z razvojem vsebin na podrocjih
aktivne participacije mladih,
socialnega vklju¢evanja in duSevnega
zdravja mladih, neformalnega

ucenja, komuniciranja, skrbi za vire

in prihodnost, podpore lokalnim
skupnostim in drzavam se trudimo, da
bi bili projekti v programih Erasmus+: . . .
Mladina in Evropska solidarnostna s Sy !';'?';‘ it
enota ¢im bolj u¢inkoviti za : BTN VRS |
udelezence, prijavitelje, lokalno in
evropsko skupnost.
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Da bodo vsebine z danih podrodij

. ¢im bolj uporabne in lahko dostopne,
tudi v novem programskem obdobju
nacrtujemo pripravo razli¢nih
priro¢nikov plus, ki botrujejo
kakovostnejSemu mladinskemu delu
v Sloveniji.




SOCIALNO VKLJUCEVANJE IN RAZNOLIKOST

Vodnika po programih Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota kot eno od prednostnih nalog navajata vkljuceva-
nje in raznolikost, delovanje nacionalne agencije pa prav tako usmerjajo ista nacela, za katera si prizadevamo, da
bi postala bistvena sestavina aktivnosti organizacij, ki si Zelijo izvajati projekte v okviru obeh programov. Socialno
vklju¢evanje dojemamo kot klju¢en element mladinskega dela, zaradi ¢esar imamo na tem podrocju izoblikovano tudi
posebno strategijo, ki jo nameravamo uresnicevati in nadgrajevati predvsem v smeri zagotavljanja podpore za vklju-
c¢evanje mladih z manj priloznostmi ter z njimi povezanega vkljuc¢ujocega pristopa, ki zajema vse mlade in podpira
njihovo raznolikost. Nacionalno agencijo in programa Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota tako zdruzuje ista
Zelja po zagotavljanju enakih moznosti za vse mlade v vsej njihovi barvitosti in po nudenju podpore za razvoj lastnih
potencialov tudi tistim mladim, ki drugace nimajo dostopa do priloznosti, ki jim jih programa ponujata, ali pa jim je ta

otezen.

Roberta Cotar Krilic, Movit
TUDI NACIONALNA AGENCIJA LAHKO PRISPEVA K PODROCJU DUSEVNEGA ZDRAVJA
MLADIH

acionalna agencija ze
od leta 2012 postavlja
socialno vklju¢evanje in
raznolikost v osréje svo-
jega dela oz. delamo na
tem, da so mladi z manj priloznostmi
resni¢no glavna ciljna skupina obeh
programov. Da smo na pravi poti in
da je naSe dosedanje delo
obrodilo sadove, so nam
pokazali visoki odstotki vkl-
ju€enih mladih z manj pri-
loznostmi v preteklih letih,
sedaj pa to potrjujejo tudi
vsa porocila in raziskave, v
katere smo vkljuceni.

56

Skozi leta smo nekoliko spreminjali
ciline skupine (od Romov do brezpo-
selnih mladih, mladih z geografsko
obrobnih podrocij itd.), saj smo res
zeleli vkljuciti ¢im vec¢ razli¢nih sku-
pin mladih z manj priloznostmi, ki jih
definirata oba vodnika, tako za Eras-
mus+ kot za Evropsko solidarnostno
enoto, pa tudi Strategija socialnega
vklju€evanja in raznolikosti Evropske
komisije. Se vecji zagon so nam dali
rezultati raziskav RAY,' ki so pokaza-
le, da je najvecji ucinek programov
prav na mlade z manj priloznostmi.
Tako se bomo tudi v naslednjih letih,
ko bomo zaceli Se intenzivneje ude-
janjati strategijo nacionalne agencije
na podrocju socialnega vklju¢evanja
in raznolikosti, temu podrocju Se po-
sebej posvecali, v naslednjih treh letih
pa bolj specifi¢no podrodju dusevne-
ga zdravja mladih. Da je to podrocje v
Sloveniji in prav tako v drugih drzavah,
iz katerih prihajajo k nam prostovoljci,

1 Gre za sodelovanje nacionalne agencije v razisko-
valni mrezi RAY.

potrebno podpore, smo se zavedali ze pred izbruhom covida-19, ko smo s strani
nasih organizacij zaznavali potrebo, da moramo nekaj narediti, da je potrebno
organizacije podkrepiti z dolo¢enim znanjem, jim nuditi podporo, Se posebej v
kriznih situacijah, v katerih se njihovi mladi lahko znajdejo.

V &asu epidemije covida-19 pa je to postala neizogibna tema, potrebna poseb-
ne obravnave. S tem namenom sodelujemo tudi v partnerstvu ve¢ nacionalnih
agencij na temo duSevnega zdravja (angl. Mental health and well-being), da
bomo lahko nase delo razsirili tudi na mednarodno podrocje. V okviru tega so-
delovanja se na terenu Ze izvaja raziskava o dusevnem zdravju mladih kot ana-
liza potreb in podpornih mehanizmov v mladinskem delu, tako v Sloveniji kot v
drugih drzavah. V letoSnjem letu pa bomo izvedli prvo mednarodno srecanje,
kamor bomo vkljucili tudi nase slovenske organizacije. V okviru prednostne te-
matike socialnega vkljucevanja in raznolikosti je leta 2019 nacionalna agencija
ustanovila tudi posebno skupino strokovnjakov, ki delujejo na tem podrodju.
Osebe, ki v tej skupini sodelujejo, prihajajo iz razli¢nih organizacij, ki delajo z
razli¢nimi skupinami mladih z manj priloznostmi.

Delujejo kot podporna skupina nacionalni agenciji, ki je pomagala oblikovati
tudi Smernice za vkljucujoCe projekte in sodelovala pri zastavljanju strateskih
ciljev. Sedaj pa bomo to skupino vkljucili tudi v nadaljnje delo na tem podrocju.
V letoSnjem letu bomo poudarek dali posebnemu svetovanju za organizacije,
ki podpirajo mlade z manj priloznostmi, izvajali bomo posebno delavnico VkI-
juCevanje+, bolj intenzivno bomo spremljali organizacije na terenu ter jim nudili
dodatno podporo v primeru tezav in kriznih situacij.

Nas$ glavni strateski cilj je, da organizacije v svoje projekte vkljucijo ¢im visje
Stevilo mladih z manj priloznostmi, da se v program vkljucijo tudi nove organiza-
cije, ki ze delajo na tem podrocju ali bi si Zelele delati na podrodju socialnega
vklju€¢evanja in raznolikosti ter vzeti program kot pomembno orodje, ki mladim
omogoca enakovredno vklju¢evanje brez razlik, ovir in diskriminacije. Ob tem
pa bomo mi kot nacionalna agencija organizacijam nudili podporo, jih usmerjali
in jim omogodili sodelovanje tudi na razlicnih usposabljanjih, ki jih organizira-
jo druge nacionalne agencije Sirom Evrope. Mislim, da lahko z dobrim sodelo-
vanjem najdemo skupno pot do cilja ter pripomoremo k izboljSanju duSevnega
zdravja mladih v Sloveniji in tistih mladih, ki na nase projekte prihajajo iz tujine.
Verjetno si zdaj, bolj kot kdajkoli prej, Zelimo trdno, stabilno, varno druzbo, ki jo
bodo gradili zdravi, vklju¢eni, nediskrimnirani mladi z zdravimi usmeritvami za
naso skupno prihodnost.

» prednostne teme -
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Mija Pungersic, zunanja sodelavka Movita

PRIPOROCILA ZA PRIJAVITELJE IN IZVAJALCE PROJEKTOV S PODROCJA
VKLJUCEVANJA IN RAZNOLIKOSTI

letu 2021 je Movit izdal
publikacijo Priporodcila
za prijavitelje in izvajal-
ce projektov s podroc¢ja
vkljuéevanja in raznoli-
kosti, ki je nastala v okviru sreanj de-
lovne skupine na podroc¢ju socialnega
vklju¢evanja, oblikovane v preteklih
letih z namenom izboljSanja kakovosti
projektov vklju¢evanja, povecanja Ste-
vila vkljucujocih projektov ter spodbu-
janja organizacij in prijaviteljev k sno-
vanju in izvajanju tovrstnih projektov.

Priporocila v publikaciji so namenjena
vsem organizacijam, ki Zelijo v svoje
projekte vpeljati dimenzijo vkljuce-
vanja mladih z manj priloznostmi,
izboljSati kakovost projektov ali od-
preti svoje projekte tudi za mlade z
manj priloznostmi ter vanje vnesti
koncepta vkljucevanja in raznolikos-
ti. Tako lahko v priporocilih najdete
splosne smernice, na kaj je treba biti
pozoren v posameznih fazah pro-
jektnega cikla, in razlago razli¢nih
sklopov, s katerimi se v projektih sre-
¢ujemo: kje iskati informacije, kako se
povezovati, razmisljati in komunicirati
ter kam se obrniti po nadaljnje vire.
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PRIPOROCILA

ZA PRIJAVITELJE IN IZVAJALCE PROJEKTOV
S PODROCJUA VKLJUCEVANJA IN RAZNOLIKOSTI

Obenem pa so v njih predstavljeni tudi zelo konkretni primeri nacr-
tovanja in izvedbe vkljucujocih projektov.

V publikaciji boste nasli uporabne napotke in vklju¢ujoce pristope, ki
vam lahko sluzijo tudi kot vir navdiha in motivacije za nacrtovanje in
izvajanje projektov. Publikacija je v elektronski obliki dostopna na tej
povezavi.
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IN SOLIDARNOST

PARTICIPACIJA, AKTIVNO EVROPSKO DRZAVLJANSTVO

Participacija, ki jo vodnika po programih Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota definirata kot udelezbo v demo-
kratiénem zivljenju, predstavlja Se eno prednostno temo nacionalne agencije, ki jo tudi oba programa izpostavljata
kot eno od njunih prednostnih nalog. Gre se temo, s katero programa ze kar nekaj ¢asa prijateljujeta, predvsem Vo-
dnik po programu Erasmus+ za leto 2022 pa participacijo postavlja Se posebej v ospredje. Taksen poudarek tematike
se sklada s poslanstvom evropskega leta mladih, usmerjenega v spodbujanje aktivhega udejstvovanja mladih in nji-
hovega povezovanja z odlocevalci. Rezultati spletne ankete, s katero je Evropska komisija mladim ponudila moznost
za delitev njihovih zamisli za letosnje leto, so namre¢ pokazali, da ve¢ kot 60 % mladih ne ve, kaj bi naredili, da bi bil
njihov glas slisan, in na kakSen nacin bi lahko izrazili svoje mnenje, med drugim pa v njim namenjenem letu prepoz-
navajo moznost za vecjo vpletenost v odlocevalske procese. Na kaksen nacin programa in aktivnosti, ki jih organizi-
ramo ali se jih udelezujemo na nacionalni agenciji, spodbujajo in podpirajo participacijo mladih, si lahko ogledate v

spodnjih prispevkih.

Natasa Zebovec, Movit

VROCE ZEMLJICE ... PARTICIPACIJA — AKTIVNO DRZAVLJANSTVO — SOLIDARNOST

articipacija je eno izmed podrocij, ki v novi
generaciji mladinskih programov zavzema
posebno mesto. Sicer ne gre za nekaj popol-
noma novega, a programa Erasmus+ in Evro-
pska solidarnostna enota sta z opredelitvijo
stirih prednostnih nalog postavila jasno in dokaj
enostavno shemo vsebin, ki naj bodo sestavni
del projektov.

Prednostna naloga udelezba v demokraticnem
Ziviljenju, skupne vrednote in drzavljansko
udejstvovanje je usmerjena v naslavljanje vse-
evropskih trendov omejene udelezbe mladih v
demokrati¢nem zivljenju ter nizke ravni znanja in ozavesce-
nosti o evropskih zadevah. Programa si preko projektov
prizadevata za okrepitev evropske identitete in izboljSan-
je ozavescenosti udelezencev o skupnih vrednotah EU,
nacelih enotnosti in raznolikosti ter druzbeni, kulturni in
zgodovinski dedis¢ini. Spodbuja se vec aktivhega udejst-
vovanja in sodelovanja mladih v skupnostih ali politi¢nem
in druzbenem zivljenju, s poudarkom na Evropski uniji, saj
je krepitev razumevanja Evropske unije med drzavljani od
zgodnjih let klju¢na za prihodnost Unije.

Participacija pa je bila Ze prej in Se vedno ostaja sestavni
del projektov, in sicer je to v programu Erasmus+: Mladina
naslovljeno v naslednjih kontekstih:

— V standardih kakovosti, ki so sestavni del vsakega
projekta v klju¢nem ukrepu 1, se zahteva participa-
tivni pristop, kar pomeni, da bi morali biti udelezen-
ci, kolikor je mogoce, dejavno vklju€eni v vse faze
aktivnosti, imeti vpliv na odlocitve o aktivnostih ter
v ta namen prejeti ustrezno podporo. Zahteva pa
se tudi uporabo participativnih metod, saj naj bi
aktivnosti temeljile na participativhih metodah ter
udelezencem omogocale interakcijo in izmenjavo
idej, preprecCevale njihovo pasivno poslusanje ter jim
dale priloznost, da s svojim znanjem in spretnostmi
prispevajo k aktivnostim, s ¢imer se zamenjajo tradi-
cionalne vloge zunanjih »strokovnjakov«.Posledi¢no
je enako doloc¢eno tudi v merilih za dodelitev v okvi-
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ru vseh akcij v klju¢nem ukrepu 1, kjer dva indikatorja
za ocenjevanje projektov sprasSujeta po ravni aktiv-
ne vklju¢enosti udelezencev v vseh fazah projekta
in po ustreznosti predlaganih participativnih u¢nih
metod dela. To pa velja tudi za projekte klju¢nega
ukrepa 2 — sodelovalna in manj$a partnerstva, v koli-
kor so sestavni del projekta aktivnosti usposabljanja,
poucevanja ali u¢enja.

— V kljuénem ukrepu 1v novem programu za obdobje
2021-2027 je bila celo ustvarjena nova akcija, poi-
menovana aktivnosti udejstvovanja mladih (AUM).
Resda gre na nek nacin za naslednico nekdanjih
projektov strukturiranega oziroma mladinskega
dialoga in to projekti AUM Se vedno so, a so lahko
Se marsikaj drugega. Karkoli pravzaprav, kar je
povezano z aktivhim udejstvovanjem mladih (vec
o tem na strani 45).

Sedaj pa poglejmo Se program Evropska solidarnostna
enota, kjer se ze v poslanstvu programa skriva participaci-
ja kot udejstvovanje mladih v prizadevanju za bolj vklju-
cujoco, bolj solidarno druzbo.

» prednostne teme -
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Projekti prostovoljstva Ze v svoji naravi temeljijo na par-
ticipaciji mlade osebe, ki se odloc¢i aktivho udejstvovati
v svoji ali tuji lokalni skupnosti. Participacija je izrecno
izpostavljena tudi v merilih za dodelitev pri solidarnostnih
projektih, in sicer dva indikatorja za ocenjevanje sprasuje-
ta, v kak§nem obsegu so mladi zasnovali, razvili in izvedli
projekt ter kak$na je udelezba ¢lanov skupine v razli¢nih
fazah projekta.

A ko govorimo o participaciji, bi morali zaceti pri njenih
nadpomenkah. To sta med drugim aktivho drzavljanstvo
in solidarnost. Ker na solidarnosti temelji leta 2018 uvedeni
program Evropska solidarnostha enota, v okviru katerega
lahko izvajate solidarnostne aktivnosti, in sicer zgoraj ze
omenjene projekte prostovoljstva in solidarnostne projek-
te, je bil v Avstriji ustanovljen tudi podporni center SALTO
za Evropsko solidarnostno enoto (SALTO ESC). Tako kot
program je dokaj nov tudi ta podporni center in ena izmed
njegovih prvih nalog je bila izvedba raziskave 4Thought
for Solidarity, s katero so zeleli raziskati solidarnost, ki je
v Vodniku po Evropski solidarnostni enoti predstavljena
zelo Siroko. V njej so stiri ciljne skupine — mlade, izvajalce
projektov, raziskovalce in oblikovalce politik — povprasali,
katere koncepte povezujejo s solidarnostjo. V prvi vrsti je
raziskava ugotovila, da ne obstaja ena in edina enotna ozi-
roma skupna definicija solidarnosti. Kljub temu pa so bili
najdeni skupni pogledi nanjo, ki so vabljivo in okusno pred-
stavljeni v solidarnostni torti (angl. solidarity cake). Glavne
ugotovitve so naslednje:

1) Raziskovalci zaklju€ujejo, da solidarnost
sestavljajo 4 glavni stebri: empatija, ¢lo-
vekove pravice, aktivho drzavljanstvo in
vklju¢evanje.

2) Nadalje pa solidarnost sestavlja tudi 7
podpornih idej: podpora, aktivho udejst-
vovanje oz. participacija, enake moznos-
ti, krepitev skupnosti, druzbena pravic-
nost, prostovoljstvo, odgovornost.

Vec¢ o raziskavi si lahko preberete na naslednji povezavi,
kjer najdete tudi privlaCne, kratke filmcke o solidarnosti, ki
jih lahko uporabite pri svojem delu.

Kljub temu, da je participacija oz. udejstvovanje v tem mo-
delu predstavljena kot podpomenka za solidarnost, je bil
tudi zanjo ustanovljen podporni center SALTO za partici-
pacijo in informiranje (v nadaljevanju SALTO PI). Ta center

ponuja uporabna orodja, ki lahko pomagajo pri doseganju
boljSega aktivhega udejstvovanja mladih ter bolj participa-
tivnih/participatornih organizacij in projektov:

— Na portalu www.participationpool.eu najdete ide-
je in orodja, ki jih lahko uporabite za lastno spo-
znavanje tematike ali pri delu s ciljnimi skupinami.

— Oblikovana je bila Strategija za participacijo mla-
dih' s ciljem izboljsati kakovost udelezbe mladih
v programih/projektih in dopolnjevati klju¢ne do-
kumente o mladinski politiki EU, kot so Strategija
EU za mlade in Cilji EU za mlade.

—  Strategijo dopolnjuje zbirka orodij za participacijo
mladih — Youth Participation Toolkit,? katere cilj je,
da v prakticnem smislu okrepi sodelovanje mladih
pri vsakem ukrepu programa z izmenjavo znanja,
priporocil, orodij in prakti¢nih smernic. Zbirka oro-
dij v svojih modulih vklju¢uje poseben poudarek
na tem, kako zajeti nove horizontalne prednostne
naloge v projekte.

Hkrati pa SALTO PI skupaj z estonsko nacionalno agencijo
koordinira projekt strateskega partnerstva med nacional-
nimi agencijami na temo participacije in ¢lovekovih pra-
vic z naslovom New Power in Youth, del katerega je tudi
slovenska nacionalna agencija. V prihodnjih letih pri¢akuj-
te raznolike podporne aktivnosti na nacionalni in
mednarodni ravni na temo aktivhega udejstvo-
vanja in aktivnega drzavljanstva.

Dobra praksa participativhe metode dela je
prav dokument Strategija EU za mlade 2019—
20272 ki naj bi bil glede na nacin nastanka prvi
participatorni dokument v EU. Strategija oba
programa navaja kot glavna instrumenta za njeno izva-
janje ter opredeljuje cilje, ki bodo dosezeni z naslednjimi
nacini delovanja v (razSirfjenem) mladinskem sektorju: po-
vezovanje, opolnomocenje, udejstvovanje.

V okviru strateSkega nacrtovanja pa smo na nacionalni
agenciji oblikovali tudi strategijo za vsebinsko podrocje
aktivnega evropskega drzavljanstva, kjer smo opredelili
dolgoroc¢ni cilj, da vsak projekt, sprejet v programa,
vsebuje element/-e aktivhega evropskega drZzavljanstva.
Za doseganje tega bo potrebna promocija programov
oziroma posameznih vrst projektov, Se posebej v prvih letih
programa. Obenem pasibomo prizadevali za ozaves¢anje o
pomenu vecje vklju¢enosti mladih v demokrati¢ne procese
v druzbi in hkrati za samo doseganje tega. UresniCevanje te
strategije bo potekalo vtesnem sodelovanju z Eurodeskom
(ve¢ o tem na strani 53).

1 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
2 https://participationpool.eu/toolkit/

3 http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/strategija-ev-
ropske-unije-za-mlade-2019-2027/
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Bostjan Juric in Vanja Metelko, zunanja sodelavca Movita
DIGITALNI RADIO KOT ORODJE ZA PARTICIPACIJO MLADIH

vse bolj digitalizirani
druzbi je smiselno raz-
misljati tudi o novih,
digitalnih kanalih parti-
cipacije mladih. Tako je
nastala mednarodna aktivnost Glas
mladih preko digitalnega Evropske-
ga radia (angl. Youth voice through
a European digital radio), ki je za-
snovana v dolgoroénem sodelovanju
razlicnih nacionalnih agencij (TCA) z
namenom omogociti mladim kanal za
udejstvovanje in izrazanje ter zago-
toviti prostor za njihov osebni razvoj.
Aktivnost poteka v dveh fazah: uspo-
sabljanje in grajenje partnerstva.

Pri oblikovanju aktivnosti smo nacio-
nalne agencije ltalije, Hrvaske, Esto-
nije, Portugalske, Spanije in Slovenije
izhajale iz potrebe mladih po izrazanju
njihovih idej, mnenj in obcutij preko
digitalnih orodij, ki postajajo vse po-
membnejSa za druzbeno interakci-
jo. Glavni cilj aktivnosti je prisluhniti
mladim iz vse Evrope in jih
povezati v evropsko mrezo
digitalnih radijskih postaj.
Tinkara Bizjak, Movit

Skozi aktivhost bodo mladi dobi-
li vpogled v to, kako deluje digitalni
radio, kako ga je mogoce uporabiti
kot orodje za izrazanje svojih idej ali
pobud, dobili pa bodo tudi prakti¢na
znanja, kako se lotiti vzpostavljanja di-
gitalne radijske postaje. V drugi fazi bo
mladim omogocen prostor za mrezen-
je in sodelovanje. Skupaj bodo nacrto-
vali projekte, tudi v okviru programov
Erasmus+ in Evropska solidarnostna
enota, ki bodo prispevali k vzpostavl-
janju mednarodne mreze mladinskih
digitalnih radiev. Dajanje glasu mla-
dim bo omogocilo krepitev njihovega
obcutka za sodelovanje in pobudo v
druzbi ter podprlo njihov osebni in kul-
turni razvoj. Hkrati pa aktivnost spod-
buja nove oblike sodelovanja in prido-
bivanja digitalnih kompetenc, tudi na
podrocju mladinskega dela, in kompe-
tenc na podrocju komunikacije.

YOUTH VO&ECE
* THROUGCH A
EUROPEAN DIGITAL

smo naredili analizo tega podrocja v
Sloveniji in identificirali aktivne mla-
dinske digitalne radijske postaje. Nad
njihovo kvaliteto smo bili pozitivho
preseneceni. H kvantiteti pa verjame-
mo, da bo prispevala tudi ta aktivnost.

V EU obstajajo velike razlike glede
razvitosti podrocja (mladinskega) digi-
talnega radia med razli¢nimi drzavami.
Za slovensko nacionalno agencijo je
bilo v tem oziru zelo pomembno, da

CHERRY ON THE CAKE — NI NAM SE ZMANJKALO CESENJ!

udi \Y naslednjem

programskem  obdob-

ju bomo nadaljevali z

mednarodno aktivnost-

jo Cherry on the cake, s
katero ze od 2014 podpiramo kako-
vostno izvajanje mladinskih izmenjav.
Vec o nasem delu na tem podrocju
v preteklih letih lahko preberete na
strani 26.

PODBUJALA UPORABO
MLADINSKIH [ZMENJAV
KONTEKSTU

~ ~

DOLGOROCNEJSEGA

DELA Z MLADIMI

Cherry on the cake bo, kot pove Ze sam naslov aktivnosti, Se naprej spodbujala
uporabo mladinskih izmenjav v kontekstu dolgoroc¢nejSega dela z mladimi —
desetdnevna izmenjava kot ¢esnjica na torti vsakodnevnega dela mladih in z
mladimi.

Aktivnost ni namenjena popolnim zacetnikom, ampak tistim z izvedeno ze vsaj
eno izmenjavo, ki bi radi nadgradili in izboljSali kakovost svojih nadaljnjih pro-
jektov. V naslednjem obdobju se bomo nekoliko bolj posvetili temi aktivhega
evropskega drzavljanstva v kontekstu mladinskih izmenjav in pri tem na$ zvesti
partner ostaja podporni center SALTO-YOUTH za Jugovzhodno Evropo.

Z velikim veseljem pri¢akujemo tudi izid prenovljene broSure Cherry on the
cake v angleskem jeziku in njenega prevoda v slovenski jezik. Poisc¢ite aktivhost
na nasi spletni strani ali nam piSite na info@movit.si, e vas zanima, in vas bomo
obvestili, ko bo objavljen razpis. Naceloma je objavljen vsako leto.

ON THE CAKE

» prednostne teme -
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Lea Kovic, zunanja sodelavka Movita

NADALJUJEMO IN NADGRAJUJEMO POBUDO MREZA VZORNIKOV

letu 2020, znanem kot koronskem letu, nis-

mo izvajali delavnic. Ta usoda je doletela tudi

delavnice v okviru Mreze vzornikov. Vec o po-

budi Mreza vzornikov in o tem, kako se je ta

razvijala v preteklih letih, lahko preberete na
strani 28. Namenjena je spodbujanju socialne vklju¢enosti,
aktivhega drzavljanstva in zavezanosti evropskim vredno-
tam ter preprecevanju izklju¢evanja in nasilne radikalizaci-
je mladih. Zdruzuje raznolike teme, ravno tako kot pretekle
delavnice Eurodeska. Po temeljitem razmisleku smo se to-
rej odlocili, da pod okrilje Mreze vzornikov sprejmemo tudi
Eurodeskove delavnice. To je pomenilo nekaj prilagajanja
in usklajevanja, ki smo ga izvedli v tem letu.

Zainteresirani izvajalci Eurodeskovih delavnic so se tako
pridruzili izvajalcem delavnice Mreza vzornikov. lzvedli
smo spletno usposabljanje za izvajalce, ki je bilo namenje-
no predaji znanja in izkuSenj iz razli¢nih tematik delavnic.
Trenerska ekipa se je Se nekajkrat sestala in vse delavnice
prilagodila za spletno izvedbo.

V sklopu Mreze vzornikov je zdruzenih pet razli¢nih modu-
lov delavnic, ki jih izvajata po dva trenerja:

e  Opazuj, izkusi in vklju¢uj — delavnica za oza-
vescanje o socialni vkljuc¢enosti;

e Destinacija prostovoljstvo — priprava na vzlet
— delavnica za ozavescanje o prostovoljstvu;

e Oblikuj, premikaj, sodeluj — delavnica o ak-
tivnem evropskem drzavljanstvu;

e Destinacija EU — delavnica o Evropski uniji in
priloznostih za mlade;

e \Volitve v Evropski parlament — delavnica za
spodbujanje mladih k udelezbi na evropskih
volitvah.

Delavnice je mozno izvesti v Solskih razredih, neformalnih
skupinah, drustvih, mladinskih centrih, razli¢nih izobraze-
valnih ustanovah in podobno ter preko spleta. Njihov na-
men je informirati, ozavestiti in senzibilizirati mlade udele-
Zence o izbrani tematiki, vsaka delavnica pa se zakljuci z
zavezo o dejanju, s katerim bodo udelezenci o tej tematiki
nadalje informirali ali ozavescali tudi svoje vrstnike, tudi z
vzorom.

Delavnice so se do zdaj pokazale kot zelo uspesne, zato z
njihovim izvajanjem nadaljujemo. V letu 2021 smo izvedli
vec kot 10 delavnic, ve€inoma v mladinskih organizacijah
in v sodelovanju z osnovnimi in srednjimi Solami, aktivnih
pa je sedem izvajalcev delavnic. V letosnjem letu bi radi
razSirili izvajanje delavnic po vec razli¢nih organizacijah po
vsej Sloveniji. S tem imajo res vse organizacije priloznost za
izvedbo kakovostnega programa. Simbol sklopa delavnic
Mreza vzornikov je papirnato letalo, ki se pojavlja na gra-
divih in priponkah, ki jih vsi udeleZenci prejmejo kot spod-
budo k zavezi.

foto: Mladinski center Ormoz

V prihodnje razmisljamo o tem, da bi delavnice prilagodili
Se za druge ciljne skupine, npr. starejSe in otroke v vrtcih
oz. mlajSe osnovnosolce. Pilotno se bomo tega lotili ze v
letosnjem letu..

foto: Park Istra



TRAJNOSTNO IN ZELENO

Tema zelenega in skrbi za okolje postaja vedno bolj aktualna problematika, s katero se srecujemo prakti¢no vse-
povsod, v mladinskem delu pa je ta tema Se posebnega pomena, saj so ravho mladi glavni nosilci sprememb, ki si
prizadevajo za ustvarjanje bolj zelene prihodnosti. Zeleno dimenzijo v ospredje postavljata tudi programa Erasmus+
in Evropska solidarnostna enota, ki jo oba opredeljujeta kot eno od prednostnih nalog. Programa se pri tem osredo-
tocata predvsem na spodbujanje trajnostnega in bolj okoljsko odgovornega vedenja z vkljuéevanjem zelenih praks v
projekte in aktivnosti organizacij ter nabiranja znanja in kompetenc za spopadanje s podnebnimi in okoljskimi izzivi.
Strategija nacionalne agencije na podrocju trajnostnosti in zelenega zajema tako zelenitev notranjega delovanja
agencije kot tudi pogled navzven k organizacijam, ki jim prav tako Zelimo zagotoviti ustrezno podporo in znanje za
bolj okoljsko ozaveSc¢eno delovanje.

Na kaksen nacin se nameravamo tega lotiti, si lahko preberete v spodnjih vrsticah.

Iris Silic, Urska Rakuljic Zelov, Primoz Ferjancic, Movit in Polona Siter Drnovsek, zunanja sodelavka Movita
TRAJNOSTNO IN ZELENO

novem obdobju programov Erasmus+: Mla-

dina in Evropska solidarnostna enota Se bolj

prihaja v ospredje skrb za vire in prihodnost.

Tako se kar dve od Stirih prednostnih nalog

v programih Erasmus+: Mladina in Evropska
solidarnostna enota navezujeta na omenjeno skrb. To sta
prednostni nalogi okolje in boj proti podnebnim spremem-
bam« (oziroma »varstvo okolja, trajnostni razvoj in podneb-
ni ukrepi« pri Evropski solidarnostni enoti).

V prispevku opisemo, kako bo slovenska nacio-
nalna agencija podprla in spodbudila elemente
trajnostnosti in zelenega, tako pri potencialnih
prijaviteljih in upravic¢encih, kot tudi v svojem
vsakodnevnem delovanju.

Nacionalna agencija bo dolocila merila, ki bodo
pokazala, ali je projekt trajnosten in zelen, ter bo izobrazila
zunanje ocenjevalce za vrednotenje te prednostne naloge
v projektih. Pripravila bo usmeritve, kako uvesti trajnostne
in zelene prakse v projekte. Podporo bo dobila v nacionalni
delovni skupini za to podrocje, ki jo bodo sestavljali pred-
stavniki agencije, upravi¢encev in strokovnjakov.

Klju¢no podrocje delovanja bo usposabljanje potencial-
nih prijaviteljev in upravi¢encev. V tem smislu nacrtujemo
izvedbo nacionalne konference o uvajanju zelene dimenzi-
je v projekte EU za mlade, izvedbo izobraZevalnega modu-
la Zeleno+ (po vzoru modulov U&inek+ in U¢enjet) in redno
podporo udelezencem na mednarodnih izobraZevalnih ak-  Pozornost bo vzporedno namenila posebnemu komuni-
tivnostih. ciranju o pomenu spos$tovanja naslavljanja prednostne na-

; O ' ; ; loge. Ustanovila bo nagrado za zelene projekte (po vzoru
klju¢a do vklju¢enosti oz. u€enja in podobno). Poseben
prostor na spletni strani in socialnih omrezjih bo namenila
predstavitvi dobrih praks obeh programov in drugim rele-
vantnim in uporabnim virom.

Seveda bo nacionalna agencija skrbela za trajnost in zele-
no tudi pri svojem delovanju. Njen cilj je doseci brezpapir-
no poslovanje, vedji delez zelenih sluzbenih poti, zavedan-
je in uporabo zelenih praks pri zaposlenih in sodelovanje s
partnerji in dobavitelji, ki delijo iste vrednote in prakse na
podroc¢ju ravnanja z viri. V najvecji mozni meri bo naroca-
la in uporabljala materiale iz obnovljivih virov in lokalnega
okolja ter pri zaposlenih spodbujala in omogocala delno
delo od doma.

» prednostne teme -
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KAKOVOSTNO MLADINSKO DELO

Lahko bi rekli, da kakovostno mladinsko delo vklju¢uje in zajema vsa ostala prednostna podrocja — socialno vklju-
cevanje, aktivno participacijo, neformalno ucenje itd. In seveda tudi jih. Pa vendar ga stejemo za lo¢eno prednostno
usmeritev iz naslednjega razloga: program Evropska solidarnostna enota in tudi program Erasmus+: Mladina vedno
bolj presegata okvire mladinskega dela ter se Sirita in prelivata tudi na druga podrocja. Zato na nacionalni agenciji, ko
govorimo o socialnem vkljucevanju in drugih prednostnih temah, ne govorimo vec¢ striktno o socialnem vklju¢evanju
v mladinskem delu, ampak SirSe. Kljub temu pa je nase srce v mladinskem delu, zato z aktivnostmi, ki jih izvajamo
pod okriljem te prednostne naloge, specificno naslavljamo in vlagamo v nadaljnji razvoj kakovosti na podrocju mla-
dinskega dela in tudi mladinske politike. Katere aktivnosti bodo v naslednjih letih namenjene temu, si lahko ogledate

v nadaljevanju.

Tinkara Bizjak, Movit

NADALJNJI RAZVOJ DIGITALNEGA MLADINSKEGA DELA

letom 2021 smo se z

namenom nadaljevan-

ja nasih prizadevanj za

razvoj digitalnega mla-

dinskega dela vkljucili v
dolgoro¢no mednarodno partnerstvo
nacionalnih agencij na temo digital-
nega mladinskega dela, ki nam bo,
tako upamo, omogocilo spodbuditi
dodaten razvoj tega podrocja pri nas
v prihodnje. V projektu sodeluje kar 18
nacionalnih agencij in podpornih cen-
trov SALTO-YOUTH. Projekt je zaZivel
konec leta 2020, zakljucil pa naj bi se
predvidoma leta 2025.

Sklepa Sveta EU o pametnem mladin-
skem delu (2017) in o digitalnem mla-
dinskem delu (2019) poudarjata po-
men strateSkega razvoja digitalnega
mladinskega dela: digitalizacija mora
biti vkljuCena v nacionalne strategije
mladinskega dela ali druge ustrezne
odlocevalske nacrte z opredeljenimi
jasnimi cilji in konkretnimi koraki za
razvoj in izvajanje digitalnega mladin-
skega dela. Mladinsko delo in mladin-
ske organizacije je potrebno spodbu-
jati k uresnicevanju teh ciljev, hkrati pa
razvijati svoje digitalne dejavnosti in
storitve v skladu s specificnimi interesi
in potrebami.

SEIANAM U7
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Tema digitalnega mladinskega dela je bila v mnogih drzavah Ze visoko na dnev-
nem redu mladinskega dela, pandemija pa je nato njegov pomen samo $e po-
vecala, in to tako na nacionalni ravni kot tudi v evropskih programih na podrocju
mladine Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota. S projektom zelimo
tudi pospesiti inovacije, razvoj kompetenc ter medsebojno u¢enje na podrocju
izvajanja in razvoja digitalnih strategij, izmenjave dobrih praks in znanja med
razli¢nimi akterji, ki delajo z razli¢nimi skupinami mladih.

V okviru projekta bomo tako v naslednjih letih oblikovali strokovno skupino
za digitalno mladinsko delo, omogocili izmenjavo praks in nacionalnih politik s
tega podrocja iz drugih drzav, ponudili kompetenéni okvir za digitalne kompe-
tence mladinskih delavcev in orodje za samoocenjevanje ter prispevali k vedji
kakovosti digitalnega mladinskega dela, ki se marsikje Ze redno izvaja. V okvi-
ru projekta bi radi tudi izboljSali razumevanje samega digitalnega mladinskega
dela in priloznosti, ki jih to omogoca v okviru (in ne namesto) tradicionalnih oblik
mladinskega dela. Prizadevali si bomo torej za boljSe razumevanje digitalnega
okolja in digitalnih kultur ter prenos novih praks digitalnega mladinskega dela in
standardov kakovosti za virtualne in kombinirane aktivnosti, del projekta pa bo
posveclen tudi spodbujanju digitalne ustvarjalnosti in kriticne digitalne pisme-
nosti med mladimi.

Vabljeni torej, da nas spremljate.



Uros Skrinar, Movit

KREPITEV MLADINSKEGA DELA V EVROPI S PODPORO IZVAJANJU EVROPSKE

AGENDE ZA MLADINSKO DELO

eto 2021 je bilo zelo ra-

zburljivo za mladinsko

L delo v Evropi, saj zace-

tek dveh novosti ponuja

veliko novih priloZznosti

za mladinsko delo: nova generacija

programov EU za mlade Erasmus+:

Mladina in Evropska solidarnostna

enota na eni strani ter na drugi stra-

ni t. i. bonski proces, ki se je zacel na

3. evropski konvenciji o mladinskem
delu.

Oba programa podrobno predstavl-
jamo v tem Mladju. Za kaj pa gre pri
bonskem procesu? Bonski proces
zeli z namenom krepitve mladinskega
dela po vsej Evropi uskladiti zaveza-
nost razlicnih deleznikov praksi mla-
dinskega dela. Prizadeva si olajSati
povezovanje in sodelovanje znotraj in
med vsemi ravnmi skupnosti, okrepi-
ti bolj strateski in usklajen pristop ter
izboljSati pogoje za mladin-
sko delo.

Za usmerjanje tega skup-
nega prizadevanja je 3.
evropska konvencija o mla-
dinskem delu kot uvodni
dogodek bonskega proce-
sa predstavila deklaracijo, ki poziva k
prizadevanjem na lokalni, regionalni,
nacionalni ali evropski ravni ter obliku-
je priporocila in konkretne ukrepe na
osmih prednostnih podrocjih z name-
nom krepitve in podpore mladinske-
mu delu v Evropi.

Movit sodeluje in podpira bonski pro-
ces v projektu strateSkega sodelo-
vanja nacionalnih agencij z naslovom
Krepitev mladinskega dela v Evropi s
podporo izvajanju evropske agende
za mladinsko delo (SNAC EYWA). So-
delovanje zasleduje naslednje cilje:

Spodbujanje in mobilizacija mladinskih programov EU kot in-
strumentov za krepitev in razvoj mladinskega dela v bonskem
procesu. Nacionalne agencije nameravamo ponuditi podporne
ukrepe skupnosti mladinskega dela za uporabo programov v bon-
skem procesu.

Podpora organizacijam, da prispevajo k izvajanju bonskega
procesa v svojem nacionalnem kontekstu. V Sloveniji bo Movit v
sodelovanju z Uradom Republike Slovenije za mladino oblikoval
nacionalno delovno skupino, ki bo skrbela za izvajanje procesa
uresni¢evanja agende v Sloveniji. Nacionalni nacrt bo usmerjen
v krepitev prepoznavnosti mladinskega dela in s tem pogojev za
kakovostno mladinsko delo v Sloveniji. Nacionalna delovna skupi-
na bo oblikovana in bo zacela z delom v letu 2022.

lzvajanje skupnih aktivnosti v okviru posameznih tem bonskega
procesa. Bonski proces ima osem razli¢nih prednostnih podrocij.
Movit v sodelovanju z ostalimi nacionalnimi agencijami ze izvaja
in bo v naslednjih letih Se okrepil podporne aktivhosti v okviru
aktivnosti TCA in NET (usposabljanja, konference, Studijski obiski
ipd.), ki bodo prispevale k mrezenju in izgradnji t. i. nacionalne in
evropske skupnosti mladinskega dela.

Podpora izvajanju evropske agende za mladinsko delo v so-
sednjih partnerskih drzavah s sredstvi in viri programov EU za
mladino. Ker se vseevropski bonski proces ne nanasa le na pri-
stojnost EU, temvec tudi na geografski obseg Sveta Evrope, bo
Movit v sodelovanju s podpornim centrom SALTO SEE podpiral
aktivnosti uresnicevanja agende tudi na Zahodnem Balkanu.

» prednostne teme -
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Polona Siter Drnovsek, zunanja sodelavka Movita

EUROPE GOES LOCAL

— POT V SMERI KREPITVE MLADINSKEGA DELA NA LOKALNI RAVNI SE NADALJUJE
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Na fotoéraﬁﬁ: sodelujoci na uspésabyanju Jjunija 2021, foto: Maja Drobne

novem programskem obdobju, ki se je zace-
lo leta 2021, bo partnerstvo Europe Goes Lo-
cal Se vedno zasledovalo isti namen, ki smo
ga v okviru prispevka na temo predstavitve
podpornih aktivnosti nacionalne agencije v
preteklem programskem obdobju opisali na strani 29. Na
mednarodni ravni se bodo nadaljevale aktivnosti usposabl-
janja in mrezenja, kot so $tudijski obiski. Se ve¢ naporov
bo viloZenih v razsirjanje Evropske listine o lokalnem mla-
dinskem delu in izobrazevanja za uporabo podpornega
orodja za njeno uvajanje. V vseh aktivnostih bo aktivno so-
delovala tudi nasa nacionalna agencija.

V Sloveniji bomo s partnerji nadaljevali na poti usposabl-
janja, mrezenja in individualne podpore obc¢inam. V prvo
leto novega programa smo vstopili s celo vrsto aktivhosti:
Studijski obiski dobrih praks v obc¢inah v koordinaciji Mreze
MaMa, individualno svetovanje obcinam, ki ga izvaja Mla-
dinski svet Slovenije, in usposabljanje z naslovom Zakaj,
kaj, kako in kdo v mladinskem delu, ki smo ga izvedli junija
2021in so se ga udelezili predstavniki kar 17 ob¢in.

V novo obdobje se prenasa tudi uvajanje orodja za bele-
Zenje rezultatov mladinskega dela Logbook, ki ga konec
leta 2021 uporabljajo ze v osmih obcinah in njihovih 27
mladinskih centrih. Naj povemo, da bo leto 2022 bogato
z dogodki in sre¢evanjem. 25. januarja smo priredili splet-
no kavarno obcin EGL, kjer so usluzbenci slovenskih obcin
med seboj delili, s katerimi dosezki in izzivi so se srecali na
podrocju mladine v svojem okolju in kaj Se potrebujejo za
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kakovostnejSo delo. V letu 2022 bomo poseb-

no pozornost namenili Se predstavitvi priloznosti

in koristi programov EU za mlade, ki jih prinaSata lokalnim
skupnostim, in v ta namen bomo 12. maja organizirali ce-
lodnevni dogodek. Se pred tem bomo v zacetku maja po-
vabili na Studijski obisk mladinskega dela na Hrvaskem.

Pred poletjem, od 27. do 29. junija, pa bomo skupaj z Mest-
no obdino Ljubljana gostili 10. konferenco mreze mest Inter-
City Youth, kjer se bodo srecali usluzbenci obcin, pristojni
za podroc¢je mladine, ter koordinatorji mladinskega dela iz
obcin v EU in partnerskih drzavah. V duhu srecevanja in
medsebojnega ucenja se bo partnerstvo Europe Goes Lo-
cal nadaljevalo do konca programa.

e
EUROPE
GOES LOCAL

Supporting Youth Work
at the Municipal Level


http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/zakaj-kaj-kdo-in-kako-v-mladinskem-delu-1/
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/novice/detajl/clanek/zakaj-kaj-kdo-in-kako-v-mladinskem-delu-1/

Sonja Mitter Skulj, Podporni center SALTO za Jugovzhodno Evropo, Movit

EAYW

— KAJ SE NAM V PRIHODNUJIH LETIH OBETA NA PODROCJU INOVACILJ V MLADINSKEM DELU
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eta 2020 je svet zadela
pandemija koronaviru-
sa, ki je na dramaticen
nacin potrdila, kar je bilo
Ze znano: mladinski de-
lavci in organizacije, ki dela-
jo z mladimi, se morajo biti
zmozni odzvati na aktualne
dogodke v druzbi in spre-
minjajoCe se potrebe mla-
dih ter potrebujejo pogoje
in ukrepe, ki podpirajo in omogocajo
inovativho ukrepanje. V sklepni de-
klaraciji 3. evropske konvencije o mla-
dinskem delu iz decembra 2020 je iz-
postavljeno, da zlasti »v popandemicni
Evropi mora mladinsko delo poskus$ati
biti inovativno in presegati ze znane
poti«'.

Na podlagiteh potreb se Zeli Evropska
akademija o mladinskem delu (angl.
European Academy on Youth Work
— EAYW), katere vloga v preteklem
programskem obdobju je podrobno
predstavljena na strani 30, v prihod-
njih letih nadalje razvijati kot platforma
za razlicne deleznike v mladinskem
delu, ki omogoca ucenje o inovaci-
jah in trenutnih trendih v mladinskem
delu. Ustvarjeno znanje pa je kasneje
potrebno dopolniti z ukrepi oziroma
orodji, ki bodo olajSala uporabo tega
znanja v razli¢nih okoljih.

1 Deklaracija 3. evropske konvencije o mladinskem
delu z naslovom Kazipot za prihodnost (Bonn, 10.
december 2020).

Trenutno se dogaja oziroma je nacrtovano naslednje:

Porocilo omenjene raziskave EAYW je bilo objavljeno decembra 2021.
V njem je opredeljena inovativhost v mladinskem delu, nudi pa tudi
prve zakljucke o tem, kateri dejavniki vodijo v inovativnost v mladin-
skem delu ali jo podpirajo. Poleg tega je v pripravi vec ¢lankov in vide-
opredstavitev pogledov na inovativnost in inovativne prakse. Raziska-
va, ki bo nadgradila izsledke prve raziskave, je nacrtovana za obdobje
2022-2023.

Kot takojSen odziv na posledice pandemije EAYW izvaja (do aprila 2021) cikel
webinarjev z naslovom Podrocje u¢enja v ¢asu motenj in sprememb.

Ti spletni seminarji bodo vodili do drugega dogodka EAYW, ki je bil prestavljen
z novembra 2021 in ga bo zdaj Movit gostil v Sloveniji od 31. maja do 3. junija
2022. Vecina udelezenceyv je ze izbrana, ¢e vas zanima sodelovanje na dogod-
ku, pa vas vabimo k spremljanju spletne strani EAYW. Pri drugi izdaji akademije
bo poudarek na ucenju o mehanizmih, ki lahko sprozijo, ohranjajo in podpirajo
inovativnost v mladinskem delu v odziv na spremembe in spreminjajoc¢o se real-
nost, s katero se soocajo druzbe in mladi v Evropi.

Ce vas zanima ve¢ o inovacijah v mladinskem delu, lahko vse pripravljene vire
in informacije o aktivnostih in odprtih razpisih najdete na spletni strani in FB
strani EAYW.

»

-
-’
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https://www.eywc2020.eu/en/convention/final-declaration/
https://www.eywc2020.eu/en/convention/final-declaration/
https://www.eywc2020.eu/en/convention/final-declaration/
http://www.eayw.net
https://www.eayw.net/
https://www.facebook.com/EAoYW
https://www.facebook.com/EAoYW
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NEFORMALNO UCENJE

Neformalno ucenje je ena poglavitnih znacilnosti obeh programov EU
na podrocju mladine, zato mu kot nacionalna agencija nhamenjamo
posebno pozornost. Tudi v tekoéem programskem obdobju bomo
naso energijo usmerjali v dvig kakovosti spremljanja u¢nega procesa
in belezenja uc¢nih rezultatov.

Eden izmed najbolj ocitnih pokazateljev, da je bilo poskrbljeno za u¢ni
proces v projektu, je potrdilo Youthpass, vsekakor pa zgolj izdaja Yo-
uthpassa Se ne pomeni kakovostno izpeljanega u¢nega procesa. Zato
bo poudarek Youthpassa v novem programskem obdobju na refleksi-
ji, prepoznavanju in dokumentiranju ucenja, kar bo pripomoglo k dvi-
gu kvalitete izvedenih projektov, pa tudi k sploSnemu prepoznavanju
neformalnega ucenja v druzbi.

Elizabeta Lakosil, Tinkara Bizjak in Katra Kozinc, Movit in Bostjan Juri¢, zunanji sodelavec Movita

UCENJE: JEDRO PROGRAMOV EU NA PODROCJU MLADINE

c¢enje je ena izmed klju¢nih komponent

dobrega projekta, sestavni del vsake mobil-

nosti v programih Erasmus+ in Evropska soli-

darnostna enota. Ker kot nacionalna agencija

ne moremo neposredno vplivati na proces
ucenja v projektih, stremimo k temu, da na to karseda ucin-
kovito vplivamo posredno.

Nacionalna agencija spodbuja kakovostno in Sistema-
titho nadrtovanje in izvajanje utneqa procesa v okvi-
ru neformalnin ulnih priloZnosti znotraj projektov v
programih €+ in ESE. Spodbujati Zelimo kakovosten
ulni proces tako mladih kot mladinskih delavcev oziro-

ma drugih, ki delajo 2 mladimi. Prispevati Zelimo tudi
h krepitvi razumevanja, prepoznavmosti in priznavan-

V ta namen smo si zadali tri krovne strateske cilje, vsak od
njih pa predvideva dvig kakovosti u¢nega procesa pri treh
mladinskem sek+orju, postopoma pa tudi izven sek{’orjn, razli¢nih ciljnih skupinah.

ja V\e{ovmalneqa izobm‘z’evanja v okviru programov v

v strokovai peo\m)o‘s’ki javnos’fi, formalnem izobraZevan-
V prvi vrsti se bomo osredotodili na prijavitelje in izvajalce

projektov ter vam nudili podporo pri nac¢rtovanju, izvajanju,
spremljanju in belezenju procesa ucenja. Prek predstavitev
dobrih praks iz preteklih obdobij in predstavitev njihovih
izkusenj delovanja bomo krepili kompetence prijaviteljev
za izvajanje celotnega procesa neformalnega ucenja. Po-
sebno pozornost bomo v tem sklopu namenili ukrepom, v

PRVI \/RSTLSE BOMO okviru katerih je to podrocje SibkejSe, krepiti pa zelimo tudi
OSREDOTOCILI NA PRIJAVITELJE promocijo in podporo na podroc¢ju neformalnega ucenja

jw med delodajalci in v XirSi druZbi.

N IZVAJALCE PROJEKTOV za manj zainteresirane ciljne skupine. Da bi ¢im bolj pod-

prli proces ucenja in priznavanje nau¢enega, bomo krepili

ER VAM NUDILI PODPORO PR zmoznosti tako udelezencev kot organizacij za predstavl-

ACRTO\/ANJU, |ZVAJANJIY, janje ucnih izkusenj in rezultatov iz projektov osebam, ki
PREMLJANJU IN BELEZENJU tovrstnih projektov in mladinskega polja ne poznajo.

ROCESA UCENJA.

Doloc¢ene ukrepe in aktivnosti nacrtujemo tudi z namenom,
da izpopolnimo poznavanje podrocja neformalnega ucenja
pri osebju nacionalne agencije, pri ocenjevalcih projektnih
vlog in trenerjih.



Nenazadnje bomo svoje aktivhosti usmerjali v
vecanje prepoznavnosti in priznavanja neformal-
nega ucenja in izobrazevanja znotraj sektorja in
SirSe, da bodo delodajalci in drugi delezniki v
Se vedji meri prepoznavali neformalno ucenje in njegove
ucinke kot visoko relevantne ter bodo pri iskanju sluzbe ali
drugih priloznosti pomenili primerjalno prednost.

YOUTHPASS: VEC KOT POTRDILO

Kot klju¢no kompetenco za novo programsko obdobje,
pa tudi sicer za Zivljenje v trenutnih druzbenih razmerah,
nova strategija Youthpassa izpostavi uenje ucenja. Kljuc-
na je za razvoj drugih kompetenc in za prenos usvojenih
kompetenc v najrazlicnejSe kontekste in okolja, kajti nikoli
$e ni bilo tako pomembno, kot je danes, da smo sposobni
upravljati lastni proces ucenja.

Youthpass bo v procesu razvoja do leta 2027 v ospredje
postavil u¢eco se osebo, ki bo Youthpass sooblikovala. Kot
orodje bo ponudil boljSo podporo celothemu u¢nemu pro-
cesu, vklju¢no z nacrtovanjem in pripravo, bo prilagodljiv
in usklajen z raznolikostjo projektov. Povzetki pridobljenih
kompetenc bodo zbrani na spletnih profilih udelezencey,
tako da bo mozna souporaba npr. z Europassom, kar bo
dvignilo vrednost Youthpassa za nadaljnji u¢ni in profesio-
nalni razvoj.

Poudarek Youthpassa v novem programskem obdobju bo
na refleksiji, prepoznavanju in dokumentiranju ucenja, ki se
dogaja znotraj aktivnosti in programov Erasmus+: Mladina
in Evropska solidarnostna enota. Z uporabo Youthpassa se
bodo udeleZzenci bolj zavedali svojega ucenja, pomaga jim
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ga lahko okrepiti, prepoznati (ubesediti) in dokumentirati.
Posledi¢no bo kakovost vseh projektov visja.

P
s
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Youthpass ima na podlagi dolgoletnih izkuSenj in z novimi
strateSkimi cilji potencial, da Se okrepi u¢no dimenzijo mla-
dinskega dela.

YOUTHPASS BO V PROCESU RAZVOJA
DO LETA 202/ V OSPREDJE POSTAVIL
UCECO SE OSEBO, KI BO YOUTHPASS

SOOBLIKOVALA

» prednostne teme -
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SODELOVANJE S TRETJIMI DRZAVAMI,

KINISO PRIDRUZENE PROGRAMU

V novih programih Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota za obdobje 2021-2027 je zavel svez veter, ki
pocasi, a s pronicljivo vztrajnostjo Se naprej podpira kakovostno izvajanje projektnega sodelovanja programskih in
tretjih drzay, ki niso pridruzene programu (v predhodnem programu poimenovanih sosedske partnerske drzave EU),
med akterji mladinskega dela in njegovimi ciljnimi javhostmi. Obenem je novost tudi nastajajoce dolgorocnejse in
stratesko sodelovanje med nacionalnimi agencijami in regionalnimi podpornimi centri SALTO, katerega vodilna par-
tnerja sta regionalni center SALTO za Jugovzhodno Evropo, ki ima sedez v Ljubljani, in slovenska nacionalna agencija
za ta evropska programa. Stratesko partnerstvo ima jasen namen v celothem evropskem prostoru vecati prepoznav-
nost ter ozavescati o dodani vrednosti sodelovanja med programskimi in tretjimi drzavami, ki niso pridruzene progra-
mu. Hkrati pa je namen tudi prispevati k nadaljnjemu razvoju kakovostnega mladinskega dela v sodelujocih drzavah
in regijah. Prizadevanja potekajo v smislu prepoznave potreb med drzavami in delezniki ter med drugim tudi obliko-
vanja komunikacijskega portala, ki bo navdihoval z dobrimi praksami sodelovanja in kjer bodo zbrane vse pomembne
informacije o aktualnih dogodkih s tega podrocja. Otvoritveni dogodek strateSkega partnerstva, poimenovan Beyond
Borders, bo potekal v Parizu junija 2022.

Katja Zorc Dolenec, Movit

KAKO V PROJEKTIH SODELUJEJO TRETJE DRZAVE, KI NISO PRIDRUZENE PROGRAMU

naliza izkusenj projek- za bolj poglobljeno spoznavanje delovanja med organizacijami.
tnih sodelovanj s so-
sedskimi  partnerskimi  Organizacije iz tretjih drzav, ki niso pridruzene programu (drzave Zahodnega
drzavami z vidika celot- Balkana, drzave Vzhodnega partnerstva in Ruska federacija ter drzave Juznega
ne EU v predhodnem Sredozemlja), imajo moznosti kot partnerji sodelovati v projektih, ki
programu Erasmus+: Mladi v akciji v jih prijavljate na nacionalno agencijo, na naslednje nacine:
sploSnem izkazuje zelo dobre ucinke
na udelezence projektov, ki prihajajo
iz omenjene regije, predvsem glede
pridobivanja in ozave$anja kompe-
tenc, kakor tudi spodbude k prihod-
njemu aktivnejSemu udejstvovanju v
lokalnih okoljih.

Za drzave programa pa je sodelovanje
s sosedskimi partnerskimi drzavami
povecini predstavljalo veliko doda-
no vrednost iz vidika medkulturnega
dialoga, pogosto pa tudi v smislu, da
SO organizacije v projektih doprinesle
kakovostne prakse obstojeCega vse-
binskega delovanja oz. metodologi-
je pri delu z mladimi in na podrocjih
medsektorskega sodelovanja v svojih
okoljih.

ATLANTIC OCEA N

Projektna sodelovanja so se med se-
boj razlikovala glede na nadrtovane ci-
lie projekta in specifi¢ne cilje mobilno-
sti oz. ukrepov v razli¢nih programih,
in sicer tako po Stevilu udelezencey,
sodelujocih organizacijah v projektu,
dolzini projektnega sodelovanja ter
viSini proracuna. Visoke ucinke smo
belezili predvsem v okviru dolgoroc¢-
nih sodelovanj znotraj prostovoljskih
aktivnosti in v Studijskih obiskih, prav
tako pa tudi v mladinskih izmenjavah
in drugih vrstah mobilnosti za mladin-
ske delavce, ki so sluzile kot osnova




Program Erasmus+: Mladina —
kljucni ukrep 1

25 % vseh razpoloZljivih sredstev
v klju¢nem ukrepu 1 se lahko do-
deli projektom, v katerih sodelu-
jejo organizacije iz tretjih drzay,
ki niso pridruzene programu, pri
c¢emer je merilo za sprejem ka-
kovost projekta. Partnerji iz teh
drzav lahko tako nastopajo v mla-
dinskih izmenjavah, mobilnostih
mladinskih delavcev in v aktiv-
nostih udejstvovanja mladih, pri
c¢emer se aktivnosti lahko izvajajo
v drzavah programa ali v tretjih
drzavah, ki niso pridruzene pro-
gramu.

TRETJE DRZAVE, KI NISO PRIDRUZENE PROGRAMU

Tretje drzave, ki niso pridruzene programu, so naslednje (Regija 1-4 v Vodniku po programu):

ZAHODNI BALKAN: Albanija, Bosna in Hercegovina, Kosovo, Crna gora, Srbija (v E+ je Srbija tretja drzava, g
pridruzena programu; v programu ESE pa je Srbija tretja drzava, ki ni pridruzena programu) 2

0]
DRZAVE VZHODNEGA PARTNERSTVA: Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, Ukrajina %
DRZAVE JUZNEGA SREDOZEMLJA: Alzirija, Egipt, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko, Palestina, Sirija, S
Tunizija g
RUSKA FEDERACIJA .

POZOR!

V vsakem projektu nastopa koordinator, ki projekt
prijavi, in partnerske organizacije, ki sodelujejo v
projektu kot partnerji. Na slovensko nacionalno
agencijo lahko v vlogi koordinatorja projekt prija-
vijo le organizacije, registrirane v Sloveniji.

Organizacije, ki sodelujejo v projektu kot partner-
ske organizacije, pa lahko prihajajo iz:
— drzav ¢lanic EU,

— tretjih drzav, pridruzenih programu, ter
tudi

— tretjih drzav, ki niso pridruzene programu et
in jih pogovorno Se vedno radi imenujemo
partnerske drzave. Gre za enako skupino
drzav, le da so v programu ESE opredelje-
ne kot tretje drzave v sosedstvu EU, med-
tem ko so v programu E+ opredeljene kot
regije od 1 do vklju¢no 4.
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AKTIVNOSTI KOMUNICIRANJA

Deljenje informacij o vseh prednostnih temah, ki predstavljajo kompas za trenutno in prihodnje delovanje nacional-
ne agencije, ne bi bilo mozno brez aktivnosti komuniciranja. Komuniciranje — naj bo v obliki razlicnih vrst vsebin na
nasi spletni strani in druzbenih omrezjih, dogodkov, publikacij, predstavitev ali drugih komunikacijskih dejavnosti

— ima predvsem podporno vlogo, ki je usmerjena v zagotavljanje kakovosti in prepoznavnosti nacionalne agencije
ter predvsem projektov, katerih uresnicevanje zagotavljamo v okviru programov Erasmus+: Mladina in Evropska
solidarnostna enota. V prispevku boste izvedeli, zakaj imajo aktivnosti komuniciranja klju¢no vlogo pri nudenju to-

vrstne podpore.

Iris Silic, Movit

KOMUNICIRANJE KOT ORODJE ZA URESNICEVANJE POSLANSTVA NACIONALNE
AGENCIJE IN PROGRAMOV EU NA PODROCJU MLADINE

ri zagotavljanju vidnos-
ti in nudenju podpore
pri uresniCevanju ciljev
vseh prednostnih tem,
ki bodo usmerjale delo-
vanje nacionalne agencije v prihodn-
jih letih, bo bistvenega pomena nas
nacin komuniciranja. Zato pa bo skrb
za vidnost in prepoznavnost prednost-
nih podrodij ter podpornih, razvojnih
in drugih aktivnosti, ki jih izvaja nacio-
nalna agencija, eden poglavitnih ciljev,
za uresnic¢evanje katerega si bomo
prizadevali z nasimi komunikacijskimi
dejavnostmi.
Prednostne naloge, ki sluzijo kot vodi-
lo za vsakdanje delovanje in nadaljnji
razvoj nacionalne agencije, isto¢asno
namre¢ predstavljajo steber, na kate-
rem slonita programa Erasmus+: Mla-
dina in Evropska solidarnostna enota.
Za svoje komunikacijske dejavnosti v
prvi vrsti zelimo, da prispevajo h kako-
vostnemu izvajanju obeh programov
ter so usmerjene k povecanju njune
prepoznavnosti tako med mladimi kot
tudi med vsemi, ki z mladimi delajo.

V skladu z vizijo Evropske komisije
bodo tako v ospredju osebne zgodbe
mladih udelezencev u¢nih mobilnosti
in prostovoljstva v tujini ter obenem
dobre prakse organizacij, katerih pro-
jekti so bili Se posebej kakovostno
izvedeni in so imeli pomembne ucin-
ke. TakSen pristop se sklada s poslan-
stvom leta 2022, ki je bilo razglaseno
za evropsko leto mladih, zaradi ¢esar
bodo vse komunikacijske dejavnosti
Se toliko bolj usmerjene v promoviran-
je priloznosti za mlade in organizacijo
dogodkov v povezavi s temami, ki so
zanje relevantne. Evropsko leto mladih
predstavlja predvsem poklon mladim
za uspesno spopadanje z negativnimi
posledicami, ki so jih utrpeli zaradi epi-
demije covida-19, tudi mi pa jih zelimo

proslaviti in podpreti pri njihovih nadaljnjih prizadevanjih v smeri bolj digitalne in
zelene prihodnosti ter aktivnega drzavljanstva, pri Cemer bo posebna pozornost
namenjena vklju¢evanju mladih z manj priloznostmi.

V letu 2022 obenem proslavljamo 35. obletnico programa Erasmus+, katere na-
men je med drugim dodatna promocija programa, kar prinasa idealno priloznost
za nadaljnje spodbujanje k prijavi novih kvalitetnih projektov Se posebej s strani
novih prijaviteljev. Sirjenje kroga upravi¢enih organizacij, katerim vsako leto do-
delujemo nepovratna sredstva za izvedbo projektov na podroc¢ju mladine, na-
mrec predstavlja klju¢no nalogo nacionalne agencije v okviru njenih prizadevanj
za nudenje podpore pri razvoju (kakovostnega) mladinskega dela v Sloveniji.

Ob tem si poleg promocije in Sirjenja znanja glede programov Erasmus+ in Evro-
pska solidarnostna enota Zelimo doseci ne le interno krepitev komuniciranja
nacionalne agencije, temvec tudi krepitev komunikacijskih kompetenc upravi-
¢enih organizacij predvsem iz vidika Sirjenja lastnih dobrih praks in u¢inkov pro-
jektov, ki v bistveni meri prispevajo k uresni¢evanju poslanstva obeh programov
ter dvigu kvalitete zZivljenja mladih in mladinskega dela.

/A SVOJE KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI

\/ PRVI VRSTI ZELIMO, DA PRISPEVAJO
KAKOVOSTNEMU IZVAJANJU OBEH

ROGRAMOV TER SO USMERJENE K POVECANJU
NJUNE PREPOZNAVNOSTI TAKO MED MLADIMI

OT TUDI MED VSEMI, KI Z MLADIMI DELAJO.
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V bazene se potapljamo (beri: jih poglobljeno
uporabljamo) z namenom zagotavljanja
podpore prijaviteljem in upravicencem ter
kakovosti izvajanja projektov.

Na naslednjih straneh vam predstavljamo,
s katerimi strokovnjaki Movit sodeluje, v
kaksnih situacijah potrebujemo pomoc
zunanijih sodelavcev in zakaj je to
pomembno za dvig kakovosti izvajanja
mladinskega dela.



Elizabeta Lakosil
Movit

BAZEN, POLN ZNANJA IN IZKUSENJ

acionalna agencija po-
leg upravljanja projek-
N tov izvaja tudi obvezna
usposabljanja za ude-
lezence in organizacije
v programu Evropska solidarnostna
enota ter podporne aktivhosti med-
narodnega sodelovanja in mrezenja
v okviru programov Erasmus+ za pod-
ro¢je mladine in Evropska solidarnost-
na enota.
V okviru teh aktivnosti prijaviteljem,
upravicencem in udelezencem nudi-
mo podporo za kvalitetno izvajanje
projektov, moznosti za nadgradnjo
kompetenc in mrezenje. Tega pa ne
bi mogli ucinkovito opravljati brez po-
moci trenerjev, ki oblikujejo in izvajajo
izobrazevalne aktivnosti, ki temeljijo
na vrednotah in nacelih mladinskega
dela in neformalnega ucenja.

Na Movitu smo svoj bazen
trenerjev oblikovali v za-
Cetku leta 2015, trenutno
pa bazen zdruzuje 41 cla-
nov, ki so razdeljeni v dve
skupini: samostojni trener-
ji in trenerji pripravniki, ki lahko med
samostojne trenerje napredujejo po
izpolnitvi dolocenih pogojev. Njihove
kratke predstavitve si lahko preberete
na nasi spletni strani. Clanstvo v baze-
nu trenerjev je mogoce pridobiti preko
prijave na razpis in uspesno opravlje-
nega prakticnega preizkusa izvedbe
delavnice.

73

Trenerji aktivno sooblikujejo delo z
bazenom, saj se trudimo odgovarjati
na njihove potrebe in pobude. Na leto
izvedemo vec srecanj trenerjev, na ka-
terih si lahko med seboj izmenjujejo
znanja, obves¢amo jih o priloZnostih
in spodbujamo k udelezbi na med-
narodnih usposabljanjih za krepitev
trenerskih kompetenc, prav tako pa
zagotavljamo mesta v mednarodnih
trenerskih ekipah, kadar gostimo ali
smo partnerji v mednarodnih aktivno-
stih sodelovanja in mrezenja.

V prihodnjih letih zelimo ¢lanom baze-
na na podrocjih, na katerih bomo bolj
aktivni, ponuditi dolgoro¢nejSe sode-
lovanje bodisi v trenerski vlogi bodisi v

Trenerji in trenerke si na trenerskem vikendu izmenjujejo informacije in znanje, foto: Bostjan Juri¢

vlogi svetovalcev ali poznavalcev teh podrocij ob razvoju novih aktivnosti. Vzpo-
staviti Zelimo tudi sistem nadgradnje trenerskih kompetenc, kar bo sluzilo temu,
da bo imel vsak trener v bazenu moznost profesionalnega razvoja in krepitve

specifi¢nih kompetenc.

Trenerski vikend 2021, foto: El:zabeta Lakosil
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Natasa Zebovec in Roberta Cotar Krili¢, Movit

OCENJEVALCI KOT PODALJSANA ROKA
NACIONALNE AGENCIJE

Studentskih c¢asih smo

se salili, da profesoriji
v teste ocenjujejo tako,
da jih vrzejo v zrak, kar
pade na mizo, je pozitiv-
no, kar pade na tla, pa je negativno.
Ali obratno. Najsi je to resni¢no, delno
resni¢no ali popolnoma neresnic¢no,
priznati je treba, da nam je taksna in-
terpretacija rezultatov sluzila tudi kot
ventil za razreSevanije frustracij, ki smo
jih dozivljali ob Studijskih neuspehih.
Tudi za nacionalno agencijo je takSen
nacin ocenjevanja vlog projektov po-
polnoma nesprejemljiv, ¢eprav verja-
memo, da bi tudi prijavitelji ob¢asno
radi nasli kak ventil za sproscanje
frustracij ob bolj ali manj visokem de-
lezu nesprejetih projektov. 1z spodnje
tabele je namre¢ razvidno, da je bil
sprejet le vsak peti (1/5) projekt stra-
teSkega partnerstva. A na drugi stra-
ni je bila sprejeta kar polovica vseh
prijavljenih solidarnostnih  projektov
in tudi projektov strukturiranega oz.
kasneje mladinskega dialoga. Na Se
boljSem pa so bili prijavitelji projektov
prostovoljstva, ki so svoje zmozZnosti
izvajanja projektov sicer izkazali ze v
ocenjevalnem postopku za dodelitev
znaka kakovosti.

Da lahko ovrzemo kakrSnokoli po-
vezavo z domnevo o letecih testih v
Studijskih Casih, predvsem pa ker stre-
mimo h kakovostnemu ocenjevanju
projektov in vlog za znak kakovosti in

akreditacije Erasmus, se na nacionalni agenciji dela z ocenjevalci lo-
tevamo stratesko.

Bazen ocenjevalcev sestavljajo strokovnjaki, ki delujejo na razli¢nih
podrogjih, kar pripomore k dopolnjevanju v znanju in kakovosti. Pravi-
mo jim tudi podaljSana roka nacionalne agencije, saj zelimo, da svoje
delo jemljejo resno, da ocenjujejo kvalitetno in da vlagajo v svoje
znanje. Zanje oziroma z njimi pripravljamo redna evalvacijska srecan-
ja, izmenjavo informacij in usposabljanja.

Tudi v prihodnjih letih programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota
bo ena izmed glavnih nalog nacionalne agencije ocenjevanje prejetih vlog pro-
jektov, vlog za znak kakovosti za izvajanje projektov prostovoljstva ter akredi-
tacij Erasmus za enostavnej$o pot pridobitve financiranja za mobilnost mladih,
mobilnost mladinskih delavcev in za aktivnosti udejstvovanja mladih. Nacional-
na agencija pa si bo Se naprej prizadevala za kvalitetno, usklajeno in pravi¢no
ocenjevanje projektov.

Erasmus+: Mladi v akciji — mladinske izmenjave, mobilnosti mla- Bl ZEN
dinskih delavcev in evropska prostovoljska ,s.luiba (KU1) LR (SDE%I—EI—E\\\/JE\\J/Q\SgEV

Erasr11us+: Miadi v akciji 19 % STROKOVNJAKI

— strateska partnerstva (KU2) K| DELUJEJO
Erasmus+: Mladi v akciji 46 % NA RAleICN IH

— projekti dialog mladih (KU3) ° PODROCJIH, KAR

_ PRIPOMORE K

Evropsk-a so‘lldarnostn? enota 65 % DOPOLNJEVANJU
— projekti prostovoljstva V ZNANJU IN

Evropska solidarnostna enota o KAKOVOSTI.
— solidarnostni projekti




Mojca Mayr, zunanja sodelavka Movita

KAKO BOMO SPREMLJALI UCINKE \/ NOVEM

PROGRAMSKEM OBDOBJU?

preteklem programskem obdobju je nacio-

nalna agencija v okviru mednarodne razisko-
v valne mreze RAY (Research-based Analysis

and Monitoring of European Youth Program-

mes) in spremljanja prijavnih rokov belezila
Stevilne ucinke izvajanja evropskih programov na podrocju
mladine. Sistemati¢nost, zanesljivost in potreba po tako na-
¢rtovanih procesih so nas motivirali, da smo spremljanje v
novem programskem obdobju Se okrepili.

Kljucni cilji novega strateskega pristopa so (1) periodi¢no
in nac¢rtovano spremljanje izvajanja programov, (2) razsir-
janje in uporaba rezultatov spremljanja za dvigovanje ka-
kovosti in prepoznavnosti ucinkov ter (3) krepitev kapacitet
za spremljanje kakovosti in nac¢rtovanje na dokazih osno-
vanih procesov v mladinskem delu, mladinski politiki, izva-
janju programov in delovanju nacionalne agencije.

Aktivnosti za doseganje teh ciljev smo povezali v sistem
za spremljanje izvajanja programov, ki vkljucuje tri vse-
binska podrodja: spremljanje izvajanja projektov
in projektnih rezultatov, analizo potreb za razvoj
podpornih aktivnosti in spremljanje ucinkov pod-
pornih aktivnosti.

Vsebinska podrocja so podprta z raznolikim na-
borom raziskovalnih metod in analiz, ki jih razvi-
jamo v okviru treh analitiénih stebrov sistema.
Prvi steber temelji na raziskovalni dejavnosti mednarodne
raziskovalne mreze RAY. V novem programskem obdob-
ju sodelujemo v Sestih raziskovalnih projektih, ki vecino-
ma z meSanimi metodami druzboslovnega raziskovanja in
interdisciplinarno zaslombo na edukacijskih, politi¢nih in
socioloskih vedah raziskujejo ucinke aktivnosti evropskih
programov na podroc¢ju mladine. V izvajanju tega stebra
sodelujemo z raziskovalno skupino Univerze v Ljubljani.

Drugi analiticni steber gradimo z vzpostavitvijo bazena
analitikov. Clani bazena analitikov izvajajo analize v okviru
mednarodnih strateSkih projektov nacionalnih agencij ter
analize za razumevanje potreb in uc¢inkov podpornih aktiv-
nosti programov. Prva v sektor lansirana raziskava v okviru
bazena analitikov je naSe upravi¢ence ze dosegla v obliki
anketnega vprasalnika o potrebah mladinskih delavcev na
podroc¢ju duSevnega zdravja mladih. Bazen analitikov pa
ima tudi razvojno vlogo, s katero bomo krepili kompetence
in vescine njegovih ¢lanov, preko njih pa tudi SirSega okolja
mladinskega dela.

Tretji analiti¢ni steber predstavlja podsistem za statisti¢no
spremljanje uspesnosti programov na podlagi vecinoma
kvantitativnih kazalnikov. Ta steber zagotavlja spremljanje
uspesnosti v navezavi na prijavne roke, doseganje ciljev
letnih in vecletnih nacrtov nacionalne agencije ter spreml-
janje izvajanja podpornih in tematskih strategij.

V letu 2021 smo sistem za spremljanje izvajanja programov
Se postavljali, zaCetek njegovega celostnega delovanja pa
predvidevamo v letu 2022. Rezultate analiz in raziskav lah-
ko spremljate na nasi spletni strani in druzbenih omrezjih,
sistem (in njegove ucinke!) pa podprete s sodelovanjem v
anketnih vprasalnikih, pilotnih Studijah, intervjujih in drugih
aktivnostih, ki bodo prav gotovo v naslednjih letih dosegle
tudi vaSo organizacijo in mlade.

SISTEMATICNOST, ZANESLJIVOST IN
POTREBA PO TAKO NACRTOVANIH
PROCESIH SO NAS MOTIVIRALI,

DA SMO SPREMLJUANJE V NOVEM
PROGRAMSKEM OBDOBJU SE

OKREPILI.

SISTEM ZA SPREMLJANJE
IZVAJANJA PROGRAMOV

SPREMLJANJE IZVAJANJA PROJEKTOV IN PROJEKTNIH REZULTATOV

ANALIZA POTREB ZA RAZVOJ PODPORNIH AKTIVNOSTI

ODSISTEM ZA

ANALITIKOV
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petih prispevkov na temo horizontalnih A
prednostnih nalog programov Erasmus+ PR
in Evropska solidarnostna enota, ki so e

bili prvotno v angleSkem jeziku objavljeni
na spletni strani podpornega centra za

participacijo in informiranje SALTO P, )
natanéneje znotraj t. i. bazena virovnatemo

participacije (Participation Resource Pool). 2
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Prispevki so namenjeni mladinskim
delavcem, mladinskim organizacijam, mladim, ‘.
predstavnikom mladih, raziskovalcem,

oblikovalcem politik in drugim deleznikom na
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podrodju mladinskega dela. Njihov namen je WA
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Podporni center SALTO za participacijo in
informiranje razvija strateske in inovativne
ukrepe za spodbujanje sodelovanja mladih
v demokrati¢nem zivljenju. Center trenutno
deluje v okviru estonske nacionalne
agencije za podrocje mladine (Archimedes
Foundation Youth Agency).

AR

S


https://participationpool.eu/2021/09/27/digital-inclusive-and-green-participation-discussed-in-the-new-series-of-articles-on-horizontal-priorities-of-the-eu-youth-programmes/

SALTO

PARTICIPATION &
INFORMATION

Dr. Alicja Pawluczuk

AHOJ, PUSTOLOVSCINA! MLADI IN EVROPSKO
POPOTOVANJE DIGITALNE PREOBRAZBE

e vam je vsec ali ne, di-

b4 gitalna preobrazba je tu

c in bo tu tudi ostala. Digi-

talne tehnologije vplivajo

na to, kako izmenjujemo

ideje, soustvarjamo znanje in gojimo

stike z drugimi. Naj gre za uporabo

druzbenih omrezij, zagovornistvo pro-

ti diskriminaciji ali soustvarjanje digi-

talne simulacije za boj proti podnebni

krizi, mladi spreminjajo digitalne te-
hnologije in one spreminjajo njih.

Toda kako naj vemo, da ladja digital-
ne preobrazbe pluje v pravo smer? So
mladi za njenim krmilom ali so zgolj
pasivni potniki? Kako lahko podpremo
mlade, da kar najbolj izkoristijo to po-
potovanje digitalne preobrazbe? Na-
men tega ¢lanka je raziskati
ta vprasanja. Ko se odpravl-
jamo na popotovanje digi-
talne preobrazbe, usmer-
jeno v mlade, predlagam v
razmislek tri podrocja: pot,
posadka in nemogoce.

KOMPAS: ISKANJE PRAVE POTI

Za digitalno preobrazbo nimamo toc-
nega zemljevida. Trenutno se zdi ne-
mogoce napovedati, kam vodi in kako
priti tja. Digitalna preobrazba je kom-
pleksen, vec¢dimenzionalen in pogos-
to nepredvidljiv proces. Digitalne spre-
membe se lahko so¢asno dogajajo na
ekonomskem, socialnem in kulturnem
podrodju zivljenj mladih. Glede na raz-
nolik nabor tehnoloskih sprememb se
zdi nemogoce predvideti, kaj bo na-
slednja stopnja digitalne preobrazbe.
Kako naj se torej pripravimo na nase
popotovanje digitalne preobrazbe, ce
se podajamo v neznano?

Ena od resitev je lahko, da mlade
opolnomocimo za gojenje spretnega
uma, pripravljenega na dozivetja, da
se bodo laZje odzivali in navigirali po
moznih poteh. V ta namen bomo mor-
da potrebovali kompas za digitalno
preobrazbo. Nas kompas nam ne bo
kazal to¢no dolocene poti za digitalno
preobrazbo, temvec celo vrsto smeri,
ki jih lahko izberemo. Za navigacijo

po razli¢énih smereh bi mladim nudil vesc¢ine (npr. vescine, povezane z medi-
Ji, informacijami in kriticnim razmisljanjem, ali z ustvarjalnostjo in odpornost-
jo) in orodja (npr. digitalne naprave, zanesljiva internetna povezava). Tako na$
kompas za digitalno preobrazbo mladim ne bi dajal to¢no dolocenih usmeritey,
temvec bi jih podpiral pri kriticnem raziskovanju novih poti digitalne preobrazbe.
Za navdih lahko raziS¢ete evropske vire o digitalnem mladinskem delu in/ali
pametnem mladinskem delu.

POSADKA: SMO ZE VSI NA KROVU?

Vse mlade bi morali podpirati, da se pridruzijo posadki na potovanju digitalne
preobrazbe. Naj gre za sooblikovanje prihodnjih tehnoloskih resitev ali skup-
no upravljanje njihovega ucinka na druzbo, pomenljiva participacija mladih je
klju¢na za napredovanje digitalne preobrazbe na trajnosten in v mlade usmer-
jen nacin. Vendar pa so do zdaj vecino procesov digitalne preobrazbe vodi-
la podjetja, vodeni so bili od zunaj in so bili torej mladim vsiljeni. Razen posa-
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meznih primerov participacije mladih
v digitalni preobrazbi njihovih glasov
v razpravah vedinoma ni bilo mogoce
slisati. Lahko bi rekli, da imajo na tem
potovanju ladje digitalne preobrazbe
v neznano mladi omejen vpliv in so
vecinoma postavljeni v vlogo pasivnih
potnikov (npr. uporabniki aplikacij in
ne njihovi ustvarjalci). Poleg tega par-
ticipacijo mladih v digitalni preobrazbi
Se dodatno omejuje trenutna digitalna
neenakost po Evropi.

Na drugi strani pa se lahko zgodijo
neverjetne stvari, kadar so mladi vkl-
ju€eni na krovu in prevzamejo pro-
aktivno vlogo v oblikovanju digitalne
preobrazbe. Ko zremo v prihodnost,
bi bilo treba uporabiti in proslavlja-
ti izkuSnje mladih, njihov edinstven
pogled in strokovno znanje. Obstoje-
Ce digitalne pobude, ki so usmerjene
v mlade, to dokazujejo — ¢e se jim nudi
pravo podporo, lahko mladi pomemb-
no prispevajo k digitalni preobrazbi. V
mnogih primerih participacija mladih v
digitalni preobrazbi presega zgolj ob-
ravnavanje posameznih tem, kot sta
spletna varnost ali programiranje. Na
primer mladi, vklju¢eni v Mladinski fo-
rum za internetno vodenje (YIGF), stal-
no pripravljajo strateske prispevke za
prihodnost digitalne preobrazbe. Drug
primer vklju¢uje mlade, ki so soobliko-
vali spletno platformo, ki je namenje-
na spodbujanju pozitivnih pristopov k
dobrobiti mladih. Ko z ladjo digitalne
preobrazbe plujemo naprej, potrebu-
jemo vse mlade na krovu, da bodo
lahko usmerili svoje ideje in znanje v
ustvarjanje inovativnih in trajnostnih
digitalnih resitev.

Dr. Alicja Pawluczuk

NEMOGOCE: -
SPREJETI DOGODIVSCINO

Potovanje v neznano je lahko tvegano, a lahko prinese tudi razburljiva odkritja.
Ceprav pri digitalni preobrazbi ogromno stvari lahko vzbuja skrb (npr. spletna
varnost, digitalne pravice), ne smemo pozabiti na njen potencial za opolnomo-
¢enje in inovacije. Digitalna preobrazba lahko nudi nove nacine za soustvarjanje
inovativnih resitev za nadgradnjo neformalnih mladinskih projektov, pozivitev
participacije mladih in spodbujanje medkulturne izmenjave. Ce se jo izvaja na
vklju¢ujo¢ nacin, lahko digitalna preobrazba vodi v soustvarjanje pravi¢nejsih
in dostopnejsih nacinov za marginalizirane mlade (npr. mladi invalidi). Obstojeci
projekti so dokazali, da lahko participacija mladih v projektih digitalne preobra-
zbe privede do inovativnih in najnaprednejsih reSitev. Mladi iz Litve, ki uporabl-
jajo umetno inteligenco za nadzorovanje polj in rasti pridelka; mladi v Avstriji, ki
preizkusajo izboljSano resni¢nost za ustvarjanje inovativnih resitev za turizem in
ohranjanje dediscine; mladi v Estoniji, ki vzpostavljajo voditeljske in podjetniske
inkubatorje za najstnice — to je samo nekaj prakti¢nih primerov inovacij, ki jih vo-
dijo mladi. Da bi pluli proti napredku, je torej dobro, da k dogodivscini digitalne
preobrazbe pristopamo odprto in z nekaj upanja, da lahko z dovolj truda ladjo
digitalne preobrazbe usmerimo v pravo smer.

Naj predstavimo nekaj obstojecih virov, ki lahko pomagajo mladinskim delav-
cem in mladim bolje razumeti nekatere izzive in priloznosti, povezane z digitalno
preobrazbo. Najprej si lahko ogledate publikacijo EU Developing Digital Youth
Work, v kateri so raziskana nekatera tveganja in priloznosti digitalizacije za mla-
de, mladinsko delo in mladinsko politiko. Potem je tu akcijski nacrt EU za digi-
talno izobrazevanje (2021-2027), prenovljena politi¢na pobuda Evropske unije
za podporo trajnostnemu in ucinkovitemu izobrazevanju v digitalni dobi. Praktic-
ne primere tem in dobrih praks mladinske digitalne preobrazbe lahko
najdete v zbirki izpostavljenih projektov podpornega centra SALTO
za participacijo in informiranje (SALTO PI) ter na evropski platformi
za digitalno mladinsko delo.

Se vam zdi, da bi Zeleli izvedeti Se ve¢ o digitalni preobrazbi na
evropskem mladinskem podro&ju? Imamo dobro novico: digitalna
preobrazba je postala ena od novih prednostnih nalog evropskih pro-
gramov za mlade (Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota). Na podpornem
centru SALTO PI trenutno razvijamo novo podstran v okviru nasega podpornega
bazena za participacijo glede vsega, kar je povezano z digitalno preobrazbo v
evropskem mladinskem sektorju in evropskih programih za mlade. Ta platforma
bo nudila uporabne vire in navdih, zato ostanite z nami. Do takrat pa zaplujmo z
naso ladjo digitalne preobrazbe naprej.

Prispevek je izvorno objavljen v angles¢ini in je dostopen na povezavi.
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Peter Mitchell

ARGUMENTI ZA VKLJUCUJOCE DRUZBE:
POMEN DELEZNIKOV ZA KREPITEV PARTICIPACIJE MLADIH

rogram nudi
priloznosti za udelezbo
mladih in pedagogov v
mednarodnih u¢nih mo-
bilnostih in usposabl-
janjih po celi Evropi in preko njenih
meja. Na podoben nacin
(ESE) podpira
kratkoro¢ne in dolgoro¢ne programe
za mlade ter jim nudi
moznost, da dajo pobudo za
v svojih lokalnih
skupnostih.

Vklju¢evanje mladih z manj priloz-
nostmi v evropske projekte mladin-
skega dela koristi tako njim kot nasim
druzbam. Opolnomodi jih, da pozitiv-
no prispevajo v svojih skupnostih in
prevzamejo vecjo vlogo v druzbi, kot
potrjujejo . Vendar
pa Stevilni dejavniki, ki so prepoznani
tudi v

, lahko
predstavljajo ovire za sodelovanje v
ucnih projektih na eni strani in v civilni
druzbi na drugi. To Se posebej velja za
mlade, ki se soocajo s kulturnimi raz-

likami, ekonomskimi ovirami in ovira-
mi, povezanimi z diskriminacijo. V tem
¢lanku bomo raziskali pomembno, a
morda premalo izpostavljeno vlogo,
ki jo lahko pri premagovanju teh ovir
in krepitvi med mladimi
z manj priloznostmi igrajo delezniki v
projektih.

CLANI SKUPNOSTI

Projektom vklju¢evanja lahko mocno
koristi sodelovanje s ¢lani skupnosti,

kot kaze primer projekta
v Berlinu. Café Bamako je lokalni
, financiran v

okviru

. Organizirajo ga mladi, vklju¢no z
mladimi iz berlinskih zahodnoafriskih
skupnosti, aktivno pa ga podpirajo
¢lani malijske skupnosti v Berlinu, ki
pomagajo pri organizaciji dogodkov
in aktivnosti, predstavljanju projekta
in njegovih rezultatov svoji Sirsi skup-
nosti ter nudijo povratne informacije o
ucinkih projekta. Med njimi so starejsi
odrasli, ki so Ze aktivni v svojih skup-
nostih in se trudijo za vec&jo dobrobit in
vec priloznosti njihovih ¢lanov. Projekt

jim nudi platformo, vire in — kar je prav
tako pomembno — priznavanje njiho-
vega dragocenega doprinosa civilni
druzbi. Se en primer, kako pomembno
vlogo v projektih vklju¢evanja igra-
jo ¢lani skupnosti, je projekt na temo
vklju¢ujoCih mest, ki je izpostavljen
kot primer dobre prakse in je potekal
v Helsinkih z naslovom Preventing
Social Conflicts in Public Space (Pre-
preCevanje druzbenih konfliktov v
javnem prostoru). Tu so predstavniki
manjsinskih skupin v helskinski soses-
ki pomagali zbirati mnenja tamkajs$njih
prebivalcev o kontroverznem predlo-
gu ruSenja lokalnega nakupovalnega
srediSc¢a — zbrano gradivo so objavili v

. Ce se ne bi vkljucili, si tezko
predstavljamo, da bi projekt tako us-
pesno dal glas lokalnim prebivalcem
glede vprasanija, ki je tako pomembno
za lokalno skupnost.

Clani skupnosti znajo prisluhniti konk-
retnim potrebam miladih in predstavl-
jajo klju¢en komunikacijski kanal med
mladinskimi organizacijami in ciljnimi
skupinami, ki jih zelijo doseci. Da pa
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se bodo ¢lani skupnosti res prepo-
znali v projektu, njegovih metodah in
ciljih, je pomembno, da se jih vkljuci v
nacrtovanje projekta ze v fazi obliko-
vanja koncepta in ne Sele v fazi izva-
janja aktivnosti. Projekt, v katerem se
angazirajo delezniki iz skupnosti, lah-
ko ustvari dragocene sinergije zaradi
prekrivanja interesov med organizaci-
jo in delezniki. Obenem pa mladinskim
organizacijam preko vklju¢evanja teh
posameznikov v organizacijo in njene
aktivnosti nudi tudi priloznost za iz-
gradnjo svoje baze znanja in strokov-
nosti.

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

V projektih vklju¢evanja lahko sodelu-
je Sirok nabor partnerskih organizacij
in ponudnikov storitev, vsak od njih
pa prinasa svoje koristi in izzive. Naj
gre za organizacijo kulturne aktivnosti,
hibridnega dogodka ali izobrazevalni
projekt na prostem, taksni delezniki
lahko igrajo osrednjo vlogo pri spod-
bujanju vklju¢evanja in raznolikosti v
mladinskem delu. V projektu Café Ba-
mako udelezenci sodelujejo z lokalno
glasbeno skupino
, ki daje glasbeno energijo, ki pre-
Zema kulturne dogodke v okviru pro-
jekta. Skupaj s ponudnikom storitev
so organizatorji skupini po-
magali pri pripravi njenega
Sodelovanje
je privedlo do kaskadnega ucinka, pri
katerem se interesi deleznika pokriva-
jo z razvojem projekta, na drugi strani
pa s tem projekt pridobi nove udele-
Zence iz vrst ¢lanov skupine, njihovih
obozevalcev in njihovih SirsSih social-
nih krogov.

V solidarnostnem projektu, ki je iz-
postavljen kot primer dobre prakse
in je potekal v Amsterdamu z naslo-
vom
(Odkrij €¢rnsko
preteklost: izgradnja moc¢nih skupnos-
ti), so organizatorji sodelovali z usta-
novama Black Archives in Tropenmu-
seum, ki sta izvajali oglede na temo
¢rnske zgodovine in predstavili zgo-
dovinske povezave mesta s trgovino s
suznji. Na podoben nacin v Poznanju
nevladna organizacija v okviru
solidarnostnega projekta
(Vecerja za tujca) sodeluje z
lokalnimi restavracijami in
, Kjer gostijo dogodke in pik-
nike, na katerih predstavljajo kuhinje
priseljenskih skupnosti v mestu. Kot

pove vodja poljskega Logosa

: »Delezniki izboljSajo na$ do-
seg, nam pomagajo Siriti vrednote in
nase sporocilo ter nam omogocajo, da
presezemo mehuréek sektorja mla-
dinskega dela. Preko sodelovanja pa
lahko nato tudi mi Sirimo informacije o
aktivnostih nasih deleznikov in vred-
notah, ki jih zastopajo, kar privede do
ucinka snezne kepe in prinasa koristi
obema partnerjema.«

DELODAJALCI

Sodelovanje v mobilnosti osebja ali
uéni mobilnosti v okviru Erasmus+
lahko vklju€uje potovanje v tujino in
udelezbo v aktivnostih, ki trajajo pet
ali vec dni. V praksi je dobiti odobreno
odsotnost z dela ena glavnih ovir za
sodelovanje v mednarodnih projektih
mobilnosti pri tistih, ki se soocajo z
ekonomskimi ovirami, in tistimi s sta-
tusom begunca ali prosilca za azil. Za-
kaj je temu tako? V tej ciljni skupini je
zaposlitev pogosto glavna prioriteta.
Redna zaposlitev mo¢no poveca njih-
ove moznosti za podaljSanje dovoljen-
ja za bivanje ali odobritev dovoljenja
za stalno prebivanje in jim omogoca,
da podpirajo svoje skupnosti v domaci
drzavi. Ce si ze vzamejo dopust, je to
pogosto priloZznost, da obis¢ejo druzi-
no. Drugi udelezenci, ki se soocajo z
ekonomskimi ovirami so pogosti ujeti
v prekarno delo na ¢rno oz. na ¢rnem
trgu in vejo, da bodo verjetno izgubili
Se to delo, ki ga imajo, ¢e prosijo za
dopust. Naj gre za redno ali neredno
delo, pogosto vlada razumljiva nepri-
pravljenost, da bi zibali svoj ¢oln in si
nakopali nenaklonjenost delodajalcev.

Delodajalci sami pa so morda na za-
Cetku skepti¢ni pri podpiranju svojih
zaposlenih, da se udelezijo medna-
rodnih mobilnosti, saj se pogosto ne
zavedajo koristi, ki jih lahko prinese
neformalno izobrazevanje, tako z vi-
dika osebnega kot poklicnega razvo-
ja. Zato je bistvenega pomena, da se
delodajalcem — vsaj uradnim — pred-
stavi prednosti, ki jih lahko udelezba v
projektu mobilnosti prinese za zapo-
slene in za njihova delovha mesta na
splosno. Sodelovanje v mednarodnih
mobilnostih krepi dragocene vescine,
kot so medkulturna komunikacija, sa-
mozavest, timsko delo, voditeljstvo,
organizacija, upravljanje s ¢asom —
kompetence, ki so neposredno upo-
rabne na delovnem mestu. In te kom-
petence so prepoznane in razlozene

na in potrdil drugih oblik,
ki jih prejmejo na podlagi udelezbe v
projektu mednarodne mobilnosti.

SKLEP

Delezniki vsekakor igrajo pomembno
vlogo pri spodbujanju

. Nudijo lahko dragoceno stro-
kovno znanje in vire ter pomagajo kre-
piti sinergije med mladinskim delom in
drugimi sektorji. Poleg tega vkljuce-
vanje deleznikov iz skupnosti omogo-
¢a boljSe razumevanje potreb depri-
vilegiranih ciljnih skupin ter pomaga
krepiti dolgoro¢ne in trajne povezave
med organizacijami na pod-
ro¢ju mladinskega dela in
skupnostmi, ki jih zelijo te
dosedi. Kot kazejo izkusnje
tukaj opisanih projektov, se
najboljSe rezultate doseze,
kadar so delezniki vkljuc¢eni
Ze v fazi nacrtovanja projek-
tov vklju¢evanja. Prekrivanje interesov
projektov vklju¢evanja in njihovih de-
leznikov pa je najboljsSi recept za us-
peh.

Prispevek je izvorno objavljen v
angles¢ini in je dostopen na

je kulturni zgodovi-
nar, raziskovalec in izvrini direk-
tor socialnega Podje{'ja Lernlabor.
Doktoriral je na Univerzi v Edin-
burgu, pred tem pa je Studiral Ye
na Svobodni univerzi v Berlinu in
na Kali{omijski wniverzi v Ber-
keleyju. od leta 2015 razvija in
izvaja izobraZevalne in kulturne
projekte v Nem‘c’iji, Vkrajini, Gr-
‘(’iji, na NorveSkem in v Maliju. Je
alumen Fundacije Roberta Boscha
in programa Vkraine (alling.
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Esther Vallado

AKO SO MLADI ODPRLI NASE OCI GLEDE
OKOLJSKE KRIZE IN POMAGALI, DA JE
OKOLJSKA TRAJNOSTNOST POSTALA
PREDNOSTNA NALOGA EVROPSKIH PRO-
GRAMOV ZA MLADE

Z evropskimi programi za mlade sem se zacela ukvarjati
pred desetimi leti. Takrat iskanje besed »okolje« in »traj-
nostno« v Vodniku po programu Mladi v akciji (zdaj Eras-
mus+) ne bi dalo nobenega rezultata. Kot prijaviteljica
sem zelo tezko dosegla, da so bili moji projekti s podrocja
okoljske vzgoje upravic¢eni do financiranja. Danes lahko
zelo neposredno predstavim namene in cilje projektov, ki
jih ustvarjam, ker je okoljska trajnostnost konéno postala
prednostna naloga. Toda kako smo do tega prisli?

KAKO SO MLADI PRINESLI OZAVESCENOST O
PODNEBNI KRIZI

Okoljska ozavesc¢enost ni nekaj novega. Zacela se je kma-
lu po industrijski revoluciji, ko je onesnaZenje iz
industrijske proizvodnje zacelo postajati prob-
lem. Za zmanjSevanje vplivov se ni storilo veliko
in skozi ¢as so problemi postajali vedji in obSir-
nejsi: jedrske nesrece, razlivanje nafte, taljenje
ledenikov, naras¢anje gladine morja, ekstremni
vremenski pojavi, Sesto mnozi¢no izumiranje vrst
itd. In vendar je bila Se pred petimi leti pozornost
javnosti in medijev na okoljska vprasanja minimalna.

20. avgust 2018: 15-letno dekle z Aspergerjevim sindro-
mom sedi pred Svedskim parlamentom, v rokah pa drZi
doma narejen transparent z napisom »Skolstrejk for klima-
tet« (Solska stavka za podnebje). Pravi, da zeli, da vlada
njene drzave zniza izpuste ogljika v skladu s kompromisi,
zastavljenimi v PariSkem sporazumu. Tam bo sedela, dokler

jinekdo ne prisluhne, ker ima dovolj praznih obljub in ker je
mlada in ker je jezna in zakaj pa ne.

Pet mesecev kasneje preko 20.000 dijakov in Studentov v
vec kot 270 mestih po razli¢nih drzavah Strajka za podneb-
je. Greta Thunberg je jasno odigrala klju¢no vlogo pri po-
vecanju okoljske ozavescenosti v zadnjih letih. Vendar pa
to velja tudi za vse, ki so jih sledili in so organizirali gibanje
petkov za prihodnost, ter mnoge druge mlade pobudnike
na razli¢nih koncih sveta, kot je Rebeca Hamilton, ustanovi-
teljica Sustainabiliteens, skupine mladih okoljevarstvenih
aktivistov, ki so organizirali najvecji podnebni protest v zgo-
dovini Vancouvra. Ali pa za mrezo Young Friends of the
Earth Europe (evropski Mladi prijatelji Zemlje), ki koordinira
sodelovanje mladih v podnebnih pogajanjih in nekaterih od
najvecjih podnebnih pohodov v zgodovini, kot je bil tisti v
Kopenhagnu leta 2009. Tisto je bila res ogromna zadeva.
Vem, da je bila, ker sem bila tam.

Mladi aktivisti so v ogromni meri pomagali podnebno krizo
spraviti v medije. Teh mnozi¢nih protestov po celem svetu
preprosto ni bilo mogoce ignorirati. Toda medijska pozor-
nost ni vse, kar potrebujemo, da dosezemo spremembe.

MLADI OBLIKUJEJO MLADINSKE POLITIKE IN
PROGRAME

Vzporedno s tem so druge skupine mladih delale na dru-
gem podro¢ju. Preko 50.000 mladih iz cele Evrope je
sodelovalo v procesu mladinskega dialoga. Ta proces je
strukturiran v obliki 18-mesecnih delovnih ciklov, pri ¢emer
je vsak od teh ciklov usmerjen na drugo tematsko pred-
nostno podrocje, ki ga doloci Svet ministrov za mladino. V
okviru vsakega cikla nacionalne delovne skupine v vsaki
drzavi Clanici EU izvedejo nacionalna posvetovanja mladih
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in mladinskih organizacij na temo zastavljenega prednostnega podrocja. Te na-
cionalne delovne skupine sestavljajo predstavniki ministrstev, pristojnih za mla-
dino, nacionalnih mladinskih svetov in mladinskih organizacij, mladinski delavci,
raziskovalci in mladi z razli¢nimi ozadji. Na ta nacin mladi dobijo besedo glede
prednostnih nalog ter izvajanja in nadaljnjih aktivhosti v zvezi z evropskimi mla-
dinskimi politikami in programi.

Eden od rezultatov dialoga EU z mladimi je opredelitev 11 ciljev mladih, ki se
jih je nato vkljucilo v strategijo EU za mlade in se jih je upoStevalo pri pripravi
evropskih programov za mlade in mladinskih politik. Cilj §t. 10 je »trajnostna in
zelena Evropac: »doseci druzbo, v kateri so vsi mladi okoljsko aktivni, izobrazeni
in lahko dosezejo spremembe v svojem vsakodnevnem zivljenju.« Cilj §t. 9 je
»prostor in participacija za vse«: »okrepiti demokrati¢no participacijo in avto-
nomijo mladih ter zagotoviti prostore, namenjene mladim, na vseh podrocjih
druzbe.« Dokaj ocitno se zdi, da mladi Zelijo doseci prehod na zelene prakse in
da zelijo biti vkljueni v procese odlocanja, s katerimi se ga bo uresnicilo.

Mladinski delavci se zavedajo teh potreb in so jih zato upostevali v deklaraciji
3. evropske konvencije o mladinskem delu. Ta dokument lahko opiSemo kot
nabor smernic za evropsko mladinsko delo. Skupaj smo ga ustvarili decembra
lani (2020) v okviru tridnevnega spletnega dogodka, ki se ga je udelezilo ved
sto mladinskih delavcev iz celotne Evrope. Med smernicami je tudi naslednja
prednostna naloga:

»Bolj zeleno mladinsko delo. Spodbujanje in namenjanje prednosti praksam in
resitvam, ki so okolju prijazne ter skladne z naceli trajnostnega razvoja, ki jih
Zeli mladinsko delo privzgajiti in jih mladi pricakujejo.«

Marca 2021 je bil objavljen, nato pa novembra 2021 Se posodobljen za leto
2022, Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+,' ki predstavlja »biblijo« za
vsakega mladinskega delavca, ki sodeluje pri organizaciji evropskih projektov
mobilnosti, projektov prostovoljstva v okviru Evropske solidarnostne enote ipd.
Dolo¢a namrec pogoje, ki jih je treba upostevati pri organizaciji evropskih mla-
dinskih projektov, da so upraviceni do financiranja, in opredeljuje prednostne
naloge programa za ¢as njegove veljavnosti. Trenutni program traja od leta 2021
do leta 2027, vodnik pa Ze od prvega odstavka naprej govori o prispevanju k
bolj zelenim druzbam.

Glede na vse, kar sem do sedaj omenila v tem ¢lanku, mislim, da je precej jasno,
da ni po nakljuc¢ju ena od horizontalnih prednostnih nalog, ki so temeljnega po-
mena pri oblikovanju mladinskega projekta, prav okoljska trajnostnost. Tako je
opisana v Vodniku za prijavitelje:

»Projekti bi morali biti zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta
pa bi morale biti vkljucene zelene prakse. Organizacije in udeleZzenci bi morali
pri snovanju projekta uporabljati okolju prijazen pristop, kar bo vse, ki sodelu-
jejo pri projektu, spodbudilo k spoznavanju okoljskih vprasanj in razpravi o njih
ter k razmisleku o tem, kaj je mogoce storiti na razli¢nih stopnjah, organizaci-
jam in udeleZzencem pa pomagalo najti okolju prijaznejSe alternativne nacine
izvajanja aktivnosti projekta.

To je neverjeten preskok naprej in velikanska razlika od razmer, s katerimi sem
se sreCala pred desetimi leti, ko sem zaclela organizirati evropske mladinske
projekte. Ce se spomnite zacetka tega ¢lanka, takrat besed okolje in trajnostno
v programskem dokumentu sploh ni bilo mogoce najti.

Glede na Vodnik za prijavitelje programa Erasmus+ bi torej projekti smorali biti
zasnovani na okolju prijazen nacin, v vse vidike projekta pa bi morale biti vkI-
jucene zelene prakse«. Vse super, ampak kako naj to dosezemo v praksi?

1 lzvirni ¢lanek je bil v prevodu posodobljen skladno s trenutnim stanjem.

Esther Vallado

SKLEP

V tem dclanku smo videli,
kako so mladi prispevali k
usmerjanju pozornosti me-
dijev na podnebno krizo ter
kako je to in njihova partici-
pacija v oblikovanju mladinskih politik
in programov pripeljala do tega, da se
je okoljska trajnostnost uvrstila med
prednostne naloge evropskih progra-
mov za mlade.

V naslednjem ¢lanku pa si bomo ogle-
dali, kaj lahko naredimo v praksi, da
bodo nasi evropski mladinski projek-
ti bolj okoljsko trajnostni. Ostanite z
nami!

Prispevek je izvorno objavljen v
angles¢ini in je dostopen na poveza-
vi.


https://youth-goals.eu/youthgoals
https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WebforumVeranstaltungenWebsiteBundle:Media-file-54/EN_3rd%20EYWC_final%20Declaration.pdf
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide_sl.pdf
https://participationpool.eu/resource/story-of-an-environmental-awakening/
https://participationpool.eu/resource/story-of-an-environmental-awakening/

Esther Vallado

KAKO LAHKO NAREDIMO EVROPSKE MLADINSKE
PROJEKTE BOLJ TRAJNOSTNE?

prejsnjem clanku (Zgod-
ba o okoljskem prebu-
v jenju) sem pisala o mla-
dih, ki so imeli pogum,
da prevzamejo pobudo
in sodelujejo pri oblikovanju prihod-
nosti, ki jo Zelijo. Mladih, ki Zelijo videti
prehod na zelene prakse in se vkljuciti
v procese, ki bodo privedli do njega.
Zahtevajo, da spoStujemo omejitve
nasSega planeta in znizamo skodljive
ucinke nasih aktivnosti na okolje.

Na podlagi teh zavez novi

ki doloca, katere pogoje je potrebno
upostevati pri organizaciji evropskih
mladinskih projektov, da bodo ti up-
raviCeni do financiranja, in opredeljuje
prednostne naloge programa za c¢as
njegove veljavnosti, zdaj
pravi, da bi projekti »mora-
li biti zasnovani na okolju
prijazen nacin, v vse vidike
projekta pa bi morale biti
vklju¢ene zelene praksex.
To je odlicno, ampak kako
naj to dosezemo v praksi?

83

V nadaljevanju predstavljam nabor 11
namigov, ki sem jih izluscila iz svojih
vec kot desetletnih izkusenj z organi-
ziranjem evropskih mladinskih projek-
tov na najbolj okolju prijazen nacin,
kot je mogoce:

1. Potujte zeleno

Najbolj zeleno je potovanje, ki ga
ni. Torej sploh ne potujte, ¢e za
dolocen projekt ali vrsto dogod-
ka obstaja takSna moznost, ki ne
pomeni prevelikega tveganja, da
se izgubi kakovost rezultatov.

Zato se, Ce je le mogoce, izo-
gibajte letenju. V projektih, ki
jih organiziram, v informativnih
paketih udelezencem ponudim
ideje, kako lahko pridejo do kraja
izvajanja projekta z avtobusom,

3.

vlakom oz. ladjo. Ce udelezenec ali udelezenka pride z letalom, zahtevam,
da povezane izpuste nadomesti preko organizacije Zeleno po-
tovanje spodbujam tudi tako, da ponudim nagrado tistemu, ki pripotuje na
najbolj trajnosten nacin. Imela sem ze udelezence, ki so na sever Spanije
prikolesarili vse iz Litve!

Z je to postalo lazje, saj uradno spodbuja
zeleno potovanje in so za trajnostne nacine potovanja dodeljena dodatna
sredstva. V preteklosti so morali to dodatno finanéno breme nositi bodisi
udelezenci bodisi organizacije. Sama sem krila celotne potne stroske ude-
lezencem, ki so potovali na trajnosten nacin, tudi ¢e so kdaj presegli znesek
sredstey, ki je bil za njihovo potovanje dodeljen v okviru programa.

Namiga o zelenem potovanju pa nisem uvrstila na prvo mesto po nakljucju.
Potovanje z letalom je v projektu mobilnosti tisti vidik, ki najbolj prispeva
k uni¢evanju okolja preko podnebnih sprememb. Ce torej zelimo narediti
samo eno stvar za bolj okoljsko trajnostne projekte, veste, kaj je prva izbira.
Druga pa je hrana, ki jo jemo.

Izberite okoljsko odgovorne proizvajalce hrane

Na dogodkih, ki vklju¢ujejo obroke, zagotovite lokalno, sezonsko, ekolosSko
pridelano in pretezno vegetarijansko prehrano. Pretezno, ker je lahko v
nekaterih posebnih primerih sprejemljivo, da vklju¢ite ob&asno moznost
mesnega obroka, Ce gre za meso lokalnih rejcev Zivali proste reje, ki izva-
jajo regenerativno kmetovanje. Ce vkljucite tovrstno meso, je pomembno,
da predstavite razloge za to odlocitev. To pogosto privede do zelo zanimi-
vih razprav med udelezenci in jim pomaga razvijati kriticno razmisljanje (gl.
6. toc¢ko). Tovrstna hrana je bila v€asih zelo draga in si je ni bilo mogoce
privosciti v proracunu vsakega projekta. Danes pa je vedno vec proizvajal-
cev, ki nudijo okolju prijazne moznosti, kar je obCutno znizalo cene. To se
seveda razlikuje od drzave do drzave in morda v vasi drzavi ne bo mogoce.
Ce je temu tako, izberite vsaj vegetarijansko moznost. Morala bi biti cene-
jSa, hkrati pa je bolj trajnostna od konvencionalnih izbir, ki vklju¢ujejo meso.

Zmanjsajte uporabo potrosnih in promocijskih materialov na minimum ter
izberite okolju prijazne moznosti

Pride$ na usposabljanje in na stolu te ¢aka beleZzka in kuli. Ali pa vreca iz
blaga, steklenic¢ka za vodo ali majica. In na vsakem od njih je li¢no natisn-
jeno ime in logotip projekta in tako naprej. Ampak najbrz doma Ze ima$ na
desetine majic, vec steklenick, cel kup vrec iz blaga in beleznic ter na sto-
tine kulijev. Temu jaz pravim potrata. Ce organizirate projekt, recite udele-
Zencem, naj prinesejo vsak svoje pisalo in belezko. To je celo bolj priro¢no,
saj bo vsaka belezka drugacna in nih¢e ne bo zamenjal svoje z belezko
koga drugega. Poleg tega nekateri udelezenci raje delajo zapiske na svojih
prenosnikih, telefonih ali tablicah. Ce se vam res zdi koristno za vidnost pro-
jekta, da udelezenci nosijo majice z logotipom — kar mogoce drzi, ¢e boste
veliko ¢asa v interakciji z ljudmi izven projekta — potem prosite udelezence,
naj prinesejo vsak svojo majico neizrazite barve, in jih vse skupaj posljite v
tisk na prvi dan projekta. Pripravljene bi morale biti vsaj v par dneh. Druga
moznost je lahko, da investirate v preprost komplet za potisk majic in jih
udeleZenci v okviru projektnih aktivnosti potiskajo kar sami.

Kar se tice potroSnega materiala (papir, flomastri, samolepilni listici itd.),
izberite takSnega z ekoloSko oznako ter ga uporabljajte varéno in skrbno
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(flomastre po uporabi zapirajte, uporabljajte obe stra-
ni papirja ipd.). Kadar tiskate izrocke, jih natisnite Cr-
no-belo in obojestransko na ekoloski papir, pri tem pa
uporabite program , ki je brezpla¢no na voljo
na spletu in prihrani ¢rnilo na vasem tiskalniku. In po-
vejte o njem svojim udelezencem! To je vse del u¢ne
izkusnje.

Poucite se o okoljskih temah

To je Se zlasti pomembno, Ce ste trener ali fasilitator.
Odlocite se lahko za formalno diplomo ali magisterij s
tega podrocja, kot je na primer na Stockholmski
univerzi (brezpla¢no za prebivalce EU), ali brezplacen
mnozi¢ni odprti spletni tecaj, kot je , ki ga ponuja
Univerza v Wageningnu.

Obstajajo tudi , kot sem
ga leta 2015 pomagala izvesti za neprofitno organiza-
cijo Youth and Environment Europe. Rezultat tega
usposabljanja je vodnik , ki vam bo
lahko prisel prav. Zaradi povecanega povprasevanja v
prihodnje prihaja Se vec takih usposabljanj, zato bodi-
te pozorni.

Vkljucite okoljsko vzgojo skozi celotni u¢ni nacrt pro-
jekta

Ker je okolje vpraSanje, ki se nanasa na vec¢ podrocij,
lahko elemente okoljske vzgoje vkljucite v prav vsako
temo, ki jo obravnavate. Le dajmo!

Ce se na primer va$ projekt nanasa na migracije, lahko
poveste, da je

. Ali ¢e se vas projekt navezuje
na mirovnistvo, lahko izpostavite, da veliko vojn izvira
iz konfliktov, ki so povezani z upravljanjem z naravnimi
viri (kot navaja ). To je tudi tocCka, na
kateri lahko omenite, da je vse povezano, in pozornost
namenite pomenu razvoja sistemskega razmisljanja.

Spodbujajte kriticno in sistemsko razmisljanje

Kriticno razmiSljanje je zelo pomembna vescina, ki
nam pomaga sprejemati utemeljene odlocitve, nas $¢i-
ti pred posluSanjem laznih novic in nam pomaga pre-
poznati zavajajoCe predstavljanje izdelkov kot okolju
prijaznih. Pomembno je, da v svoj projekt vkljucite ak-
tivnosti, ki spodbujajo in urijo udelezence v takSnem
razmisljanju. Nekaj idej za to lahko najdete

Sistemsko razmisljanje pa nam pomaga pri zavedaniju,
da je vse povezano in da ima vse, kar storimo, tudi svo-
je posledice. To je temeljni vidik, ki se ga je potrebno
zavedati, kadar razmisljamo o svojem ucinku na siste-
me na zemlji. Sistemsko razmisljanje je zelo komplek-
sno, a ga je mogocle precej enostavno vpeljati v u¢na
okolja. Nekaj idej za to lahko najdete

Izberite okolju prijazno prizoris¢e dogodkov

Naijti lokacijo za izvajanje z ni¢elnim u¢inkom na okolje
je morda tezko ali celo nemogoce, a obstajajo boljSa
in slabsa prizori$¢a. Ce je na voljo (in tu gre predvsem
za dovolj vztrajnosti pri iskanju), izberite prizorisce, kjer

se loCuje odpadke, uporablja obnovljive vire energi-
je in okolju prijazna Ccistila ter na sploh posveca skrb
zmanjsevanju Skodljivih vplivov na okolje.

Ce so vsa prizoriééa, ki jih najdete, izrazito netrajnost-
na ali jih preprosto ne zanima njihov vpliv na okolje,
jim lahko poveste, da bi radi z njihove strani videli bolj
zelen pristop. Bolj ko to zahtevamo, bolj verjetno bodo
na koncu uvedli vsaj nekaj okoljskih ukrepov, tudi ¢e
samo zato, da ustrezejo svojim strankam.

8. Spodbujajte udelezence, da se obnasajo okolju
prijazno
Varcevanje z vodo, ugasanje luci, ko niso potrebne,
skrbna uporaba potrosnih materialov itd. — vse to
zmanjsuje Skodljive vplive projekta na okolje in lahko
vodi v zelene navade, ki se ohranijo tudi po koncu pro-
jekta.

9. Bodite zunaj

Izvajanje srecanj ali aktivnosti zunaj, ¢e vreme to omo-
goca, je odli¢en nacin, da zmanjSate porabo elektrike,
se povezete z okolico (Ce je ta v naravi, toliko bolje, saj
se bo povezanost z naravo vzpostavila organsko) in
bolje razmisljate, saj mozgani dobijo vec kisika.

10. Ciljajte na najvedji ucinek projekta

Glede na to, da potujemo, tro§imo vire in
evropska sredstva, raje poskrbimo, da do- 84
sezemo najvecje Stevilo mladih, ki jim lahko
projekt koristi. Gre za ucinkovitost pri rabi
razpolozljivih sredstev, kar pa je tudi eden
od klju¢ev do trajnostnosti.

11. Vodite z zgledom

Nih¢e ne bo verjel vasemu sporocilu, ¢e govorite eno
in delate nasprotno. Na podrocju okoljske trajnostnosti
je konsistentnost klju¢nega pomena. Ce Zelite izvajati
okoljsko vzdrzne projekte, je pomembno, da tudi sami
postanete kolikor mogoce ekoloski. Ljudje bodo vide-
li vasa dejanja ter bodo bolj spostovali in upostevali
vasa sporocila in zahteve.

SKLEP

V okviru evropskih programov za mlade obstajajo vedno
vecje zahteve po zelenih praksah pri pripravi projektov.
Doseci vecje spostovanje okolja v projektih ni tako tezko,
Ce to zelite in veste kako. Dobili ste nekaj idej za to, zdaj
pa jih spravimo v prakso in uresni¢imo pri¢akovanja mladih.

Prispevek je izvorno objavljen v angles¢ini in je dostopen
na



https://ecofont.com/
https://www.su.se/english/search-courses-and-programmes/nsrho-1.411500?open-collapse-boxes=program-detail,programme-application,programme-labor-market,programme-contact
https://www.edx.org/course/lead-the-way-to-sustainable-development
http://yeenet.eu/archives/index.php/projects/yee-completed-projects/1124-training-course-qenvironmental-training-for-eco-trainersq
https://yeenet.eu/eco-trainer-guide/
https://news.stanford.edu/2021/06/02/climate-change-migration/
https://news.stanford.edu/2021/06/02/climate-change-migration/
https://www.cambridge.org/core/journals/international-organization/article/abs/how-do-natural-resources-influence-civil-war-evidence-from-thirteen-cases/07D4E5A57CF028F3EEC65326241001CD
https://wabisabilearning.com/blogs/critical-thinking/10-great-critical-thinking-activities-that-engage-your-students
https://serc.carleton.edu/integrate/teaching_materials/systems.html
https://participationpool.eu/resource/how-can-european-youth-projects-be-made-more-sustainable/

Carlos Buj

KAKO SE LAHKO MLADINSKO DELO USPESNO ODZIVA NA
PODNEBNE IN OKOLJSKE KRIZE?

zaveScanje o resnosti
situacije lahko ne za-
dostuje. V tem clanku
boste nasli nekaj prime-

rov, kako lahko poma-

gate mladim, da se na nove nacine
angazirajo v boju za podnebje.

V zadnjem casu lahko v medijih bere-
mo o hudi in
o . Be-
remo lahko tudi, da so podnebne spre-
membe »mocno razSirjene, hitre in se
krepijok, kot navaja

Medvladnega odbora za podneb-
ne spremembe ( ). Skupina preko
11.000 znanstvenikov pa opozarja,
da svet Caka » <,
¢e se na podnebnem vrhu COP26
novembra v Glasgowu ne
dolodi hitrih in ambicioznih
znizanj izpustov ogljikove-
ga dioksida.

Soocanje s takimi naslovi ni
lahko, zlasti ¢e si mlad. Lo-
gi¢na vprasanja kot Kaj lah-
ko naredim? in Ali je Ze prepozno? so
lahko zelo naporna. Stalno sre¢evanje
z neobetavnimi novicami v povezavi z
okoljem ima

mladih po Evropi. Pravzaprav

. To se pogosto izrazi v obliki
neznosnih ob&utkov tesnobe in stra-
hu, ki nasim mladim generacijam niso
ravno v pomoc¢ pri tem, da bi se poli-
ti¢no ali druzbeno angazirale.

Okoljska vzgoja in mediji so vecino-
ma osredotoeni samo na promocijo
recikliranja, zmanjSevanje ekoloskega
odtisa posameznika ali predstavljanje
tezko prebavljivih surovih podatkov.
Ceprav je to bistvenega pomena, pa
ta pristop ne uspe nasloviti

Ker se tega zavedajo, nekateri mla-
dinski delavci verjamejo, da novi izzivi
zahtevajo nove pristope. Nasi sogo-
vorniki, katerih odgovore predstavlja-
mo v hadaljevanju, so dejavni v okviru
programa Erasmus+. lzbral sem jih,
ker Ze razvijajo ali uporabljajo nove

nacine naslavljanja teme podnebja na nacin, ki mladim pomaga soocati se s
temi obcutji. S tem pa je mladim tudi lazje, da se aktivno vkljucijo in postanejo
sooblikovalci sprememb, ki jih Zelijo videti.

Poslusajte 1-minutni zvocni posnetek.

»POMAGAJMO MLADIM RAZVITI EKOLOSKO
KOMPETENCO« — Sara Marzo

, ki zivi v mesu Lecce v ltaliji, zadnjih deset let pripravlja evropske
mladinske projekte s podrocja podnebnih sprememb in okolja. Pred petimi leti
je postala tudi podnebna aktivistka.

Najin pogovor se zacne pri Youthpassu, evropskem potrdilu za priznavanje re-
zultatov mladinskega dela. V njem pogresa »klju¢no kompetenco« — ekolosko
kompetenco, ki bi opredeljevala znanje, vescine in odnos v povezavi z naravo.

Poudarja, da mladi »malo vejo o podnebni krizi in ne vejo, kje najdejo uradne za-
nesljive podatke«. Glede vescin misli, da bi morali »razvijati konkretne spretnosti
ali navade, kot je lastna pridelava, kolesarjenje ali hoja, ozaves¢eno nakupo-
vanje, zmanjsevanje, ponovna uporaba, popravljanje, recikliranje in upcycling«.
Kar se tice odnosa, pa opaza »zanimiv razkorak med njimi in naravo ter obcutek,
da je to prevec zanje. Kljub temu pa sem opazila, zanimanje in pripravljenost, da
se ucijo in angazirajo, posebno Ce jih kdo vodi.«

Kaj torej lahko storimo? Sara razmisli in pravi: »Mladinski delavci lahko igramo
pomembno vilogo pri razvijanju te ekoloske kompetence. Nove generacije mo-
ramo navdihovati in opolnomociti, jih postaviti v dober polozaj za delovanje, da
postanejo protagonisti v svojem Zivljenju, da dobijo obcutek, da lahko na svetu
kaj spremenijo.« Se bolj konkretno omeni potrebo, da se vzpostavi »nova orod-
ja, ki se navezujejo na in kombinirajo razlicne elemente, kot so ekologija, Cujec-
nost, okoljsko usmerjeno izobrazevanje, podnebna pravi¢nost in tako naprej.«

Za zakljucek pa doda: sLahko recem, da lahko aktivnosti na osnovi narave in
vaje v Cujecnosti zunaj res ustvarijo globoko Custveno izkusnjo povezanosti,
kjer se obcutja uglasi z naravo, da pomirimo in samoobvladujemo ¢ustveni sis-
tem s ¢ujeénostjo in uteledenostjo. Se posebej priporo¢am metodo “The Work
That Reconnects” Joanne Macy.«
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_04_27
https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2019/05/nature-decline-unprecedented-report/
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097362
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097362
https://www.ipcc.ch/about/
https://www.theguardian.com/environment/2019/nov/05/climate-crisis-11000-scientists-warn-of-untold-suffering
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/658210/IPOL_BRI(2020)658210_EN.pdf
https://eeb.org/climate-greater-worry-than-covid-19-for-young-europeans-new-poll-finds/
https://eeb.org/climate-greater-worry-than-covid-19-for-young-europeans-new-poll-finds/
https://eeb.org/climate-greater-worry-than-covid-19-for-young-europeans-new-poll-finds/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/658210/IPOL_BRI(2020)658210_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/658210/IPOL_BRI(2020)658210_EN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IUFTIXHT8lp8gh-1F8LYxiK7qiIJVeKR/view?usp=sharing
https://www.linkedin.com/in/sara-marzo-6879318/
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Poslusajte 1-minutni zvo¢ni posnetek.

»USTVARJATI Bl MORALI BOLJ SOCGUTNE PROSTORE,
KJER SE LAHKO NASLOVI TEZKA OBCUTJA,
POVEZANA S PODNEBNIMI SPREMEMBAMI.«

— Adria Sonet

Adria Sonet iz Barcelone je predan mladinski delavec z ob-
seznimi izkusnjami na podrocjih u¢enja s pomocjo telesne-
ga izrazanja, igrifikacije in metod na osnovi narave. Osebno
sem bil pri¢a, kako dobro mu gre ustvarjanje varnega pros-
tora, kjer se lahko izrazi svoja obcutja.

Oba se strinjava, da so nove generacije tiste, ki bodo naj-
bolj trpele zaradi posledic podnebnih sprememb. Kako jim
torej lahko mladinsko delo pomaga, da gredo v akcijo?
Adria pojasni: »Mladinsko delo in Erasmus+ na splos$no po-
nujata odli¢ne priloznosti, da se obravnava teme na nacine,
ki v formalnem izobrazevanju in v mnozi¢nih medijih niso
mozni. Mladinski delavci lahko in moramo ustvarjati bolj so-
cutne in Cloveske prostore, kjer se lahko naslovi tezka (ne
pa nujno negativna) obclutja, ki izhajajo iz ekoloske degra-
dacije nasega planeta.«

Povprasam ga torej, katere metode uporablja. »Gledalis¢e
zatiranih, telesno gibanje, u¢enje na osnovi iger, gestalt
vaje ... Ta orodja lahko prispevajo k osebnostni rasti, pove-
zanosti z drugimi in prevzemanju odgovornosti glede druz-
benih in okoljskih vpradanj.«

In ucinkujejo? »Tezko je objektivno meriti rezultate, ampak
verjamem, da ¢e mladim pomagamo, da se povezejo s
svojimi telesi in obcutji, se bodo bolje soocali z vsemi temi
okoljskimi vprasanji in bomo videli neverjetne rezultate.«

Poslusajte zvocni posnetek.

»MLADE VABIM, DA SE ODKRIJEJO KOT BITJA SVETA.«
— Sandra Horea

Sandra Horea prihaja iz Romunije. Ima vec¢ kot 12 let izku-
Senj kot mladinska delavka in zdaj deluje kot »svetovalka
za Cloveski razvoj na podlagi narave«. Usposobila se je na
ustanovi Animas Valley Institute iz ZDA.

Sandro torej neposredno vprasam, kako se lahko mladin-
sko delo odzove na podnebne izzive.

»Okoljske in humanitarne krize so povezane z eksistencial-
no krizo. Razumeti moramo, kako smo se sploh znasli v tej
zmes$njavi. Verjamem, da ¢e lahko odgovorimo na vprasanji
Kdo sem? in Kaj so darovi, ki jih lahko nudim svetu? bomo
tudi veliko lazje naslovili te probleme.«

»Moj cilj je, da mlade navdihuje lepota, skrivnostnost in bo-
gastvo narave, da bodo lahko delovali iz ozaveScenega in
zrelega izhodis¢a, uporabljali svoje lastne vire, darove in
ustvarjalnost. In to je tocno tisto, kar svet danes potrebuje —
ogromen kreativen in takojSen trud vsakega od nas, da se
izognemo najhujsim posledicam podnebnih sprememb.«

Kaj naj torej naredimo? »Jaz navadno udelezence povabim,
da grejo v naravo z nekaj vprasanji o naravnem svetu, o
sebi in svojem odnosu do njega. To se mi zdi
odli¢en nacin, da se povezes z naravo in jo lahko
v polnosti ceni§. Kar imamo radi, tega ne zane-
marjamo. Zadovoljna sem, da se mnogi udele-
Zenci mojih delavnic angazirajo za boljsi svet.«



https://drive.google.com/file/d/1dfZPpz2ZrcHThsbUjXNdxwZ5XRehIr8c/view
https://www.salto-youth.net/tools/toy/adri-sonet.4623/
https://drive.google.com/file/d/13W9k5zOFu5NxF8bQkOBKlPHz37wdKkk-/view?usp=sharing
https://www.salto-youth.net/tools/toy/sandra-alexandra-horea.3939/
https://www.animas.org/

Poslusajte 1-minutni zvocni posnetek.

»DA RESIMO SVET, POTREBUJEMO NOVE ZGODBE.« —
Carmine Rodi

Carmine Rodi je napolitanski trener in avtor, ki zivi v Pragi
in se specializira za dozivljajske aktivnosti, pripovednistvo
in izobrazevalne igre.

Kot pravi Carmine, »vsak lahko pripoveduje zgodbe, samo
nauciti se moramo, kako jih izraziti. Rad bi videl, da pripo-
vednistvo ni samo potrosniski izdelek — kot pri Netflixu —
ampak bo tudi orodje, ki nam je na voljo, da stvarem damo
smisel ter da napolnimo in obogatimo svoja zZivljenja.«

Kako lahko torej zgodbe pomagajo? Na to mi odgovori:
»Trenutna situacija je kriti¢na in lahko ¢loveka res zamo-
ri. Ravnokar sem na primer prebral, da je ogrozen tok, ki
skrbi, da je Evropa topla. Ampak v kakrsnikoli zavozeni si-
tuaciji ze smo, vsi rabimo motivacijo, da se z njo sooc¢imo.
In to ne gre brez zgodb, ki nam nudijo zemljevid, kam ze-
limo iti. In te nove zgodbe bi morali kovati mladi sami. Gre
za premik od samo potrosnje zgodb mnozi¢nih medijev k
ustvarjanju novih zgodb, ki nam nudijo smisel, ki nas opol-
nomocijo in ki nas navdihujejo. Ne moremo pustiti mladim,
da verjamejo, da je prepozno ali da ni¢ ne morejo narediti!
Koncept, da se lahko angaziramo in reSimo svet, je staroda-
ven pristop, ampak treba ga je postaviti v modernejso Iuc.
Caka nas delol«

RS

- S

Prispevek je izvorno objavljen v anglescini in je dostopen
na povezavi.

(arlos Buj

»MLADINSKO DELO IN ERASMUS+
NA SPLOSNO PONUJATA ODLICNE
PRILOZNOSTI, DA SE OBRAVNAVA
TEME NA NACINE, KI'V FORMALNEM
|IZOBRAZEVANJU IN V MNOZICNIH
MEDIJIH NISO MOZNI.«
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https://drive.google.com/file/d/1lCvgiz_33oXASm0oLN3WrUlxz1Ausm_b/view?usp=sharing
https://www.salto-youth.net/tools/toy/carmine-rodi-falanga.786/
https://www.theguardian.com/environment/2021/aug/05/climate-crisis-scientists-spot-warning-signs-of-gulf-stream-collapse
https://www.theguardian.com/environment/2021/aug/05/climate-crisis-scientists-spot-warning-signs-of-gulf-stream-collapse
https://participationpool.eu/resource/how-can-youth-work-respond-successfully-to-the-climate-and-environmental-crises/
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Dolores Kores,
direktorica Urada RS za mladino

MLADI IN PREDSEDOVANJE SLOVENIJE SVETU EU

redsedovanje Svetu EU
je sistem oziroma dogo-
vor drzav clanic Evrop-
ske unije, da vsaka za
pol leta prevzame od-
govornost in vodi naso skupnost ter
zagotavlja stalnost poteka dela EU v
Svetu. Z Lizbonsko pogodbo iz leta
2009 pa je bil uveden tudi sistem
tria, ko tri drzave skupaj pripravijo
vsebinski program in opredelijo naj-
pomembnejSa vpraSanja za obdobje
18 mesecev, obenem pa podrobnejsi
program potem pripravi Se vsaka od
treh drzav zase. Po 12 letih je Sloveni-
ja v letu 2021 drugi¢ v svoji zgodovini
prevzela predsedovanje Svetu EU in
tudi zaklju¢evala obdobje tria, ki ga je
sestavljala z Nemdcijo in Portugalsko.

Veclina prebivalcev, tudi
mladih se je s predsedo-
vanjem Slovenije Svetu EU
verjetno seznanila iz medi-
jev. Nekaj medijsko odmev-
nih dogodkov pa Se zdale¢
ne zajema celote predse-
dovanja Svetu EU. Medtem ko mediji
zaznajo zgolj pescico dogodkov in se
posvetijo res najbolj odmevnim, se je v
ozadju izvedlo veliko Stevilo delovnih
sestankov, srecanj, konferenc in osta-
lih dogodkov, s katerimi smo naredili
pomembne korake naprej pri zagota-
vljanju napredne, demokrati¢ne in v
prihodnost zazrte Evrope. Aktivnosti
so se odvijale na vseh podrogjih, med
drugimi tudi na podrodju mladine.

Mladim se v evropskih institucijah in
posledi¢no tudi v drzavah ¢lanicah v
zadnjem obdobju veliko posvecamo.
Mladi so srce Evrope, mladi so priho-
dnost Evrope in zato je klju¢no, da jih
vklju¢ujemo v procese odlocanja za
naso skupno sedanjost in njihovo pri-
hodnost. Delovno vnemo in Zeljo, da
se mladim omogoci karseda odli¢ne
pogoje za razvoj njihovih potencialov,
smo prenesli tudi na podro¢je mla-
dinskih vsebin v ¢asu nasega pred-
sedovanja. Naso ambiciozno agendo
je septembra dopolnila predsednica
Evropske komisije Ursula von der
Leyen, ki nas je razveselila in hkrati

presenetila s predlogom razglasitve leta 2022 za evropsko leto mladih. Za slo-
vensko predsedstvo je to pomenilo pripravo Se enega zakonodajnega akta v
izredno kratkem cCasu, kar je bil pogoj za uspe$en zakljucek vodenja pogajanj
med Svetom EU, Evropsko komisijo in Evropskim parlamentom. Konéna odloci-
tev teh treh klju¢nih institucij EU, da podprejo razglasitev leta 2022 za evropsko
leto mladih, je eden od fantasti¢nih dosezkov slovenskega predsedovanja, saj
so od trenutka pobude do uradne razglasitve minili zgolj trije meseci. Obicajno
se taksSne odlocitve sprejemajo in se o njih pogaja vsaj pol leta. Razglasitev
evropskega leta mladih je za nas zgolj krona nasega dela, ki je bilo vseskozi
usmerjeno v ustvarjanje okolja, kjer lahko mladi uporabijo svoj potencial in Zivijo
dostojno zZivljenje. Zato smo v okviru kar desetih delovnih skupin za mladino, ki
jih sestavljajo predstavniki vseh drzav Clanic, uspesno vodili pogajanja in uskla-
dili kar pet dokumentov, ki pomembno usmerjajo razvoj mladinskih politik in
drugih aktivnosti na podroc&ju mladih v celotni Evropi.

Za osrednjo temo naSega predsedovanja smo si zastavili drZzavljanske prostore
za mlade, ki so eden klju¢nih elementov za razvijanje participacije mladih na
vseh ravneh. Prav participacija in prostor za vse, deveti cilj Strategije EU za mla-
de, je bila tema celotnega tria. Ob izbiri glavne teme predsedovanja na podrocju
mladine so se mnogi spogledovali in razmisljali, kaj sploh to pomeni. V iskanju
odgovorov in s pripravami na za¢etek predsedovanja, kar je pomenilo tudi so-
delovanje javnosti pri oblikovanju in lus¢enju klju¢ne vsebine, se je slika vse bolj
cistila. V evropskem kontekstu smo naslovili temo, o kateri so mnogi govorili, a
je nihce zares ni postavil na dnevni red. Sprejeti sklepi Sveta EU o drzavljanskih
prostorih mladih za smiselno participacijo in razprava ministrov na Svetu minis-
trov za mladino so pokazali, da smo izbrali pravo temo, ki jo bomo tudi po koncu
predsedovanja Slovenije Svetu EU Se krepili.

Drzavljanski prostor namrec¢ po definiciji predstavlja prostor, kjer se ljudje lahko
svobodno zbirajo, zdruzujejo in izrazajo. Pri tem pa so spostovane vse Cloveko-
ve pravice. Nas dokument in tudi razprava ministrov sta poudarila pomen tako
fizi¢nih kot tudi spletnih prostorov, kjer se mladi zbirajo. Obstaja tudi dokazana
nevarnost kréenja drzavljanskih prostorov, zato je Se toliko bolj pomembno, da
se zavedamo, da mladi potrebujejo fizicne prostore, da je potrebno spodbujati
njihovo druzenje in krepitev socialnih ves¢in, pri cemer pa ne smejo biti odrinje-
ni na rob ali pa se podrediti na primer komercializaciji teh prostorov. Vse bolj
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prihaja v ospredje tudi vprasanje prostora na spletu. Z vse-
mi druzbenimi omrezji, algoritmi in digitalizacijo na sploh
se pojavljajo pomembna eti¢na vpraSanja, na katera morda
danes Se nimamo odgovorov, zagotovo pa je sprejet Sirsi
konsenz, da mora tudi spletno okolje ponujati mladim va-
ren prostor, kjer so zagotovljene tudi vse njihove ¢lovekove
pravice.

Z drugo, prav tako pomembno temo in sprejetjiem Reso-
lucije o zaklju¢kih osmega cikla mladinskega dialoga smo
poudarili pomen mladinskega dialoga na vseh ravneh, Se
posebej evropski. Resolucija z aneksom tudi povzema vse
klju¢ne zaklju¢ke mladinskega dialoga o povecanju partici-
pacije mladih. Celotni proces oblikovanja zakljuckov je po-
tekal skozi celotni trio predsedovanj in na razli¢nih ravneh.
Zakljucki osmega cikla so oblikovani s pomoc¢jo mladih.
Podatki so bili zbrani z anketami, analizami, v sodelovanju
z mladinskimi sveti iz evropskih drzav in tudi s pomocjo
evropskih mladinskih konferenc, ki so se v Casu tria vse
odvijale po spletu. Konference se je v Casu slovenskega
predsedovanja udelezilo 190 posameznikov, predstavnikov
mladih in predstavnikov drzav. Zagotovili smo vse pogoje,
da so se udeleZenci na spletu pocutili dobro, da so lahko
ucinkovito sodelovali in v tem duhu tudi pripravili smiselna
priporocila odlo¢evalcem. Zato ni presenetljivo, da konfe-
renca v mednarodnem prostoru odmeva kot odli¢no orga-
nizirana, vsebinsko mocna in vzorna konferenca za dialog
mladih na evropski ravni.

Pripravili, uskladili in sprejeli smo $e dva dokumenta. Z Re-
solucijo Sveta o delovnem nacrtu za strategijo EU za mlade
2022-2024 smo zagotovili nadaljnje izvajanje zasledova-
nja ciljev evropske mladinske strategije, s Sklepi Sveta o
izvajanju strategije EU za mlade (2019-2021) pa smo pog-
ledali, kaj je bilo v zadnjih dveh letih dobrega in na katerih
podrocjih se Se lahko izboljSamo za bolj u¢inkovito dosega-
nje ciljev Strategije.

Med vecjimi dogodki smo organizirali Se sreCanje general-
nih direktorjev za mladino iz vseh drzav clanic, kjer je 70

predstavnikov drzav obravnavalo temo okrevanja po epi-
demiji, vecina pa je izpostavila predvsem duSevno zdravje
mladih. Drzave ¢lanice in generalni direktorji se zelo dobro
zavedajo pomena teh vsebin, zato so bili prispevki usmer-
jeni v nujnost priprave ukrepov za podporo duSevnemu
zdravju, Se posebej na podrocju preventive.

S tem pa se nase delo ni zakljucilo. Aktivho smo sodelovali
na mnogih dogodkih, soorganizirali smo tudi Konferenco
odborov parlamentov Evropske unije za evropske zadeve
(COSAQ) in Forum mladih v Vzhodnem partnerstvu.

Mnogim je sprejemanje zakonodaje in drugih dokumentov
oddaljeno, saj je pot od trenutka, ko se na ravni EU zacne-
mo pogovarjati o dolo¢enih vsebinskih premikih, do reali-
zacije dogovora navadno dolga in na prvi pogled se morda
celo zdi, da aktivnosti in implementacija razli¢nih strategij
sploh nista povezani s temi dokumenti. Pa temu ni tako.
Samo veliko ¢asa mine med zacetkom priprave dokumen-
tov in implementacijo na terenu. Zato je v danasnjem casu,
ko se mora vse odviti in spremeniti Se preden se sploh zac-
ne, povezave in vplive Se toliko tezje razumeti.

Brez zadrzkov ocenjujem slovensko predsedovanje na po-
drocju mladine kot zelo uspesno. Postavili smo visoke stan-
darde. Odprli smo vsebine, o katerih se je do sedaj govorilo
bolj na obrobju, povezali smo mlade v evropskem prostoru
in krepili dialog z odlocevalci, zagotovili nadaljnje izvajanje
Strategije za mlade 2019-2021.

Ustrezno smo izbrali vsebine pri pripravi doku-
mentov in obeh dogodkih ter postavili odli¢no
ekipo posameznikov, ki so profesionalno, preda-
no in zavzeto poskrbeli, da smo lahko ponosni
na vse dosezke slovenskega predsedovanja.
Med njimi so bili tudi mladi. S takSno ekipo lahko premikas
meje. S takSno ekipo lahko brez tezav gradis fiziCne in sple-
tne drzavljanske prostore za mlade z vsemi zakonitostmi, ki
jih taksni prostori zahtevajo.
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VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV

Tema varovanja osebnih podatkov postaja vedno bolj aktualna tudi v okviru programov Erasmus+: Mladina in Evrop-
ska solidarnostna enota tako s strani Evropske komisije in nacionalnih agencij kot tudi s strani upravi¢enih organiza-
cij, ki se s podpisom sporazuma ob sprejetju posameznega projekta obvezejo k obdelavi osebnih podatkov v skladu
s pravom EU in nacionalnim pravom na podrocju varstva podatkov. V letu 2022 na to temo v sodelovanju z informa-
cijsko pooblascenko pripravljamo delavnice za predstavnike organizacij s sprejetimi projekti, tokrat pa je za Mladje v
okviru projekta iDecide pripravila pri¢ujoci prispevek.

Dr. Jelena Burnik

ZNAMO PRAVILNO VAROVATI OSEBNE PODATKE?

vprasanji glede varo-
vanja osebnih podatkov
se srecamo - prakti¢no
vsakodnevno, bodisi
kot posamezniki, ki svo-
je podatke posredujemo razlicnim or-
ganizacijam, delodajalcu, pri uporabi
informacijskih tehnologij, prijavah na
projekte ali sodelovanju v razli¢nih
skupinah, bodisi kot zaposleni v or-
ganizacijah, ki prejemajo podatke od
svojih strank, sodelujocih — in smo kot
taki zavezani, da podatke
ustrezno varujemo. Da lah-
ko odgovorno in pravilno
postopamo kot prejemniki
osebnih podatkov drugih
ali pa uresniCujemo svo-
je pravice glede osebnih
podatkov, je pomembno
poznati pravni okvir, ki ureja to pod-
roc¢je. Primarno pravila glede varovan-
ja osebnih podatkov dolo¢a Splosna
uredba o varstvu podatkoy, ki je prine-
sla Stevilne obveznosti, ki jih morajo
zagotavljati organizacije, ki obdeluje-
jo podatke, in hkrati nove pravice, ki
pripadajo posameznikom.

KAJ SPLOH JE OSEBNI PODATEK IN
KAJ OBDELAVA?

Osebni podatek je katerikoli poda-
tek v zvezi z osebo, in sicer ne glede
na obliko — bistveno je, da nekoga
na podlagi tega podatka drugi lahko
prepoznajo. To so npr. ime in priimek,
naslov, telefonska Stevila, e-naslov,
EMSO in dav¢na Stevilka, uporab-
nisko ime in geslo za spletno igro, PIN
koda za telefon ali ocene. Poleg teh
klasi¢nih osebnih podatkov poznamo
tudi posebne vrste osebnih podatkoy,
ki so podatki o rasi ali etnicnem po-
reklu, podatki o &lanstvu v sindikatu,
polititcnem mnenju, verskem ali filo-
zofskem prepri¢anju, podatki v zvezi
s spolnim Zivljenjem ali spolno usmer-
jenostjo, genski in biometri¢ni podatki

\VSAK POSAMEZNIK IMA PRAVICO VEDETI, KDO
IMA NJEGOVE/NJENE OSEBNE PODATKE IN

/AKAJ JIH POTREBUJE.

ter podatki v zvezi z zdravjem. Ti osebni podatki imajo najvisjo stopnjo varstva.
Obdelava osebnih podatkov pa vkljucuje vse, kar neka organizacija (upravil-
javec) z osebnimi podatki po¢ne (njihovo zbiranje, vpisovanje, spreminjanje,
vpogledovanje, posredovanje, uni¢enje ipd.).

KDAJ SE LAHKO OBDELUJE OSEBNE PODATKE IN KAKO?

Kadar imamo opravka z osebnimi podatki drugih in smo v vlogi upravljavca oseb-
nih podatkov, moramo upostevati nacela zakonitosti, pravi¢nosti in preglednos-
ti, kar pomeni, da mora za obdelavo obstajati primerna pravna podlaga (npr.
zakon ali privolitev posameznika) ter da osebne podatke obdelujemo posteno
in na pregleden nacin do posameznika. Podatki se lahko obdelujejo le, ¢e je
posameznik v to privolil, ¢e je to potrebno zaradi pogodbe, ki jo sklepa z upravl-
javcem, ¢e upravljavcu to nalaga zakon, e je treba zasScititi zivljenjske intere-
se posameznika, ¢e gre za opravljanje naloge v javnhem interesu ali izvajanje
javne oblasti, dodeljene upravljavcu, ali kadar obstajajo drugi zakoniti interesi
upravljavca ali tretje osebe. Pri tem je zelo pomembno vedeti, da je veljavna
privolitev le tista, ki je dana prostovoljno (kar pomeni, da se lahko posameznik
z uporabo svojih podatkov strinja ali pa jo zavrne), je konkretna (opredeljena za
to¢no dolo¢en namen in ne za vse povprek), informirana (posameznik mora na-
tan¢no vedeti komu in zakaj daje katere podatke) in nedvoumna (ni dvoma, da
je posameznik Zeleli privoliti). Pomembno je tudi, da lahko posameznik privolitev
kadarkoli preklice.

» Cez planke
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Vsak posameznik ima pravico vedeti, kdo ima njegove/
njene osebne podatke in zakaj jih potrebuje. Organizacija,
ki zeli obdelovati osebne podatke, mora posamezniku na-
tan¢no pojasniti: kdo je upravljavec, zakaj obdeluje osebne
podatke, komu bo podatke posredoval in katere so pravice
posameznikov. Te informacije morajo biti lahko dostopne,
razumljive in izrazene v jasnem in preprostem jeziku.

Upostevati moramo nacelo omejitve namena in osebne po-
datke obdelujemo le za tisti namen, zaradi katerega so bili
zbrani. Nac¢elo najmanjSega obsega podatkov pomeni, da
lahko zbiramo le tiste osebne podatke, ki so nujno potreb-
ni za dosego dolo¢enega namena. Slediti je treba nacelu
to¢nosti, preveriti to¢nost osebnih podatkov in jih redno
posodabljati. Zastareli, napacni ali nepopolni podatki ima-
jo lahko za posameznika hude posledice. Nacelo omejitve
shranjevanja pomeni, da se lahko osebni podatki hranijo
le toliko Casa, kolikor je to potrebno za namen obdelave.
Glede na nacelo celovitosti in zaupnosti morajo biti osebni
podatki zasc&iteni pred zlorabami z ustreznimi tehni¢nimi in
organizacijskimi ukrepi. Organizacija pa mora upostevati
tudi nacCelo odgovornosti in biti vsak trenutek sposobna
izkazati, da z osebnimi podatki ravna v skladu s predpisi.

Kaj pa, ¢e podatke posredujemo drugim organizacijam, ki
za nas izvajajo dolo¢ene naloge? V tem primeru lahko gre
za pogodbeno obdelavo osebnih podatkov in mora za to
obstajati pisna pogodba, da obe stranki poznata svoje ob-
veznosti in odgovornosti, ki iz tega izhajajo. V¢asih pa se
lahko zgodi, da podatke posredujemo drugi organizaciji, ki
jih dalje obdeluje za svoje namene — v takem primeru mora
za posredovanje obstajati primerna pravna podlaga. Lahko
pa organizaciji nastopata tudi v odnosu skupnih upravljav-
cev in morata to opredeliti v posebni pogodbi. Vec informa-
cij je na voljo v Smernicah Informacijskega pooblas¢enca o
(pogodbeni) obdelavi osebnih podatkov.

KATERE PRAVICE IMAMO POSAMEZNIKI IN KAKO JIH
UVELJAVLJAMO?

Splosna uredba o varstvu podatkov daje posameznikom
nabor pravic, ki jih lahko uveljavljajo pri upravljavcu, orga-
nizaciji, ki obdeluje njihove osebne podatke. Posameznik
ima pravico do seznanitve, da torej od upravljavca zahteva
pojasnilo, katere podatke o njem obdeluje. Zahteva lahko
tudi kopijo vseh svojih osebnih podatkov. Tako lahko na
primer posameznik zahteva fotokopijo svojih osebnih po-
datkov, izpis podatkov ali pa video-nadzorni posnetek, na
katerem je. Posameznik lahko uveljavlja tudi pravico do
izbrisa, ¢e upravljavec nima vec pravne podlage za njihovo
uporabo, ker mu predpisi tega ne dopuscajo.

Ce je upravljavec nase podatke lahko uporabljal le zato,
ker smo v to privolili, teh podatkov ne bo smel ve¢ upo-
rabljati, ¢e naso privolitev prekli¢emo (npr. privolili smo le,
da bomo posiljali neki organizaciji naSe podatke za analize,
zdaj pa tega ne zelimo veg).

Prav tako, ¢e podatki niso bili uporabljeni zakonito, Ce je
za osebne podatke ze potekel predpisani rok hrambe po-
datkov ali pa je potekel namen uporabe podatkov. Poleg
tega ima posameznik tudi pravico do popravka, ki jo lah-
ko uveljavlja, Ce zelite popraviti neto¢ne podatke o sebi,
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pravico do prenosljivosti ter pravico do omejitve obdela-
ve in pravico do ugovora. Posameznik pravice uveljavlja
tako, da upravljavcu, organizaciji poslje zahtevo za dostop
do osebnih podatkov ali pa uveljavljanje druge pravice.
To lahko stori po navadni ali elektronski posti, uporabi pa
lahko tudi obrazce, ki so objavljeni na strani Informacijske-
ga pooblas¢enca. Rok za odgovor je 30 dni. Ce
posameznik v tem roku ne prejme zahtevanih
podatkov ali odgovora, se lahko pritozi Informa-
cijskemu pooblas¢encu.

Prispevek je pripravil Informacijski pooblasce-
nec v okviru projekta iDecide. Besedilo izhaja iz
prirocnikov za varstvo osebnih podatkov, ki so objavijeni
na  https://www.ip-rs.si/varstvo-osebnih-podatkov/pro-
jekti/idecide.

Projekt iDecide in pripravo tega clanka financira Evropska
unija v okviru Programa za pravice, enakost in drZzavljan-
stvo 2014-2020. Vsebina tega clanka predstavija poglede
avtorja in je izkljucno njegova odgovornost. Evropska ko-
misija ne sprejema odgovornosti glede uporabe informacij,
ki jih publikacija zajema.
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PREDSTAVITVE MREZ IN KONTAKTNIH TOCK EVROPSKE

KOMISIJE

Alja Zadravec Sojar in Maja Bertoncelj, CMEPIUS
Z NOVIM PROGRAMSKIM OBDOBJEM ERASMUS+ V NOVA DOZIVETJA!
CMEPIUS — CENTER RS ZA MOBILNOST IN EVROPSKE PROGRAME IZOBRAZEVANJA

IN USPOSABLJANJA

a Cmepiusu kot nacio-

nalni agenciji progra-

ma Erasmus+ za po-

drocje izobrazevanja,

usposabljanja in Sporta
skrbimo za obveScanje o programu
Erasmus+ in njegovo promocijo. So-
delujemo z izobrazevalnimi instituci-
jami po celotni vertikali izobrazeval-
nega sistema — od vrtcev in Sol do
institucij terciarnega izobrazevanja
in izobrazevanja odraslih, pa tudi s
podjetji, drustvi in nevladnimi orga-
nizacijami.

V novem programskem obdobju se
osredotoamo na glavne
prednostne naloge pro-
grama: vklju¢evanje in ra-
znolikost, trajnostni razvoj,
digitalizacijo in  aktivho
participacijo, to pa so tudi
vsebine, ki jih bomo iskali
v projektih, prijavljenih na razpis. Na
prvo mesto kot Ze nekaj let postavlja-
mo kakovost projektov in spodbujamo
tiste, ki prinasajo pozitivhe ucinke za
ucence, ucitelje in institucije v celoti.

Razpis Erasmus+ za leto 2022 je ze
odprt — podrobnosti si lahko ogleda-
te tukaj. Tudi letos bomo posebno
pozornost namenjali podpiranju nasih
prijaviteljev in pogodbenikov, orga-
nizaciji seminarjev, delavnic in indivi-
dualnih svetovanj za vse, ki projekte
prijavljajo, ter jih spremljali in podpirali
ves Cas trajanja projektov.

Poleg programa Erasmus+ na agenciji pokrivamo tudi:

eTwinning — virtualno skupnost sSol in vrtcev iz vse Evrope za projektno
delo na daljavo, ki ni nujno del programa Erasmus+;

EPALE - osrednjo platformo za podrocje izobrazevanja odraslih v Evro-
pr;

EURAXESS - pobudo, namenjeno raziskovalcem in visokoSolskim insti-
tucijam, za spodbujanje mobilnosti raziskovalceyv;

program CEEPUS, ki zdruzuje univerze srednje in vzhodne Evrope ter
omogoca izmenjave;

bilateralne stipendije za mobilnost Studentov v drzave podpisnice
sporazuma ter

Study in Slovenia — pobudo, namenjeno tujim studentom v Sloveniji.

Prek vseh nasih programov in projektov Zelimo v novem programskem obdobju
omogociti sodelovanje ¢im SirSemu krogu posameznikov, $e posebej tistim iz
okolij z manj priloZnostmi. Trdno verjamemo v to, da Erasmus+, pa tudi medna-
rodno sodelovanje nasploh, bogati zZivljenja in Siri obzorja. Predvsem pa se radi
uc¢imo in tudi delimo svoje znanje, navijamo za inovativne in sréne projekte ter
spodbujamo izmenjave — ne le udelezencev programa Erasmus+, pac pa tudi
znanja, izkusenj in vsega, zaradi ¢esar rastemo.

Spremljajte nas profil na Facebooku in obisCite naso spletno stran, kjer ob-
javljamo najbolj azurne informacije o razpisih, pobudah, dogodkih in ostalem.
Nova dozivetja se za¢nejo tukaj!

| . lg,
se zacné'é fd
41 1] r

Erasmus+ ( _ 2021 -2027 )

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

» Cez planke


https://www.cmepius.si/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2022/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.cmepius.si/
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Nada Senada Plestenjak, EURES
SPOZNAJTE MREZO EURES

EURES je mreza sluzb za
zaposlovanje, ki podpira
prost pretok delavcev
v drzavah c¢lanicah EU,
v Svici, Islandiji, Lihten-
Stajnu in na NorvesSkem.
V praksi zagotavljamo storitve s po-
mocdjo Evropskega portala za zapo-
slitveno mobilnost in mreZe svetoval-
cev EURES.

STORITVE MREZE EURES
V SLOVENUI

Pri Zavodu RS za zaposlovanje trenu-
tno delujemo v okviru projekta Razvoj
storitev za pospesevanje transna-
cionalne mobilnosti delovne sile, ki
ga financirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega social-
nega sklada.

Za iskalce zaposlitve izvajamo razli¢ne
seminarje in delavnice:

e zaposlitvene priloznosti v
Evropi,

e vrnitev v Slovenijo po delu v
Evropi,

e kako napiSem dober medna-
rodni zivljenjepis za iskanje
zaposlitve v tujini,

e uporaba portala EURES in
drugih virov informacij za is-
kanje zaposlitve v tujini,

e kaj moram vedeti pri odhodu
v tujino zaradi zaposlitve.

Nudimo tudi individualno svetova-
nje za mednarodno kariero, pravne
informacije glede prostega pretoka
delavcev, pregled mednarodnega zi-
vijenjepisa, lahko pa izvedemo tudi
simulacijo spletnega zaposlitvenega
razgovora v tujem jeziku.

Delodajalce in iskalce zaposlitve po-
vezujemo na mednarodnih zaposlit-
venih sejmih.

A)

EVROPSKA UNIJA

EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD
NI

Zavod Republike Slovenije

NACIONALNA SHEMA MOBILNOSTI ZA MLADE

V okviru projekta smo za mlade, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali uspo-
sabljajo, razvili mentorsko podprto nacionalno shemo mobilnosti, ki omogoca
izboljSanje zaposlitvenih moznosti z delovno-uéno izkudnjo v tujini. Shema mo-
bilnosti je Sestmesecni program, ki obsega:

e priprave na mobilnost,

e delovno-ucno izkusnjo v tujini in

e aktivnosti po vrnitvi.

PARTNERSKO SODELOVANJE

Na podrodju mednarodnega zaposlovanja se povezujemo z razli¢nimi par-
tnerskimi organizacijami, kot so evropske mreze, sindikati, delodajalska zdru-
Zenja, karierni centri univerz in izobrazevalne organizacije.

Nase kontaktne podatke najdete na spletnih straneh Zavoda RS za zaposlova-
nje.

. @ REPUBLIKA SLOVENIA

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI N

za zaposlovanje


https://ec.europa.eu/eures/public/index_sl
https://ec.europa.eu/eures/public/index_sl
https://www.ess.gov.si/eures/pravna-podpora-delavcem-eu
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Nena Bibica, CERV tocka, Kulturno izobrazevalno drustvo PiNA
CERV: PODPORA ORGANIZACIJAM CIVILNE DRUZBE

rzavljani, enakost, pravice in vrednote (angl. citizens, equality, rights, values — CERV) ponuja moznosti tudi
mladinskim organizacijam in organizacijam za mlade, da skupaj z mednarodnimi partnerji razvijajo pod-
rocja, ki so pomembna za razumevanje evropskega drzavljanstva, ¢lovekovih pravic, enakosti med spoli
in druga podrodja, ki jih program nagovarja. Program odpira moznosti za participacijo in sodelovanje z
razli¢nimi delezniki, ki lahko skupaj osmisljajo pomen vrednot EU in zavest o evropskem drzavljanstvu

spodbujajo tudi med mladimi.
Vsebinski sklopi:

Vrednote Unije: Enakost in pravice:

ZaScita in spodbujanje e Spodbujanje
vrednot Unije z pravic,
zagotavljanjem nediskriminacije,

finan¢ne podpore
organizacijam civilne
druzbe, ki so dejavne
na lokalni, regionalni,
nacionalni in
transnacionalni ravni.

enakosti, vklju¢no
z enakostjo
med spoloma,
ter spodbujanje
vsesploSnega
upostevanja
enakosti med
spoloma in
nediskriminacije

e Boj proti rasizmu,
ksenofobiji in
vsem oblikam
nestrpnosti

e ZaSCitain
spodbujanje
otrokovih pravic in
pravic invalidov

e ZaSCitain
spodbujanje pravic
iz drzavljanstva v
EU in pravice do
varovanja osebnih
podatkov

p1}

V Sloveniji deluje nacionalna kontaktna
tocka, ki jo vodi Kulturno izobrazevalno
drustvo PiNA. To¢ka CERV obvesca o
moznostih, ki jih program ponuja, infor-
mira, svetuje in izobrazuje v vseh fazah
prijave, pomaga pri iskanju projektnih
partnerjev in odgovorov na vsa vprasa-
nja v zvezi s programom CERV.
Kontakti: , delo tocke
pa lahko spremljate tudi na

in

Udelezba drzavljanov:

Ozavescanje o
skupni evropski
zgodovini
Spodbujanje
udelezbe
drzavljanov in
sodelovanja v
demokrati¢nem
zivljenju v Uniji
Spodbujanje
izmenjav med
drzavljani razli¢nih
drzav ¢lanic
(pobratenje mest
in mreze mest)

Program Daphne:

Preprecevanje in
boj proti nasilju
na podlagi spola
proti Zzenskam in
otrokom ter nasilju
v druzini
Preprecevanje

in boj proti vsem
oblikam nasilja
nad otroki,
mladostniki

in drugimi
ogrozenimi
skupinami
Nudenje podpore
in zascite zrtvam

» Cez planke
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IN THIS ISSUE
YOU CAN READ

POGLED NAZAJ

The introductory section takes us back to the period 2014—
2020 with presentations of the results and achievements of
the Erasmus+: Youth in Action and the European Solidarity
Corps programmes, testimonies of young participants and
beneficiaries of both programmes, as well as the support
activities of the National Agency and the Eurodesk info ser-
vice. Check out what the two programmes brought in the
previous programming period, and read in the next sections
what is new in the programmes in the period 2021-2027, and
on which priority areas and activities the National Agency
intends to put most stress in the coming years.

V ZARISCU
Young people are the main focus of our work—we work with
them, learn from them and try to enable them as many oppor-
tunities as possible so they can find their place in the world.
In this edition of Mladje, the situation of young people in
Slovenia and in general during the pandemic is analysed by
Dr Andrej Kirbis, associate professor at the Maribor Faculty

of Arts, and Dr Miran Lavri¢, who led the research on youth
Mladina 2020.

FRASMUS+:
BOGATI ZIVLJENJA, SIRI OBZORJA

The new Erasmus+ Programme for the period 2021-2027
was officially launched in March 2021. The new programming
period also brought a number of changes in the field of yo-
uth that reshaped the Programme’s key actions. Explore the
actions of the new Programme that we cover as the National
Agency, and think about which of these actions you can use
to further develop and enhance your work.

FVROPSKA SOLIDARNOSTNA ENOTA:
MOCNEJSI SKUPAU

At the same time as the Erasmus+ Programme, we also got
a new European Solidarity Corps Programme for the period
2021-2027. As part of the Programme, which is a single entry
point for solidarity activities, the National Agency manages two
actions: volunteering projects and solidarity projects. Take a
look at the main features of the actions and the Programme
as a whole, and join in and contribute to building a more
solidary and kinder society.

EURODESK - DANES IN JUTRI

The article offers insight into the present and future work of
the Eurodesk info service, which is present in 36 European
countries with its 38 centres in different forms. In Slovenia
it operates as part of the National Agency, so its purpose is
mainly offering support in pursuing its priority topics.

PREDNOSTNE TEME

Articles in this section offer a detailed presentation of the
priority topics that will mark the work of the National Agency
in the next few years and with which it opens and supports
the areas that are important for the development of quality
youth work, as well as young people, organisations and their
projects.

VEC GLAV VEC VE

In this section, we jump into the pools of knowledge,
experience and worldviews. These are the so-cal-
led pools of evaluators, analysts and trainers with
whom the National Agency works and who make
an essential contribution in our mosaic of diversity.
They contribute to making MOVIT even better, more effective
and more beneficiary-friendly.

SIRIMO OBZORUA

Expand your horizons with a series of five articles on the
horizontal priorities of the Erasmus+ and European Solidarity
Corps programmes, which were originally published in Engli-
sh on the website of the SALTO Participation & Information
Resource Centre. The articles present different aspects of
three priorities of EU youth programmes: inclusion and di-
versity, digital transition, and environmental protection and
climate action.

CEZ PLANKE

This section takes a look at our external collaborators, with
whom we will continue to work or aim to establish coope-
ration in the next years. The first of these key collaborators
is the Slovenian Office for Youth, whose director Dolores
Kores presents Slovenia’s presidency of the Council of the
EU in the field of youth. This is followed by presentations of
networks and contact points of the European Commission,
which we meet especially as part of Eurodesk, and an article
by the Information Commissioner on appropriate personal
data protection.



Movit izvaja naloge nacionalne agencije v programih Evropske unije (EU) na podrocju
mladine od maja 1999, ko je Slovenija vstopila v program Mladi za Evropo lll, ki se je
nadaljeval s programom Mladina (2000—-2006), programom Mladi v akciji (2007—2013) ter
Erasmus+: Mladi v akciji (2014—2020), leta 2018 pa je v upravljanje dobil tudi novi program
Evropska solidarnostna enota. V novem programskem obdobju 2021-2027 Movit nadaljuje
z upravljanjem s programoma Evropska solidarnostna enota in Erasmus+: Mladina.

V tej vlogi Movit upravlja decentralizirana sredstva proracuna EU in omogoca pridobitev
podpore za razli¢ne oblike u¢nih mobilnosti v mladinskem delu, isto¢asno pa izvaja
aktivnosti za splosni razvoj mladinskega dela in neformalnega ucenja, Se posebej pa tiste,
ki s svojo obliko in vsebino prispevajo h krepitvi evropskega sodelovanja na podrocju
mladine. Program Evropska solidarnostna enota je ta podrocja razsiril e na druga podroc¢ja
in akterje, kot so organizacije, institucije in podjetja, ki izvajajo solidarnostne aktivnosti, z
namenom krepitve druzbene kohezije, solidarnosti, demokracije in drzavljanstva v Evropi.

Poleg vloge nacionalne agencije Movit izvaja tudi dejavnost Eurodeska, brezpla¢nega
infoservisa Evropske komisije, ki nudi evropske informacije za mlade. Namenjen je tako
mladim samim kot tudi tistim, ki se pri svojem vsakdanjem delu srecujejo z mladimi in
njihovimi vprasanji — svetovalcem, uciteljem, mladinskim delavcem, informatorjem in drugim.
Po pomoc¢ pri iskanju informacij se lahko tako vedno obrnete na Eurodesk Slovenija ali
katerega izmed regionalnih partnerjev v mrezi Eurodesk.

Od leta 2002 v okviru Movita deluje tudi podporni center SALTO za Jugovzhodno
Evropo, ki z organizacijo usposabljanj, kontaktnih seminarjev in Stevilnimi drugimi ukrepi,
orodji in viri spodbuja in podpira sodelovanje s partnerji iz drzav Zahodnega Balkana v
okviru programov Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota. V sodelovanju s
pomembnimi akterji in ob pomoci bazena trenerjev, akrediterjev in regionalnih kontaktnih
toc¢k programa prispeva tudi k razvoju mladinskega dela in mladinske politike v regiji.

M@vs. il

MOVIT has been the National Agency for EU programmes in the field of youth since May
1999 when Slovenia joined the EU’s Youth for Europe Ill Programme, which was succeeded
by the Youth Programme (2000-2006), the Youth in Action Programme (2007-2013) and
Erasmus: Youth in Action (2014—2020). In 2018, Movit also became the National Agency for
the newly established European Solidarity Corps Programme. In the current programming
period (2021-2027), MOVIT continues to manage the European Solidarity Corps and
Erasmus+: Youth Programmes.

In this role, MOVIT manages decentralised EU budget funds and enables support for
different forms of learning mobility activities in youth work, as well as performing activities
for the general development of youth work and non-formal education, with special stress
on activities contributing with their form or content to the strengthening of European
cooperation in the field of youth. The European Solidarity Corps Programme expanded
these fields to other spheres and actors, such as organisations, institutions and employers
organising solidarity activities, aiming to enhance cohesion, solidarity, democracy and
citizenship in Europe.

Along with its National Agency role, MOVIT also serves as an office of Eurodesk, the
European Commission’s free-of-charge info service offering EU-related information to
young people. It was established both for young people and for those who encounter
young people and their questions as part of their regular work—school counsellors,
teachers, youth workers, information providers and others. When you need help in finding
information, you can always turn to your national or regional Eurodesk partner for help.

In 2002, MOVIT also took over as the SALTO South East Europe Resource Centre,
promoting cooperation with countries of the Western Balkans within the Erasmus+
Programme in the field of youth and the European Solidarity Corps through training and
partner-finding activities and various other support measures, tools and resources. It aims
to contribute to youth work and youth policy development in the Western Balkan region,
in collaboration with relevant stakeholders and with the help of pools of trainers and
accreditors as well as Contact Points located in Erasmus+ partner countries in the region.
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http://www.movit.si
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