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KLJUCNE KOMPETENCE za vseZivljenjsko ucenje
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KAKO SE JE ZACELO

Podrocja kljuénih kompetenc
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NEFORMALNO UCENJE V MLADINSKEM DELU

Velikokrat preberemo ali sliSimo, da aktivnosti mladih prispevajo k neformalnemu
ucenju mladih in da aktivnosti potekajo v okviru in z namenom neformalnega
ucenja. Toda ko se vpraSamo, kaj so cilji tega uc¢enja ali kdo jih je dolocil, odgovorov
pogosto ne najdemo ali pa dobimo zelo sploSne odgovore. Akterji radi povedo, kaj
naj bi mladi udelezenci naredili, ker u¢ni cilji niso vedno doloceni in ker je velikokrat
t.i. »edukativni ucinek« prepusc¢en vsakemu posamezniku oziroma prepuscen
pricakovanjem, ki jih imamo do priloznostnega ucenja. Torej pridobitve nekaterih
znanj, spretnosti ali vedenj, ki niso bili vnaprej nacrtovani, vendar smo jih tam
pridobili.

Neformalno uéenje je vedno namerno uc¢enje z vnaprej dolocenimi uénimi cilji ter

ucno potjo, s katero naj bi dosegli te cilje. Neformalno ucenje je uéenje, pri katerem
udelezenci potovanja po uéni poti sami dolocijo uéne cilje, ali pa pri njihovem
doloéanju sodelujejo. Neformalno ucenje je izobrazevalni proces, v katerem vioga
»ucenca« prehaja v vlogo »ucitelja« in obratno.

Razvoj na evropski ravni je pripeljal do spoznanja, da mora mladinsko delo kot
prostor ucenja najti svojo niSo v pristopu vse Zivljenjskega ucenja. Ta pristop
predvideva, da se skozi razlicha Zivljenjska obdobja u¢imo v razlicnih oblikah in
da se za razliéne cilje istoGasno u¢imo v razli¢nih prostorih, od katerih ima vsak
svojo rdeco nit. Ta pristop izhaja tudi iz spoznanja, da sposobnost izvajanja funkcij v
razliénih Zivljenjskih vlogah ni povezan samo s priznanim formalnim izobrazevanjem
in zahteva znanje ter sposobnost, da razlicna znanja, spretnosti in celo izkusnje, ki
jih ni mogoce osvojiti le v omejenem obdobju obiskovanja sploSnega izobrazevanja
ter poklicnega usposabljanja, znamo uporabiti. Vse Zivljenjsko ucenje pripisuje
odgovornost posamezniku, da sisam prizadeva ugotoviti, kakSne so njegove potrebe
po izobrazevanju in ucenju ter tudi po ustvarjanju priloznosti za izobrazevanje in
ucenje.

Ucenje v mladinskem delu izhaja iz teh predvidevanj in spoznanj in aktivnosti mladih,
kjer mladi nastopajo tako v vlogi nacrtovalca in izvajalca aktivnosti ter so isto€asno
tudi udelezenci oziroma uporabniki. TakSne aktivnosti pa so zagotovo priloznosti
za ucenje. Ucni cilji, ki naj bi jih dosegli skozi sodelovanje v takSnih projektih, so
odvisni od lastnih potreb udeleZzencev po uc¢enju. Ucenje kot cilj mladinskega dela je
tesno povezano tudi z drugimi konstitutivnimi elementi tega podrocja, ki vplivajo na
vsebino moznega ucenja na podrocju mladinskega dela in na nacine ucenja. Med
njimi vsekakor velja omeniti prizadevanja za druzbeno kohezivnost ter prevzemanje
odgovornosti za lastni razvoj in razvoj skupnosti, v kateri Zivimo. In prav ustvarjanje
lastnih priloZnosti za uc¢enje, kar mladinsko delo kot prostor uc¢enja vsekakor ponuja,
pomeni, da lahko na prostovoljni osnovi zajame - teoreticno - vse mlade, ne glede
na kapacitete ali vstopne pogoje izobraZevalnih institucij in njihove pretocnosti, ki
so véasih omejevalni faktor v drugih, Se posebej formalnih oblikah izobrazevanja.

Toda ucenje ¢esa? Mladinskega dela kot samostojnega podrocja ucenja zagotovo
ne potrebujemo, da bi popravljali tisto, kar bi morale doseci druge oblike ucenja,
pa iz takSnega ali drugaCnega razloga ne dosezejo. Mladinsko delo kot samostojno

le, ¢e mu priznamo njegovo lastno rdeco nit in podrocja, na katerih lahko - glede
na svoje lastne predpostavke - doseze najvec tudi v primerjavi z drugimi oblikami
in prostori uéenja in izobrazevanja.




Taksno rdeco nit predstavlja sklop kljuénih kompetenc, ki bi jih naj v vegji ali manjsi
meri imele vse moderne evropske druzbe. To ne pomeni, da se teh kompetenc
ne da pridobiti in razviti v drugih prostorih in oblikah ucenja. Marsikdaj ucenje v
mladinskem delu lahko temelji le na rezultatih uCenja in izobraZevanja v drugih
prostorih. Je pa zagotovo eno izmed redkih podrocij, ki zaradi kombinacije z drugimi
konstitutivnimi elementi podro¢ja ustvarja dodano vrednost, ki jo veCina drugih
oblik in prostorov ne more doseci v takSni meri.

Mednje zagotovo spada vloga drzavljana. lzvajanje te funkcije v tisti meri, ki naj
bi omogocala funkcioniranje druzbe, se ne zakljuCi s poznavanjem nasih pravic
in pristojnosti posameznih institucij in instrumentov v sistemih reprezentativne
demokracije. Vlogo drzavljana se u¢imo s ponavljanjem situacij, v katerih se soocamo
z lastnimi potrebami in interesi ter potrebami in interesi drugih. S ponavljanjem
situacij, v katerih iS¢emo najbolj sprejemljive reSitve za vsakega sodelujocega
ter skupnost kot celoto. S ponavljanjem situacij, v katerih obcutimo soodvisnost
od drugih in v katerih zacenjamo razumeti odgovornosti vsakega izmed nas kot
podlago za vse pravice, ki jih pricakujemo.

Obvladovanje klju¢nih kompetenc tudi ne bo samo po sebi povecalo zaposlenosti.
Zagotovo pa lahko povecajo zaposljivost, Se posej v situacijah, kjer je vse ve¢ govora
o fleksibilni delovni sili. O vse bolj prisotnem spoznanju, da morda ne bomo nikoli
naslidelav poklicu, za katerega smo usposobljeni glede na nase zaklju¢eno formalno
izobrazevanje. Ena izmed kljuénih kompetenc, ki naj bi dala sposobnost ucéenja, naj
bi vsakemu posamezniku dala ravno to sposobnost lastnega prilagajanja. Seveda
to ni mogoce brez obvladovanja sposobnosti, da ugotovimo, kaj bi se bilo dobro
nauciti.

Mladinsko delo v Sloveniji je marsikdaj dale¢ od takSnih razmisljanj. Morda tudi
zaradi umesScanja v prostor prostega ¢asa, torej v prostor, ki ga ne zaseda formalno
izobrazevanje, poklicne, druzinske ali druge obveznosti. Z upostevanjem razvoja, ki
S0 ga posamezni akterji na podro¢ju mladinskega dela dosegli, je Se vedno mogoce
trditi, da je velikokrat mladinsko delo v Sloveniji preve¢ naslonjeno na izhodisca,
ki so bila postavljena z razvojem Centrov za mladinske prosto¢asne dejavnosti v
osemdesetih letih prejSnjega stoletja.

Novi program Evropskih skupnosti na podrocju mladine za obdobje 2007-2013
bo tudi pred akterje na podrocju mladine v Sloveniji postavljal vecje in bolj jasno
izrazene zahteve po umescanju in izvajanju projektov v okviru in z namenom
neformalnega ucenja ter prispevkom k izobrazevalnim u¢inkom na podrocju kljuénih |
kompetenec. To bo vsekakor spodbuda, da se podrocje mladinskega dela uveljavi
tudi kot prostor ucenja.

Z namenom, da se ¢im vecji krog akterjev na podroc¢ju mladine in mladih spozna s
temi pricakovaniji, je nastala ta publikacija. Je ilustracija teh klju¢nih kompetenc in
je lahko podlaga za razmisljanje o bodoc¢em razvoju mladinskega dela znotraj vseh
okvirov, kjer poteka ali se trdi, da tam poteka mladinsko delo.

Z namenom, da se ¢im vecji krog akterjev na podro¢ju mladine in mladih
spozna s temi priGakovanji, je nastala ta publikacija. Je ilustracija klju¢nih
kompetenc in je lahko podlaga za razmisSljanje o bodocem razvoju
mladinskega dela.



B KAKO SE JE ZACELO

Lizbonski pomladanski vrh (sre¢anje Evropskega sveta) leta 2000 je pozval
k identifikaciji skupnih ciljev sistemov izobraZevanja in usposabljanja v EU.
Vprasanje »temeljnih ves¢in« v na znanju temeljeéem gospodarstvu je bilo v
razpravi o teh skupnih ciljin delezno velike pozornosti in pravzaprav je Evropski
svet v Lizboni izrecno pozval k oblikovanju evropskega okvira, ki bo opredelil
»nove temeljne vescine«. Ko je bilo porocilo o skupnih ciljih zasnovano in ga
je februarja 2001 sprejel Evropski svet, temeljne vescine niso bile le eden od
trinajstih ciljev, temveé so postale ena od treh prednostnih nalog, za katere
je Evropski svet pricakoval, da se bodo pricele septembra 2001. V Lizbonsko
strategjjo so zapisali:

¢ Evropa bo do leta 2010 postalo najbolj konkurencno, dinamicno ter na
znanju temeljeCe gospodarstvo na svetu;
¢ z novimi delovnimi mesti naj bi bila doseZena trajna gospodarska rast;
¢ potrebno je definirati kljuéne spretnosti in veséine, ki so potrebne za
R vse Zivljenjsko ugenje.

Tega meseca je pricela delovati izvedenska skupina Komisije o temeljnih
vescinah. Med drugimi vprasanji je skupina razpravljala o celotnem konceptu
temeljnih vescin kot takih: kaj lahko imamo za glavna podrocja temeljnih veséin
in kako naj bi jih opredelili ter opisali?

Evropski svet in Evropska komisija sta leta 2005 v skupnem vmesnem porocilu
ugotovila , da je bilo do sedaj dosezeno mnogo pod pricakovanji. Ugotovljeno je
bilo, da ni bilo napredka pri zmanjSevanju nepismenosti, da je nekaj napredka
vidnega pri zmanjSevanju Stevila osipnikov iz Solskega sistema ter da cilji,
postavljeni za leto 2010, na tak nacin ne bodo dosezeni. Zato so pri razvijanju
nadaljnjin strategij razvoja dali prioritetno oznako kljuénim kompetencam ...
kar je pomenilo, da je potrebno reformirati izobrazevalne sisteme, da bodo
postali privlacnejsi, bolj odprti ter bodo dosegali dolo¢ene standarde kakovosti.
Hkrati je potrebno okrepiti partnerstva na nacionalni, regionalni, lokalni ter
sektorski ravni, kar bi razvilo fleksibilne in ucinkovite sisteme izobrazevanja
in usposabljanja. To bo drzavljanom omogocalo privlacnejSe pridobivanje in
razvoj kljuénih kompetenc, ki vodijo k doseganju ciljev Lizbonske strategije.




Od »temeljnih vescin«
do »kljucnih kompetenc«

Delovna skupina za kljuéne kompetence, ki jo je leta 2001 ustanovila Evropska
komisija, je izpostavila, da je zaradi Stirih razlogov bolj zazeleno govoriti o
»kljuénih kompetencah« kot o »temeljnih veSéinah«

e V drugih jezikih, razen v anglescini, je »veSc¢ine« tezko lociti od
»kompetency;

»kompetence« imamo na splosno za kombinacijo veséin, znanja,
stalis¢ in vedenja - mislimo, da je v tej druzini izrazov najSirsi in lahko
vsebuje manj otipljive »sposobnosti«;

za mnoge »temeljne« (vescine) konotirajo omejen nabor vescine branja
in pisanja ter Stevilskih predstavljivosti, medtem ko je »klju¢ni« bolj
dinamicen izraz, ki nima te konotacije;

na isti nacin razmisljanja se mnogi nagibajo k razmisljanju o
»temeljnih« (ve$¢inah) kot o naboru »vescin za prezivetje«, medtem ko
gre pri sedanji debati za mnogo vec kot zgolj prezivetje.

Evropski parlament in Evropska komisija sta zato leta 2005 v Bruslju zacela
pripravljati Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o kljuénih komeptencah
za vse zivliensko ucenje, ki predstavljajo evropska orodja za pridobivanje
kljuénih kompetenc in priporocajo, kako je lahko preko vse Zivljenjskega
ucenja omogocen pristop h kompetencam vseh drzavljanov. Ker je podrocje
izobrazevanja v pristojnosti in odgovornosti posamezne drzave ¢lanice Evropske
skupnosti, lahko Evropska komisija in ostale evropske institucije le spodbujajo
in priporoc¢ajo. V mesecu septembru 2006 so Sla Priporocila skozi prvo branje v
Evropskem parlamentu, kdaj pa bo ta dolgotrajni postopek PriporocCil dokon¢an,
v tem trenutku Se ni znano.

Priprava vmesnega porocCila uresnicevanja Lizbonske strategije je bila zaupana neodvisni skupini
visokih predstavnikov pod vodstvom Wim Koka, nekdanjega nizozemskega predsednika vlade.
Ugotovitve te skupine so bile, da so z nenehnimi pritiski po vklju¢evanju dodatnih vprasanj, ki segajo
vse od pomorske varnosti do vesoljske politike, od leta 2000 postali Lizbonski strateski cilji nekoliko
zamegljeni, nenatan¢no zastavljeni cilji in prednostne naloge pa so pripeljale do nejasnega pristopa
in izostajanja rezultatov. Zato so v tem poroCilu zapisali, da bo potrebno natancneje opredeliti
prednostne naloge strategije in se osredotoCiti na kljucne motorje dolgorocne rasti (Report from the
High Level Group chaired by Wim Kok, 2004).



Il Dolgorocni cilji Priporocil so:

- identifikacija in definicija kljuénih kompetenc je pomembna za osebno
izpolnitev in razvoj skozi vse Zivljenje, vkljucenost ter zaposljivost v
druzbi znanj;

- podpora drzavam ¢lanicam pri zagotavljanju drzavljanom, da
preko osnovnega izobrazevalnega sistema mladi razvijejo kljucne
kompetence do nivoja, ki jim omogoca Zivljenje odraslega in da so
kot odrasli sposobni nadaljnjega razvoja in nadgrajevanja kljucnih
kompetenc;

- na evropskem nivoju priskrbeti referencno orodje za vse, ki pripravljajo
in izvajajo politike, skrbijo za izobraZevanja, zaposlovalce in tudi za
ucence, ki bi jim olajSala dosego ciljev na mednarodnem in evropskem
nivoju glede pridobivanja kompetenc;

- pripraviti okvir za nadaljnje aktivnosti Skupnosti znotraj programa
»lzobrazevanje in vzgoja 2010« in znotraj programov izobrazevanja in
usposabljanja Skupnosti.

Poziv Evropske komisije
drzavam clanicam je sledec:

Drzave Clanice naj:

- poskrbijo, da bodo mladi preko sistemov izobraZevanja in
usposabljanja pridobili klju¢ne vescine, ki so pomembne za Zivljenje
odraslih in ki so osnova za njihovo vse Zivljenjsko ucenje;

- poskrbijo, da bodo izvedeni ukrepi, ki bodo tudi mladim z manj
priloznostmi nudili podporo pri izpolnitvi njihovega izobrazbenega
potenciala:

- poskrbijo, da tudi odrasli lahko razvijejo in izpopolnijo svoje klju¢ne
vescine;

- poskrbijo za primerno infrastrukturo, ki bo omogocala izobrazevanje in
usposabljanje odraslih (ucitelji, trenerji, merila uspesnosti ipd.);

- poskrbijo za povezavo med izobrazevanjem in usposabljanjem odraslih
ter delodajalci, socialnimi partnerji in ostalimi, ki vplivajo na razvoj
politike.



Pojmovanje klju¢nih kompetenc

Kompetenca je hibridni atribut, saj vsebuje kombinacijo znanja, veséin?, stalis¢ in
vedenja. Osvojiti jo je mogoce v vseh vrstah kontekstov, formalno, neformalno in
priloZnostno, namerno ali nenamerno.

Kljuéna kompetenca izpolnjuje tudi naslednje zahteve: je prenosljiva in torej
uporabna v mnogih situacijah in kontekstih; je ve¢ funkcionalna, ker jo je mogoce
uporabiti za dosego razlicnih ciljev, za reSitev razlicnih vrst problemov in izvrSitev
razlicnih vrst nalog. Zagotoviti mora ustrezen odgovor zahtevam specificne situacije
ali naloge in je za vsakogar eden od predpogojev za ustrezno osebno delovanje v
Zivljenju, na delu in pri kasnejSem ucenju. Z drugimi besedami: ima napovedno
vrednost za dejansko delovanje posameznika. Medtem ko ni mogoce reéi, da bodo
kljuéne kompetence posamezniku vedno in v vseh okoliSéinah omogocile uspeh
v njegovih oz. njenih prizadevanjih, mogoce pa je reci, da bo odsotnost kljucnih
kompetenc prej ali slej privedla v osebni polom: oseba ne bo dosegla kombinacije
treh ciljev (osebna izpolnitev, vkljuéenost in zaposljivost).

2 Vesgina je tu definirana kot »sposobnost nareditic.

Definicija kljuénih kompetenc se glasi:

Kljucne kompetence predstavljajo prenosljiv, ve¢ funkcionalen paket
znanja, vescin in stalis¢, ki jih vsi posamezniki potrebujejo za osebno
izpolnitev oz. razvoj, vkljuéenost in zaposljivost, ki bi morale biti razvite
do konca obveznega izobrazevanja ali usposabljanja in ki predstavlja

osnovo vse zZivljenjskemu ucenju.

Podrocja kljucnih kompetenc?

1. 2.

Komunikacija v maternem jeziku Komunikacija v tujih jezikih

3. 4.

Stevilska predstavljivost in Informacijska in komunikacijska
kompetence v matematiki, tehnologija (IKT)

naravoslovju in tehnologiji

5, 6.

Ucenje ucenja Medosebne in druzbene kompetence
7. 8.

Inovativnost in podjetnost Kulturna zavest in izrazanje




DEFINICIJA
Komunikacija v
maternem jeziku je
sposobnost izraZzanja
in interpretacije
svojih misli, obcutij
in dejstev tako v
ustni kot tudi v pisni
obliki (poslusanije,
govorjenje, branje

in pisanje) ter
medsebojno
komuniciranje v
jezikovno primerni
obliki ter nacinu v
vseh Zivljenjskih
okolis¢inah (vzgoja in
izobrazevanje, dom,
delo, prosti ¢as).

B KLJUCNA KOMPETENCA

Komunikacija v maternem jeziku

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Razumevanje in komuniciranje v maternem jeziku je sposobnost, ki je potrebna pri
vkljucevanju posameznika v druzbo, za komuniciranje med prijatelji, za urejanje
pravnih postopkov, za spremljanje medijev ter tudi za pripravo in izvedbo lokalnih,
nacionalnih in mednarodnih projektov, na kar se bomo osredotogili mi. Se preden
se zaCne navezovanje stikov s tujimi partnerji, je potrebno na nacionalnem/
lokalnem nivoju pridobiti, navdusiti in zdruziti skupino za sodelovanje, zbrati Zelje
in dolociti cilje ter nenazadnje tudi pridobiti sredstva za izvedbo projekta. Pri vseh
teh aktivnostih je potrebna uporaba maternega jezika in sposobnost izrazanja v
njem. Pomembno pri vsem tem je, da so nacini komuniciranja na razli¢nih nivojih
lahko popolnoma razli¢ni. Ko govorimo s prijatelji in jih navduSujemo za projekt,
je eno, ko pa naproSamo podjetja za prispevek sredstev za izvedbo projekta, pa
moramo uporabiti drugacen nacin izrazanja.

Primer:

Rok nam je razlozil, kako so se v skupini pripravijali na izvedbo mladinske izmenjave:
»V drustvu smo Ze dalj casa razmisljali, da bi izvedli mladinsko izmenjavo s partnerji iz
Nemcije, ki jih je spoznal clan drustva na enem izmed seminarjev za iskanje partnerskib
organizacij, ki ga je organizivala Nacionalna agencija. Na enem izmed prvib srecan;
skupine smo si razdelili delovne naloge in s kolegom sva prevzela nalogo pridobivanja
financnib sredstev. To je pomenilo, da sva aktivno sodelovala pri pisanju prijavnice za
sprejem projekta v program MLADINA, kar ni bilo tako enostavno, da pa bi ta sredstva
se dopolnili, sva napisala tudi prosnje za sponzorstvo, ki sva jib naslovila na razlicna
podjetja v nasem kraju, skupaj z ostalimi clani skupine pa smo v prostem casu pomagali
starejsim pri domacib opravilib in v zameno dobili nekaj denarja za nas projekt. Moram
priznati, da sva s kolegom zelo razmisljala, kako naj oblikujeva prosnje za sponzorska
sredstva, da bi bile prosnje cimbolj uspesne. Ko sem ustno opisoval projekt, se je vse
slisalo krasno, ko pa je bilo treba te besede preliti na racunalnik, pa se mi je ustavilo.
Zavedal sem se, da je pogovor s prijatelji nekaj, nagovarjanje podjetij pa nekaj Cisto
drugega. Oba sva se najprej strinjala, da mora biti besedilo slovnicno pravilno napisano
in da je vsebina tista, ki mora pritegniti. Zato sva napisala nekaj primerov prosenj in jib
pokazala prijateljem v skupini. To je bilo smeba ... nasli so slovnicne napake, dobivali
s0 napacne asociacije o napisanem projektu v prosnji, nekdo splob ni razumel, kaj sva
hotela s pismom povedati itd. No, na koncu nama je le uspelo: pridobili smo kar precej
dodatnib sredstev za izvedbo projekta mladinske izmenjave, s kolegom sva se naucila,
kako se pise prosnje za sponzorska sredstva in ugotovila, da je bil uspeh prosnje za
sponzorska sredstva odvisen tudi od najinega telefonskega klica, ki sva ga opravila s
podjetji, katerim sva poslala prosnje.

.. in Ceprav se vasib zdi uporaba materinega jezika samoumevna, pa je zelo pomembno,
da se znamo na pravem mestu dobro, jasno in pravilno izraziti.«
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Komunikacija v tujih jezikih

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Pomemben element v mednarodnih projektih je komunikacija. Redna izmenjava
informacij poteka med vsemi sodelujo¢imi v projektu. Med navezovanjem stikov
pride tudi ¢as za konkretnejSe dogovore, kjer je potrebna sposobnost, da se v
tujem jeziku dogovorimo za vse potrebne elemente projekta. Za marsikoga je to
priloznost, da preveri in nadgradi svoja znanja tujega jezika, pridobi samozavest
pri komuniciranju v tujem jeziku, se nauci dolocenih fraz, ki so vezana na
komuniciranje v tujem jeziku in se z novim jezikom bolje spozna. Je pa tudi
priloznost spoznati, da je vC€asih za pravilno razumevanje potrebno poznati

kontekst in kulturo sogovornika.

Primer:

Uros se je po dolgem razmisljanju le odlocil oditi v Italijo opravljat prostovoljno delo.
Tezko je sprejel to odlocitev, saj ni govoril italijansko, njegovo znanje anglescine pa je
bilo na osnovni ravni. Italijo je izbral zato, ker je privrzenec italijanskega nogometa
in ker je drZava blizu domovine, ce bi imel preveliko domotozje. Zavedal se je govoric
o »nevednib« Italijanib in njibovem sporazumevanju v tujib jezikih, kar ga je le se bolj
prestrasilo pred samim potovanjem v tujino.

Prvi dnevi v organizaciji, kjer je opravljal prostovoljno delo, so bili res tezavni. Vsi okoli
njega so govorili le italijansko, pa se to tako hitro, da ni ujel niti ene poznane besede. V
prvem mesecu so se tako sporazumevali s kretnjami in govorico telesa. Skoraj je vrgel
pusko v koruzo. Pogresal je dom, prijatelje, druzino. Kaj kmalu je izkoristil prost vikend
za obisk druZine, kjer so ga komaj pregovorili, da je odpotoval nazaj. Sam pravi, da se
je po koncu projekta zavedal, da je bila to pravilna odlocitev, saj bi drugace zamudil
najboljso izkusnjo v svojem Zivljenju.

V Italijo se je vrnil visoko motiviran in s ciljem, da se nauci govoriti italijansko. Ko so
sodelavci opazili, da ima Uros velik inteves za ucenje jezika, so zaceli govoriti pocasneje in
razlocneje. Povabili so ga tudi na oglede lokalnib nogometnib tekem in skupaj prezivljali
veliko prostega casa. Hitro je napredoval, kar je posledicno pomenilo prevzemanje bolj
odgovornih del v organizaciji, sam pa se je pocutil veliko bolj samozavestnega. Po desetih
mesecih je osvojil pogovorni jezik, Zal pa tudi moval oditi domov. Tezko je zapustil svoje
nove prijatelje, vendar se je bkrati veselil tudi prijateljev, ki so ga nestrpno cakali doma.
Ker ni Zelel izgubiti stika z italijanskim jezikom, je v Sloveniji poiskal honorarno delo,
povezano s prevajanjem italijanskib stripov. Ob tem delu se pocuti dobro in ga resnicno
opravlja z veseljem.
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DEFINICIJA
Komunikacija v

tujem jeziku si

na splosno deli
osnovne sposobnosti
komunikacije v
maternem jeziku:
temelji na sposobnosti
razumevanja,
izrazanja in
interpretiranja misli,
obcutij in dejstev

tako v ustni kot pisni
obliki (poslusanje,
govorjenje, branje in
pisanje) v jezikovno
primerni obliki

glede na druzbeno
okolje (vzgoja in
izobraZzevanje, dom,
delo, prosti ¢as). Za
vescino komuniciranja
v tujem jeziku se Steje
tudi posredovanje

in medkulturno
razumevanje.



DEFINICUE

Stevilska predstavljivost
je uporaba sestevanja
in odstevanja, mnoZenja
in deljenja, odstotkov in
razmerij z miselnim in
pisnim preracunavanjem
za reSevanje problemov
na avtonomen, zanesljiv
in ucinkovit nacin v
mnozici vsakodnevnih
okolis¢in.

Matematicna
kompetentnost obsega
uporabo matematic¢nih
nacinov misljenja
(logicno in prostorsko
misljenje) ter predstave
(formule, modeli,
konstrukcije, grafi

oz. diagrami), ki so
univerzalno uporabni za
razlago in opis stvarnosti.

Naravoslovje se nanasa
na znanje in uporabljene
metodologije, ki sluzijo za
razlago naravnega sveta,
medtem ko gledamo

na tehnologijo kot na
uporabo tega znanja za
spreminjanje naravnega
okolja kot odziv na
zaznano c¢lovekovo
hotenje in potrebe.

Stevilska predstavljivost in kompetence
v matematiki, naravoslovju in tehnologiji

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Na potrebe po teh sposobnostih v mladinskih projektih lahko gledamo z ve¢ zornih
kotov. Te sposobnosti potrebujemo pri nacrtovanju projekta, tako finanénem kot
tudi organizacijskem (koliko udeleZencev, prevozi za te udelezence, nastanitev in
prehrana), potrebujemo jih priizvajanju projekta (poraba in razpoloZljivost finanénih
sredstev) ter tudi reSevanje razlicnih tezav, ki lahko nastanejo pri projektih ter
sklepanje logi¢nih zakljukov v nastalih situacijah.

Primer:

Miha, eden izmed prijaviteljev projekta skupinske pobude, nam je povedal, da mu
je sodelovanje pri izvajanju projekta omogocilo pridobitev veliko novih znanj. Med
projektom so se vedno znova srecevali z izzivi, ki so zahtevali predvsem dobro stratesko
pripravo posameznib faz projekta: od razlicnib uradov in sluzb so morali pridobiti
uradna dovoljenja, morali so zagotoviti financna sredstva cim vecjega stevila sponzorjev
in resevati teZave, ki so nastajale med izvajanjem projekta. Med drugim je morala
skupina S-ib clanov, prijaviteljev projekta, sama poskrbeti za financni del projekta.
Ko so dobili sredstva za projekt iz evropskega programa ter sponzorskib podjetij, so
morali vzpostaviti sistem nadzora porabe sredstev. Predbodno so Ze naredili okvirni
nacrt porabe, vendar pa je bilo treba sedaj to tudi izpeljati. Fantje so sami prevzeli
skrb za predracune, racune, narocanje materiala in njegovo ustrezno uporabo/porabo.
Poleg vsega pa so se naucili tudi osnov racunovodstva, saj so bili njihovi obiski pri
racunovodkinji zelo pogosti.
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Informacijska in komunikacijska
tehnologija (IKT)

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Z razvojem IKT kompetenc usvojimo sposobnost ocenjevanja in upravljanja velikih
koli¢in informacij ter znanja. To znanje nam omogoca nadaljnji razvoj vseh ostalih
kompetenc in je Se posebej pomembno pri sodelovanju v mednarodnih projektih.
V ¢asu sodobne tehnologije nam uporaba le-te pri navezovanju stikov, iskanju
informacij ter tudi pri komunikaciji omogoca velik prihranek ¢asa in denarja (npr.:
komunikacija preko elektronske poste, klepetalnice ipd.).

Primer:

Andrej, ki je sodeloval v kratkorocnem projektu evropske prostovoljne sluzbe, je na ta
nacin prvic odsel v tujino. V casu bivanja v Angliji se je tako soocil z uporabo racunalnika,
saj mu je to prislo zelo prav za komuniciranje s starsi in prijatelji. Doma ni imel moznosti
uporabe interneta in posiljianja elektronske poste in mu je taksen nacin komuniciranja
na zacetku predstavljal velik problem. Kaj kmalu pa je uvidel, da so telefonski pogovori
zelo dragi in se je s pomocjo mentorja ter ostalib udelezencev projekta hitro naucil
osnovne uporabe racunalnika. Tako je zacel uporabljati elektronsko posto, kasneje pa
se druge moznosti, ki jib nudi internet, med drugim tudi uporabo telefoniranja preko
interneta. Med drugim je na medmrezju prebiral tudi novice iz Slovenije in z ostalib
podrocjib, ki ga zanimajo.
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DEFINICIJA
Kompetence v
informacijski in
komunikacijski
tehnologiji vkljucujejo
samozavestno in
kriticno uporabo
informacijske
tehnologije pri svojem
delu, v prostem ¢asu
in pri komunikaciji.
Te sposobnosti so
podprte z osnovnim
Znanjem uporabe
informacijske in
komunikacijske
tehnologije (IKT):
uporaba racunalnika
za priklic, dostop,
shranjevanje,
ustvarjanje,
predstavljanje in
izmenjavo informacij,
prav tako pa tudi

za komuniciranje

in udejstvovanje

pri medmreznem
sodelovanju.



DEFINICIJA

Uéenje ucenja je
sposobnost slediti in
vztrajati pri ucenju.
Posamezniki bi morali
biti sposobni organizirati
in urejati svoje ucenje
tako posamezno kot tudi
v skupini ter usvajati,
obdelovati, evalvirati

in sprejemati nova
znanja. Sposobnost
ucenja vkljucuje tudi
zavedanje o procesih
ucenja in potrebah
posameznika, ki se ugi,
vkljuéuje identifikacijo
razpolozljivih priloznosti
in sposobnost rokovanja
Z ovirami, vse to z
namenom, da bi bilo
ucenje uspesno. Ucenje
ucenja spodbuja ucece
se, da se zanaSajo

na preteklo uéenje

in izkusnje, da bi
uporabili znanja in
sposobnosti v razlicnih
Zivljenjskih situacijah

- doma, v sluzbi, pri
izobraZevanju. Zelo
pomembna dejavnika
ucenja sta motivacija

in posameznikove
sposobnosti.

B KLJUCNA KOMPETENCA

UcCenje ucenja

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Mednarodni projekti nudijo sodelujo¢im veliko moznosti za identifikacijo potreb
in (vse Zivljenjsko) ucenje. Pomembno, predvsem pri mednarodnih projektih,
ki potekajo v tujini, je zavestna odloCitev posameznika, da bo zapustil znano
okolje in se prepustil novim izkusnjam v tujini. Mednarodni projekti omogocajo
posamezniku, da si dolo€i cilje in poti, kako jih bo dosegel, usvoji nova znanja in
okrepi Ze usvojena, pridobi samozavest, spozna nove kulture idr. Uéni proces je
pogosto neusmerjen in nakljucen. Preko usposabljanj in osebnega spremljanja pa
je mogoce ucne procese reflektirati in ovrednotitiznamenom, da se jih udelezenec
zaveda. Predvsem prostovoljci v EVS projektih poudarjajo, da u¢ni procesi med EVS
projektom vplivajo na njihov razvoj in uéenje Se dolgo po zakljucenem projektu.

Primer:

Katja je Ze dolgo premisljevala, da bi se udeleZila tecaja, kjer bi se labko naucila cirkuskib
spretnosti. Sama je bila v lokalnem okolju aktivna v gledaliski skupini, ki ji je nudila
prostor za izraZanje, ni pa znotraj skupine nasla nacina za napredovanje v cirkuskib
spretnosti. Med razpisi Nacionalne agencije evropskega programa za mlade je nasla
razpis za sodelovanje na tecaju, ki bi ji labko izpolnil Zeljo. Prijavila se je, bila izbrana
in se tecaja tudi udelezila. Z navdusenjem nam je pripovedovala, da so bili na tecaju
udeleZenci iz 14 drzav, da je vsak s svojimi izkusnjami obogatil ostale, da so bili voditelji
enkratni in so jib zelo dobro usmerjali k ciljem ter da sedaj ve, kje pridobiti nova znanja,
kam se bo sla labko izpopolnjevati, kje so na voljo informacije o cirkuskib vescinah. Med
udelezenci je ustvarila iskvena prijateljstva in tako bo labko med pocitnicami odsla v
tujino in se med prostim casom izpopolnjevala v cirkuskib vescinab v organizacijah na
novo pridobljenib prijateljev.

14



Medosebne, medkulturne
in druzbene kompetence

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Imeti ucinkovite medosebne in medkulturne kompetence pomeni, da znamo
vzpostavljati stike z drugimi ter s tem vse Zivljenje prepoznavamo razli¢ne situacije
in jih uporabljamo za ucenje. Z razvitimi sposobnostmi medosebnih kompetenc
laZje delujemo kot posameznik v skupini, vodimo in usmerjamo druge ter s tem
potek dela.

Aktivno drzavljanstvo in aktivno udejstvovanje, prioriteti, ki jih Evropska komisija
spodbuja preko svojin programov, pa pogojujejo druzbene kompetence, ki
¢loveku omogocajo sodelovanje v debatah, javno nastopanje ter ga spodbujajo
k razmisSljanju o aktivni vlogi drZavljana na osebni in medosebni ravni. Aktivno
drzavljanstvo pomeni tudi prevzemanje razli¢nih druzbenih viog ter odgovornosti
zanje.

Primer:

Jureta je Ze dolgo motilo, da ljudje v njegovem domacem okolju niso ekolosko usmerjen.
OpaZal je, da nekateri posamezniki odvaZajo odpadni material v bliznji gozd, da
vrtickarji in tudi nekateri kmetje uporabljajo vsako leto vec wmetnih gnojil in strupov, da
50 javne povrsine onesnazene in podobno. Na vse to je opozarjal s pismi tudi odgovorne
na obcini, ki pa za njegova opazanja teZav niso imeli resitev. Odlocil se je, da bo pripravil
mednarodni projekt, ki bi tako s svojo odmevnostjo opozoril na tezave in bi bkrati
ponudil resitve. Na medmreZju je poiskal primerne organizacije, ki se v tujini ukvarjajo
z ekologijo, in jib povabil k sodelovanju pri pripravi seminarja in okrogle mize, kjer bi
labko predstavili primere dobre prakse in odprli dialog v lokalni skupnosti. Projekta se je
udelezilo kar 50 udelezencev iz razlicnib evropskib drzav, ki so v petib dneb seminarja
predstavili svoje poglede na omenjene teZave, primere dobrib praks iz domacega okolja ter
napisali priporocila, ki so Juretu in slovenski ekipi pomagala pri nadaljnji komunikaciji
v lokalni skupnosti. Projekt sam seveda ni spremenil razmislianja ljudi cez noc, vendar
pa se je zacela odprta komunikacija med obcani in po letu in pol od Juretove aktivnosti
je Ze opazen napredek pri ljudeh. Po mednarodnem seminarju so tudi druge druzbene
skupine pripravile razlicne posvete na temo bio kmetovanja, obcina je pripravila razpis
za najlepse urejeno okolico stanovanja in his; podali pa so tudi predlog za povisanje
kazni za vse, ki so namenoma onesnazevali gozd.
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DEFINICIJA

Te sposobnosti pokrivajo
vse vrste obnasanja,

ki jih ima posameznik
pri uéinkovitem in
konstruktivnem
sodelovanju v svojem
druZbenem in delovhem
okolju, Se posebej v
narascajocih raznolikih
druzbah. Prav tako so te
sposobnosti pomembne
pri reSevanju konfliktov,
ki iz tega izhajajo.
Druzbene sposobnosti
omogocajo posamezniku,
da intenzivno sodeluje
in se udejstvuje v
druzbenem Zivljenju. Te
sposobnosti temeljijo

na poznavanju socialnih
in politicnih vsebin in
obvez, kar je temelj za
aktivno in demokratic¢no
udejstvovanje
posameznika.



DEFINICIJA

Inovativnost in
podjetnost se nanasata
na sposobnost
posameznika, da
spreminja ideje v dejanja
ter tudi sposobnost
posameznika, da
vzpodbuja in podpira
inovacije, ki jih
aktivirajo zunanji
dejavniki. Vkljucuje
kreativnost, inovativnost,
prevzemanje
odgovornosti,
sposobnost nacrtovanja
in upravljanja projektov,
da bi dosegli dolo¢ene
cilje. Ta sposobnost
podpira posameznika pri
vsakodnevnih aktivnosti
doma, v sluzbi, v druzbi.
Posameznik je tako
sposoben izkoristiti
priloZznosti in nato

tudi pridobiti boljSe
sposobnosti in nova
znanja, ki so potrebna
pri podjetnistvu za
ustvarjanje druzbenih in
komercialnih aktivnosti.

Inovativhost in podjetnost

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Dinami¢na in na znanju temeljeca druzba zahteva, da smo ljudje vedno boj nagnjeni
k tveganju in iniciativnosti. Podjetnost, definirana kot smisel za iniciativnost,
ima lahko pozitiven ucinek na osebno prizadevanje in je zato povezana s celim
nizom drugih kompetenc. Vsak projekt je neke vrste podjetniski izziv. Vsak projekt
potrebuje »poslovni« nacrt ter dobro izvajanje nacrta. Udelezenci lahko svoje
ideje o projektu razvijejo in spremenijo v aktivnosti, organizatorji projektov pa se
izpopolnjujejo Se bolj podrobneje v nacrtovanju, pripravah, vodenju in vrednotenju
projektov. Podjetniske sposobnosti lahko sodelujo¢i razvijajo tudi po konéanem
mednarodnem projektu, ko je odvisno od njih, kako bodo rezultate projekta
predstavili drugim ter jih s tem spodbudili k sodelovanju pri ostalih projektih. Prav
tako pa bodo te izkusnje tudi sami uporabili v prihodnjih projektih.

Primer:

Misa se je v okviru EVS projekta na Portugalskem ukvarjala z lutkami in gledaliscem. Po
vrnitvi domov je Zelela tovrstne aktivnosti izvajati tudi v Sloveniji. Imela je idejo, da bi
sama oblikovala in izdelala lutke, pripravila predstavo ter predstavo zapisala v knjiZico
za otroke. Sprva je na vazlicnib razpisib pridobila financna sredstva, nato pa se je lotila
izvedbe projekta. Z oblikovano predstavo je nato razveseljevala otroke v bolnisnicah,
vrtcib in solah. V spomin je vsakemu podarila tudi knjigo z opisano zgodbico. Med samo
izpeljavo projekta je ugotovila, da je interes velik in da bi bilo mogoce od tega tudi Ziveti.
Misa je odprla podjetje, ki ponuja raznovrstne aktivnosti za otroke in njibove starse.
Sedaj Ze dve leti posluje in dobro kaze tudi za v pribodnje.
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KLJUCNA KOMPETENCA H

Kulturna zavest in izrazanje

UPORABNOST V MEDNARODNIH MLADINSKIH PROJEKTIH

Kulturno izraZzanje je najtesneje povezano s kompetencami, ki so vezane na
komuniciranje - bodisi v materinem ali v drugem jeziku - in na medosebne
kompetence. Sprejemanje drugacnosti in lastno kreativno izraZanje prideta Se
posebno do izraza v mednarodnih projektih, kjer se veliko »drugacénih«in »razliénih«
druzi, ustvarja in sledi skupnemu cilju.

Primer:

Zanimivo izkusnjo je z nami delila Urska, ki si je sodelovanje v mednarodnem projektu
najbolj zapomnila zaradi zabavnega kulturnega vecera. UdeleZenci, stari med 15 in
17 let, so, skupaj z mladinskimi voditelji, pripravili medkulturni dogodek, za kar so
pripravili zanimiv plesni program, kjer so se udeleZenci posameznib drZav predstavili z
narodnim plesom in celo z oblacili, ki so bila znacilna za njibovo okolje (narodne nose).
Drug del predstave pa je bil namenjen branju poezije najbolj priznanib pesnikov iz
razlicnib drZav. Zanimivo je bilo to, da so udelezenci brali poezijo v svojem maternem
jeziku. Nic zato, ce niso razumeli pomena besed, so pa imeli moZnost zacutiti pristen
ritem verzov tujega jezika. Manjsa skupina udelezencev v projektu je bila zadolZena
za snemanje in fotografiranje dogodka. Kljub neizkusenosti pri delu s kamero so se
mladi zavzeto in odgovorno lotili naloge in naredili dober koncni izdelek — kratek film
o nastajanju celotnega projekta, ki so ga predvajali v lokalni skupnosti. Zaradi precejsnje
lokalne medijske pozornosti, ki je je bil projekt delezen, so imeli mladi s sodelovanjem v
pogovorni radijski oddaji moznost spoznati tudi nacin dela na radiju.
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DEFINICIJA

Kulturno izrazanje

je sposobnost
kreativnega izrazanja
idej, misli, Custev ali
mnenj v nizu medijev,
vkljuéno z glasbo,
knjizevnostjo in
likovno umetnostjo.



Definirane kljuChe spretnosti
in vescine (so):
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