RAZISKAVA O UCINKIH PROSTOVOLJSKIH
AKTIVNOSTI NA ZAPOSLJIVOST MLADIH

VPLIV

43 sodelujocih prostovoljcev 12 nacionalnosti
24 mladih z manj priloznostmi

16 organizacij iz 9 drzav

2 leti trajajoca raziskava na terenu (2017-2018): intervjuji s prostovoljci
in klju¢nimi osebami v organizacijah

Y

, v
SH0IA SPANLA

INFO O SODELUJOCIH PROSTOVOLJKAH/PROSTOVOLJCIH

MLADIH

»Prej sem vedno cakala, da so
me prosili za pomoc€. Zdaj pa sem
jaz tista, ki pristopi. Ne ustrasim
se vec neznanega — vsega se
lahko naucim. Zdaj studiram, sem
prostovoljka, delam vozniski izpit.
Prej sem vse te stvari odlagala.
Zdaj jih delam za obcutek
zadovoljstva.«

» STAROST

Y a'dis ent vije (Sl);
NAV, Mare og Romsdal (NO);
PUM-O, Skofja Loka (S);

1'13 119 210 211 212 2‘13 214 215 216 217 218 219 310 o Red Cross (VB);
R STRIM, Krakov (PL);
- Zavod Manipura, Begunje na Gorenjskem (Sl);
-+ SPOL + STATUS PRED R T
® ® PROSTOVOLJSKO
AKTIVNOSTJO
Sucer: I 'S ‘ '
Zenske Moski Nezaposlen _ 16 ‘ \’
22 21 : i
TEME PROSTOVOLJSKIH AKTIVNOSTI
Mladina & otroci Glasba Umetnost ,
e e: 2 ,
Sport Grajenje miru
? Lk KLJUCNI IZSLEDKI
ges ﬁ“z”'med"’ MEDNARODNE RAZISKAVE
:3 BRITISH ECORYS A [ ] B st g‘égﬁ’ﬂ:‘.{‘om s poudarkom na prepreéevanju

dolgorocne brezposelnosti mladih

PROSTOVOLJSKI
AKTIVNOSTI NA
ZAPOSLJIVOST

RAZVOJNI PROJEKT

-

RAZISKOVANJE UCINKOV
MEDNARODNEGA
PROSTOVOLJSTVA NA MLADE IN
ORGANIZACIJE

VPLIV PROSTOVOLJSKIH AKTIVNOSTI
NA ZAPOSLJIVOST MLADIH (Z MANJ
PRILOZNOSTMI)

NABOR UCINKOVITIH PRAKS
ORGANIZACLJ, KI IZVAJAJO
PROSTOVOLJSKE AKTIVNOSTI

PREPOZNAVANJE POMENA
SODELOVANJA MED MLADINSKIMI
ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI NA
PODROCJU ZAPOSLOVANJA
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Il. UCINKOVITE PRAKSE V ORGANIZACIJAH I1l. INOVATIVNA PARTNERSTVA

STUDIJE PRIMEROV

Rast iz korenin
navzgor

Naredi moje sanje

Kako so mladinski
delavci iz Géteborga
pritegnili strokovnjake
in ¢lane druzin k
sodelovanju v podporo

Vedno je lazje
komunicirati, ¢e smo jih Ze
srecali. Torej jih obisc¢emo,

da si ustvarimo sliko, kdo
kje dela kaj. In potem je
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Kako je organizacija
iz madridske cetrti
Vallecas dobila
Zupanovo privolitev za
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BOLJéO ZAPOSLJIVOST Europa Joven, Madrid,
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Michaela Dimeo, Atelier Europeo, Italija
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POVEZAVA MED ODNOSOM IN
ZAPOSLJIVOSTJO

ODRASCANJE

POZITIVNI VPLIVI VECANJA SOCIALNE
MREZE

POVEJ NAPREJ — SIRJENJE
PROSTOVOLJSKIH PRILOZNOSTIH

MOZNOST MEDNARODNE MOBILNOSTI
RAZSIRJEN TRG DELA

NASLEDNJI KORAKI

JAVEDANTE DAMORAS BITT
U SPOPDANJE LIV
UPOSLIIVOSTIPOGUMEN. ”

“T0JE SKORAT PRIJATELISKA DIMENZLJA

= BITLIGOVOREN, POGOVARIATI SE
ZLJUDML SPOINAVANTE LTUDI JE
DODAJANJE NOVIIH VE] DREVESU - U1 24
POTENCIALNE PRIFODNJE PRILOZNOSTL. "

— Julija, Gruzija

Izgradnja tesnega odnosa zaupanja
med poSiljajo¢o organizacijo in mlado
osebo (Se posebej z manj priloznostmi)
pred odhodom na mobilnost je nujna!
Umescenost prostovoljske aktivnosti

v uresni¢evanje vecjega cilja za

mlado osebo (npr. premagovanje
anksioznosti)

Zagotavljanje moc¢ne podpore mladi
osebi, vklju¢no z zagotavljanjem
prostora za iskanje lastnih idej in
interesov ter za ustvarjanje lokalnih
poznanstev

Prepoznavanje pridobljenih
kompetenc z mlado osebo po vrnitvi

s prostovoljske aktivnosti in podpora
pri gradnji razvejane lokalne mreze za
nove korake in priloznosti

Mladi z manj priloznostmi izrazajo
potrebo bo bliznjih odnosih in skrbi
organizacije!
Mladinski delavci pozitivho vrednotijo
priloznosti za izmenjavo izkuSen;j

in usposabljanja, ki jih zagotavljajo
nacionalne agencije.

Ne sodelujemo le z zavodi za
zaposlovanje, temvec tudi s
centri za socialno delo in drugimi
podpornimi organizacijami. Vez
na vez — in ustvarjamo mreZo.

Gre za odprt prostor. Ljudje
te ne sodijo, ne smejijo se ti,
Ce naredis kaj smesnega ali
karkoli. To je to — odprt prostor.
Lahko poskusis in pades in
nihce ne bo kazal nate.

Mojca, Slovenija

KAJ JE PRIDOBIL

podrocju zaposlovanja lahko zmanjsa izzive mladih z manj priloZnostmi in
usmeri raznolika profesionalna prizadevanja za mlade na poenoteno pot.

Mladinski delavci so zmozni voditi spremembe in vplivati na druge druzbene
sfere s poudarjanjem vrednosti njihovega dela in s prenosom argumentov
na centre moci za izgradnjo dolgoro¢nih partnerstev.

Z opolnomocenjem mladih strokovnjakov (v dvajsetih in tridesetih letih),
ki imajo mednarodno izkusnjo, kot je Erasmus+, pridobimo intuitivne in
predane ambasadorje prostovoljskih priloznosti.

Partnerstva med mladinskimi organizacijami in zavodi za zaposlovanje na
podrocju prostovoljskih aktivnosti vplivajo na nove, nenacrtovane koristi za

vse sodelujoce, Ce je na vseh straneh prisotna Zelja po ucenju.

Vendar pa so zavodi za zaposlovanje pogosto del problema, saj lahko
znizajo ali ustavijo socialne transferje mladim na prostovoljskih aktivnostih.

Nacin, kako pristopiti k mladim. Te neformalne, mehke metode so

veliko boljSe, da mladi zacutijo razumevanje. VSe¢ so mi MC-jevi
ZAVO D ZA sestanki v nasi pisarni: vsi v krogu, vsi prisotni — vidim te, tukaj si.
ZAPOSLOVANJE? Aneta, Studija Vidim te, tukaj si




